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Staffing Guide

1.- Agenda

* Tnicio Tablas generales Reportes Presupuestns

il

Parametros Agrupar Ocupacion

jiiili

Agenda

En esta opcidon podemos visualizar una relacién en vista calendario del
total de empleadas contratados en cada dia del periodo seleccionado.
Al momento de hacer clic en esta opcidn se calculara esta informacion
para todos las compafias y sucursales y se mostrara la siguiente
ventana:

@ soenca + X
Compaiia | A | Sucursal [ af
Departamento | Al Secaén [ af ]
Unidad [ af
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/DOMINGO 4 pniode2025 )
28, 3 4 s s 7 LMM3IVSD
[ CONTRATADOS: 9588 ] [ conTraTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 | 5 Y oE
v v v v v IR 5101112131415
5 ry i i s 7y P16 17 18 19 20 21 22|
[ conTraTADOS: 9588 | [ conraTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 | [ conraraos: sses | = v ;30"25 cokake kel
- - - v & v wogeans
16 17 18 19 2 2 Py LELEY
[ conTraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 ] [ conTraTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 | o Y E ; ;13 1: 1: 1§
= £l < = - BB 14 15 16 17 18 19 20
5 2 - - — B 82122 23 24 25 26 27
%28293031
[ conTraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 ] [ conTRaTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 | =
= < < e - - agosto de 2025
> e = = 7 7 LMM3IVSD
- 123
[ conTraTADOS: 9588 | [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 ] [ contraTADOS: 9588 ] [ contraTADOS: 9588 | - Y ias6780910
511121314151617
= Y. n kL . ¥ h$ Y 2 ¥ 4181920212223 24
252627 28293031
[ conTraTADOS: 9588 ] [[ contRaTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 | A
z 2 = = 4 L seotenbre de 2025
14 15 15 7 18 19 m ll';'; 125607
[ conTraTADOS: 9588 ] [ contRaTADOS: 9588 ] [ conRaTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contraTADOS: 9588 | Y v 8 91011121314
20 #15161718192021
2 4 = 4 - b.4 1 54 = A - ¥ %22232425262728
1 ©2930 1 2 3 4 5
[ conTraTADOS: 9588 | [ conraTADOS: 9588 ] [ conraTADOS: 9588 ] [ contraTADOS: 9588 ] [ contraTADOS: 9588 | = Yiul 6 7 8 9101112
v v v v v v

En la parte superior de la ventana podemos realizar la seleccion de la
compania o cualquier nivel de la estructura

a + X
o [ % sart u |
Departamento [1 < [[orreccion Secdén 1] II —

[ |

Una vez seleccionada el nivel que deseamos visualizar en la agenda,

hacemos clic en el botdn filtrar J .

Pag.2



VIPS 3.0 - MANUAL DE STAFFING GUIDE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO/DOMINGO

3 4 s 5 7

CONTRATADOS: 201 [ conmraTapOs: 200 | [ contraraos: 199 | [ contraraos: 199 | [ contraraos: 198 = N

Wi %A v v v

9 10 11 12 13 14 v
[ contraTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ contraraos: 199 | [ contrataos: 199 | [[ contraraos: 198 ] s

v W, S v v v

16 7 18 19 2 2 5
[ contraTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ contraTaDOsS: 199 | [ conraTADOS: 199 | [ conraTADOS: 199 k=

v v v v v v

23 24 25 % 27 3 o
[ contraTADOS: 199 | [ conmraTADOS: 199 | [ contraraos: 199 | [ contrataos: 199 | [ conraTapos: 199 ES

>4 v v v v v

3 1;jul 2 3 4 5 3
[ conraTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ contratapos: 199 | [ contratapos: 199 | [ conratapos: 199 e

WV v ad bod v v

7 8 ] 10 1 12 J
[ contRaTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ conraTADOS: 199 | [ conraTADOS: 199 | [ conraTADOS: 199 | o

v v v v v v

14 15 16 7 18 19 J
[ contraTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ conraTADOS: 199 | [ contrataos: 199 | [ conraTADOS: 199 =

v v v v v v

21 2 23 24 25 2% 4
[ contraTADOS: 199 | [ contraTADOS: 199 | [ contraTaDOS: 199 | [ contraTaDOS: 199 | [ contraTaos: 199 L&

b 4 v S v v v

2.- Parametros

- Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

En la opcién parametros podemos realizar la configuracion general del
modulo de Staffing Guide, tales como el numero de habitaciones del
hotel y los diversos porcentajes de ocupacién que se manejaran para
las informaciones del Staffing Guide.

. Parémetros * X

e
Configuracion

Nivel de trabajo  [Seccién
Sistema de trabajo IAvanzado

Méximo de alojados 10

1 e L

Maximo de habitaciones 40

Datos de conexion a NEW HOTEL

General |Porcentajes |
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2.1.- Configuracion General

En la primera pestafa de esta ventana podemos realizar la
configuracion de las siguientes opciones:

Nivel de trabajo

Comparia
Sucursal
Departamento
Seccion
Unidad

Aqui podemos seleccionar a nivel de la
estructura organizativa vamos a trabajar y visualizar los reportes.

Sistema de trabajo

Avanzado v
Estandar
Avanzado

Estandar: mediante este sistema de trabajo de trabajo solo se
configuran el porcentaje maximo de ocupacién admitido.

Porcentaje maximo admitido 100

Avanzado: En este sistema de trabajo a se configuran la cantidad
maxima de huéspedes alojados y la cantidad de habitaciones
disponibles.

Méximo de alojados 100

Maximo de habitacones 400

Datos de conexion a NEW HOTEL

A través de esta opcion podemos configurar conexién con el PMS
NewHotel para obtener de forma automatica los datos de la ocupacion
desde este software.
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Datos de conexion a NEW HOTEL
Tino de Conexion I El

2.2.- Porcentajes

En esta pestana de la ventana parametros podemos realizar la
configuracion de las diferentes escalas de porcentajes que sera
configuradas

‘ Pardmetros * X

L/

Porcentajes de ocupacion
Porcentajes Descripcion

Afio
[2025 a || Al |

- } Desde Hasta Descripc ~
— 1 1% - 30%
‘ 31%-40
e 41 41% - 50

30
40
50
C 51 60 51%-60
+ 75 61%-75
85
00

V- 31

76% -85
86% - 100

g2

< >

General Porcentajes ]

Para agregar las escalas de porcentajes seguimientos los siguientes
procesos:
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1. Hacemos clic en el botdn agregar G‘
2. Escribimos el ano para el cual definiremos las escalaras de
porcentajes de ocupacion.

Afio

2025

3. Indicamos la escala de porcentaje indicando desde y hasta cual
porcentaje. Ejemplo: si deseamos indicar la escala de ocupacion
desde 1% a 30%, indicamos 1 a 30 respectivamente.

Porcentajes

4. En el campo descripcion podemos indicar el nombre para esta
escala de porcentajes o dejamos la descripcion sugerida por el
sistema. En el caso anterior sugerira lo siguiente:

Porcentajes Descripcion
1 af30 1% - 30%

5. Seguimos agregando escalas porcentuales de ocupacion hasta
completar el 100% y por ultimo, hacemos clic en el botdn

guardar.
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3.- Agrupar sucursales

Esta opcidn nos permite agrupar sucursales a los fines de generar
reportes de Staffing con los datos unificados de este grupo. Al hacer
clic en esta opcion abrira la siguiente ventana:

‘Aoruparsuwrsales * ?<
8y &

Compaiiia

Sucursal Incluido A

SAN PEDRO
MICHES

.
8
) & A0 &8 & &% &N

Para agrupar las sucursales de una compania realizamos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el boton Agregar .

2. Seleccionamos la companhia en la que deseamos agrupar las
sucursales.

3. Colocamos una descripcion para esta agrupacion de sucursales.

Codigo Descripcion

ECN |

Pag.7



VIPS 3.0 - MANUAL DE STAFFING GUIDE

4. En la lista de sucursales vamos haciendo clic en las sucursales
que deseamos agrupar.

5. Por ultimo, hacemos clic en el botén Guardar

3.1.- Borrar agrupacion

Podemos realizar el borrado de una agrupacion de sucursales,
siguiendo los siguientes pasos:

1. Seleccionamos la compafia donde realizar la agrupacion de
sucursales.

2. Seleccionamos en el botdn lupa o busqueda la agrupacién que
deseamos eliminar.

@ fous sucursales ¢ X
T G
| compaife |

Compadiia

[1 \, [INFINITI RESORTS HOTELS EBESG 5.4

Codi efripacn
2 | I

Sucursal Incluido
L3

Localizacion de registros X

C@digo  Nombre ~
1 SUCURSALES CIA 1

3. Hacemos clic en botén Eliminar y enclic en el botdn Side la

pregunta que aparece para confirmar la eliminacién de la
agrupacion de sucursales.

Mensaje informativo X
“
o l ¢ Esta seguro que desea borrar el registro?
— / Vv si X No
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4.- Puestos

Aqui podemos configurar para cada ano, la cantidad de empleados por
puestos que se necesita en cada escala porcentual de ocupacion
definida. Por ejemplo, podemos definir que cuando la ocupacion del
hotel este entre 1-20% necesitamos 15 camareros, 7 recepcionista, etc.

@ Puestos de trabajo en Staffing Gude ¢ X
- =
s &+ 2R Corger nvevos puestos F Importar desde Excel
5 |Desde Hasta Cantidad  Extras Costo mensual A
afo  [2025 = 1 “ 1 0 181,200.00
& = 2 ! 9 oLanm
» . 51 0 1 0 181,200.00
Compeiai  Jt A OTELS EBESO SA 61 n 1 0 181,200.00
s T af 7n 80 1 0 181,200.00
81 % 1 0 181,200.00
Departamento |1 N [ 91 100 1 0 181,200.00
Secdén 1 _Q |[[Recercion
Unidad 1  [[v7a
Puesto Salario A
5 ENCARGADO DE PISCINA 181,200.00
28 SUPERVISOR DE RECEPCION 39,600.00
30 RECEPCIONISTA 25,100.00
32 GERENTE NOCTURNO 84,000.00
160 GERENTE SERVICIO AL HUESPED 235,620.00
164 RECEPCIONISTA NOCTURNO 26,100.00
178 SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 79,905.00
253 EXPERIENCIAS EN CALIDAD 22,600.00
Desde [t Hasta [40  Centdad [1 Extras

4.1.- Carga de Puestos desde Excel

Para una carga mas rapida de estas informaciones podemos realizar la
carga desde una planilla de Microsoft Excel provista por Ho-Tech del
caribe, con el siguiente formato:

D 3 | |

seccion unidad ~ codigo ~  Puestos_descripcion ! salarios v | 100-90% ~ | 90-80% ~ | 80-70° - 70-60% - 60-50% ~  50-40% ~ 40-0%  ~
4 1 77 ASIST. ADMINISTRATIVO ALL 30000 1 3 1 1 1 & 1
a 1 290 ASISTENTE OPERATIVO/AALL 40000 1 1 1 1 1 1 1
4 1 131 AUXILIAR DE LIMPIEZA 16800 8 8 8 7 6 6 6
4 1 84 AUXILIAR DE ROPERIA 16800 2 2 2 2 2: 2 2
4 1 292 (CAMARISTA NOCTURNA. 16800 15 15 15 13 13 10 10
4 1 167 COSTURERO/A 22600 2 2 2 2 2 1 1
1 1 s NTE DE HABITACIO! 181200 1 1 1 1 1 1 1

Estructura

En las primeras columnas del archivo deben estar definidos todos los
niveles de la estructura. Ejemplo: si la estructura llega hasta el nivel
unidad:

LN

1 compania ~ sucursal departamento seccion ¥ unidad ~
2 1 1 1] 4 1
3_ 1 1 1| 4 1
4_ 1 1 1 < 1
E_ 1 1 1 4 1
6 1 1 1 < 1
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Columna A Numero de Compania.
Columna B Numero de la Sucursal.
Columna C Numero del departamento.
Columna D Numero de la Seccidn.
Columna E Numero de la Unidad.

Datos de los Puestos

F G H
codigo ¥ | Puestos_descripcion +! | salarios v
77 ASIST. ADMINISTRATIVO ALL 30000
290 ASISTENTE OPERATIVO/A ALL 40000
131 AUXILIAR DE LIMPIEZA 16800
84 AUXILIAR DE ROPERIA 16800
292 CAMARISTA NOCTURNA 16800
167 COSTURERO/A 22600

Los datos relevantes del empleado deberan ir en dos columnas, se
recomiendo que sea contiguas a la anteriores. Ejemplo:

Columna F Cddigo del puesto.
Columna G Descripcion de puesto.
ColumnaH Salario de la posicién

Puestos segun ocupacion

De acuerdo con como tengamos definidas las escalas de ocupacion en
los parametros, en ese mismo orden de mayor a menor debemos tener
columnas por cada escala y en estas columnas colocar la cantidad de
puestos requeridos para esta escala ocupacional.

| J K L M \ O

100-90% ~ 90-80% v  80-70% ~ 70-60% ~ 60-50% ~ 50-40% ~ 40-0% ~
1 1 1 1 1| 1 1

1 | 1 1 1 | 1 1

8 8 8 Z 6 6 6

2 2 2 2 2 2 2

15 15 15 13 13 10 10

2 2 2 2 2 n | |

1 1 1 1 1 1 1

P4g.10



VIPS 3.0 - MANUAL DE STAFFING GUIDE

Una vez completado este archivo o planilla en Microsoft Excel,

) ) T P
entonces hacemos clic en botdn ﬁ_ R Cn—]

Ruta del fichero de Excel: aqui seleccionamos el archivo de Excel que
contiene la planilla de Staffing Guide.

Ruta del fichero excel
IC:\.Users\.AZ1532.Hotech\.Desktop\Carga Puestos S .

Ano: indicamos el ano para el cual cargaremos la configuracion de
Ao

puestos de Staffing Guide &= .

Pestana: seleccionamos la pestana del archivo de Excel que contienen
la planilla de puestos de Staffing Guide.

Pestana
|PRESUPUESTO VIPS 2025 v |

. Importacion Staffing por puestos X

l'l'

Ruta del fichero excel
|C:\Users\AZ1532.Hotech\Desktop\Carga Puestos S ~ ‘

Afo Pestaiia Primera linea Ultima linea
2025  [PRESUPUESTOVIPS 2025 ~| |2 [so

Columna Compariia m Columna Unidad m
Columna Sucursal m Columna Puesto m
Columna Departamento m Columna Salario m
Columna Seccién m

Desde Hasta Descripcidn ~
4, 40 1% - 40%
41 50 41% - 50%
51 60 51% - 60%
61 70 61% - 70%
71 80 71% - 80%
81 90 81% - 90%
91 100 91% - 100%

Porcentajes Descripaén

Col. Excel
1 Al40 1% - 40% o} v

Primera linea / Ultima linea: en estas dos opciones indicamos en que
linea de la hoja de Excel empiezan las informaciones y en que linea
terminan.
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Configuracion

Columna Compania [A_ZI Columna Unidad [E_E
Columna Sucursal m Columna Puesto m
Columna Departamento m Columna Salario m
Columna Seccion [D_ZI

Configuracion: aqui seleccionamos las columnas de la hora de
calculo donde estas la compania, sucursal, departamento, seccion,
unidad, puesto y salario.

Desde Hasta Descripcion A
1 40 1% - 40%
41 50 41% - 50%
51 60 51% - 60%
61 70 61% - 70%
71 80 71% - 80%
81 90 81% - 90%
91 100 91% - 100%

Porcentajes Descripcion Col. Excel

1 Al40 1% - 40% (o] -

En esta parte nos traera la configuracion de las escalas de porcentajes
de ocupacién que tenemos configuradas para el afio indicado,
hacemos clic en cada una de las escalas y en la parte inferior, en la
opcidon Col.Excel seleccionamos las columnas de la hoja de calculo
donde estan la cantidad del puesto para esta escala.

e
. , . . L, o=
Hacemos clic en el botén Realizar importacién * =, una vez cargada

la planilla de Excel con los datos de puestos para Staffing Guide, ultimo,

hacemos clic en el botén Guardar *
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4.2.- Modificar Puestos

Podemos realizar la modificaciéon de la cantidad de puestos indicados
en las diferentes escalas para cualquier selecciona miento.

@8 Puestos de trabafo en Staffing Guide e X
- = |
1 G_ } Cargar nuevos pusstos Ih‘_ Importar desde Excel |
,; Desde Hasta Cantidad  Extras Costo mensual ~
Afio 2025 - 7 e < - Sk
SHEEIGHAREHE G_I 41 50 3 0 75,300.00 I
- " - u T
' Compafia  [1 i, [[inFinTTT RESORTS HOTELS EBESO 5.A.5 61 n a 0 100,400,00
T i L& = CANA 71 80 5 0 125,500.00
: 81 %0 5 ] 125,500.00
Departamento [1 Al 91 100 5 0 125,500.00
Seccidn Il 4 |
Unidad I'L ] |f.
Puesto Salario -
5 ENCARGADO DE PISCINA 181,200.00
P ARG 5
30 RECEPCIONISTA 25,100.00 I
o, B
160 GERENTE SERVICIO AL HUESPED 235,620.00
164 RECEPCIONISTA NOCTURNO 26,100.00
178 SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 79,905.00
253 EXPERIENCIAS EN CALIDAD 22,600.00

Desde 41 Hasta 50 Cantidall |3 Extras
v

Para esto, realizamos lo siguiente:

1. Indicamos el ano en el cual realizaremos la modificacion de los
puestos.

‘ Puestos de trabajo en Staf
X

Afio 2025

2. Seleccionamos del lado izquierdo el seccionamiento donde
estan los puestos, debemos siempre seleccionar hasta el ultimo
nivel existente en la estructuray del lado derecho se visualizara la
configuracion en cantidad de puesto realizadas en cada escala
definida.
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Seccionamiento

Compaiia  [1
Sucursal |1
Departamento [1
Secdén 1
Unidad [+
Puesto Salario )
5 ENCARGADO DE PISCINA 181,200.00
28 SUPERVISOR DE RECEPCION 39,600.00
30 RECEPCIONISTA 25,100.00
32 GERENTE NOCTURNO 84,000.00
160 GERENTE SERVICIO AL HUESPED 235,620.00
164 RECEPCIONISTA NOCTURNO 26,100.00
178 SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 79,905.00
253 EXPERIENCIAS EN CALIDAD 22,600.00
Y Desde Hasta Cantidad  Extras Costo mensual A
= 1 40 2 0 79,200.00
C\ 41 50 2 0 79,200.00
-2 51 60 2 0 79,200.00
61 7 3 0 118,800.00
7 80 3 0 118,800.00
81 90 3 0 118,800.00
91 100 3 0 118,800.00

Desde 41 Hasta 50 Cantidad |2 Extras

3. Hacemos clic en el puesto a modificar, y seleccionar del derecho
la escala donde realizaremos la modificaciéon de la cantidad de
puestos requeridos, y en el parte inferior modificado el campo
cantidad, presionamos Enter, y por ultimo, hacemos clic en botdn
Guardar.
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5.- Ocupacion

En esta opcion podemos definir los porcentajes de ocupacion y la
cantidad de habitaciones ocupadas del hotel en cada mes, a los fines
de visualizar los comparativos entre los definidos y larealidad del hotel.

@ oarsoin + X
Compafiia Sucursal Mes Ao Ocupacién  Presupuesto
[t \ |[INFINITT RE HOTELS EBES( [1 , |[F1IvE AQuA PUNTA CAN [agosto ~] [2025 63 0

2
% % Habs. % Habs.
76 236 87 254 70 206

6 7 8 9 10

% 4 Habs. % = Habs. % Habs. % Habs. % Habs. % Habs. % Habs.
63 182 63 199 65 210 71 226 76 239 76 235 68 210 |
11 12 13 14 15 16 17

% % Habs. % 3 % Habs. % Habs. % Habs. % Habs.
67 204 58 179 55 168 58 170 74 211 71 200 58 171

20 2 22 23 24
Habs. % Habs. Habs.

19 1
% % 3 % Habs. % 3 % Habs. %
61 198 66 215 51 169 39 125 61 198 60 194 48 124

25 26 27 28 29 30 31
Habs. % Habs. % Habs. % Habs. Habs. Habs.

Al seleccionar la compafia, la sucursal, el mes e indicar el afno se
pueden visualizar en una vista calendario las opciones configuradas en
cadadia.

Para configurar la ocupacion realizamos lo siguiente:

1. Seleccionamos la compaifiia y la sucursal.

Compariia Sucursal
[1 \ [[INFINITI RESORTS HOTELS EBESK [1 \ [[LIVE AQUA PUNTA CANA

2. Seleccionamos el mes e indicamos el ano.

Mes Afo

" [Agosto | |2025

3. Indicamos en cada dia en porcentaje de ocupacion
correspondientes y la cantidad de habitaciones ocupadas.
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6.- Reportes

“' VIPS NOMINAS. 2025.0.22 - Usuario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

0 Inicio Tablas generales

L (T N —

Staffi Maestro de Staffing Rotacién Empleados Demografico
Gener staffing productivo mensuales
STAFFING ESTADISTICOS DASHBOARD

En la pestana reportes podemos generar todos los tipos de listados
o reportes correspondientes al médulo de Staffing Guide que ayudan
a las tomas de decisiones respecto a la planilla de personal, que es
la esencia de todo el sistema.

Los reportes pueden ser generados por pantalla, imprimirlos,
generado en PDF, en Excel o ser enviados por correo.

‘ Reporte de staffing general

@& AN

6.1.- Staffing General

. Reporte de staffing general ¢ X
@&m AlEn

Tipo de reporte

Tipo de reporte Periodo del reporte Dia

[staffing por puesto v/ |piario v|[14/08/2025 il

Consolidado ] Proyecddn (%) |

Acotacion
Seccionamiento

Compafia |1 _Q_ |[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal 1 _\“LI-.«E AQUA PUNTA CANA

Departamento |1 _Q_[[HaBITACIONES

soin [ A

Unidad [ a

Reporte | Configuracion |

A través de esto opcion podemos generar los reportes de Staffing:
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Tipo de reporte
IStaﬁ‘ng por puesto R4

Staffing por puesto

Staffing por departamento
IStafﬁng por seccon

Staffing por unidad

Staffing por diferencias

Guia de staff

Staffing x Puesto Real Vs PPTO

Luego de seleccionar el tipo de reporte, debemos indicar el periodo
en que deseamos visualizar los datos de Staffing:

Periodo del reporte |

Al seccionar diario, mensual o de fecha a fecha, en la opcién del lado
debemos indicar el dia, mes y rango de fecha necesario:

Periodo del reporte Dia

[Diario ~|[22/08/2025 i
Periodo del reporte Mes y afo
|Mensual _v||os/2025

Podemos indicar una proyeccion de ocupacion en la siguiente opcidn

Proyeccion (%) |95 . . .,
, en caso de no indicar una proyeccion el
comparativo para ocupacion te tomara de los que fueron digitados en
la opcion de ocupacion.

Podemos seleccionar a que nivel de seccionamiento deseamos
visualizar el reporte de Staffing Guide.

Seccionamiento

Compafia |1 _@_|[iNFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal 1 _\“LIVE AQUA PUNTA CANA

Departamento |1 _Q_ [[naBITACIONES

Seccién 1 _Q_|[recepcion

uiided [T A
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6.1.1.- Staffing por puestos

Este reporte permite realizar un comparativo entre los puestos de la
planilla actual (empleados activos) y los configurados en el
porcentaje de ocupaciéon indicado. Ejemplo: si seleccionamos la
opcion diario, seleccionamos la fecha del 25/08/2025, seleccionamos
el departamentos de Habitaciones y la seccion de Recepcion se
mostrara el siquiente reporte:

A fecha de 25/08/2025

Staffing Guide por Puesto

INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.AS. - LIVE AQUA PUNTA CANA - HABITACIONES - RECEPCION - N/A

Puesto Plantilla Libres Licencia Ausenca  Suspend. Vacac.

HABITACIONES 11" [ o o o
RECEPCION 1

SUPERVISOR DE RECEPCION 2
RECEPCIONISTA
GERENTE NOCTURNO

E
g
@
@
]
o

Opert. Cont. Ocu.47 %
1 1 10
1 11" 10
2 2 2

GERENTE SERVICIO AL HUESP
RECEPCIONISTA NOCTURNO
SUB. GTE. ATENCION AL HUES
EXPERIENCIAS EN CALDDAD

7 registros)

LoocooNO = =

2loessasan
oclccococococo o
oclccoocococo o
clccocoococe o
clccoococeco o
oclcococoococe o o
oclcococoococe o o
@
©oloccococococe o 0of

2lanaasasw

S lomaaan
=

2loeaaaan

Puestos: muestra los puestos de la seccidn de Recepcion.

Plantilla: indica la cantidad de empleados de cada puesto que hay
actualmente en la compainiia para ese departamento.

Licencia, ausencia, suspension y vacaciones: muestra la cantidad
de empleados de ese puesto que se encuentra en alguna de estas
situaciones.

Altas: Muestra la cantidad de empleados de nuevo ingreso en cada
puesto para el dia seleccionado.

Bajas: Muestra la cantidad de empleados de salida en cada puesto
para el dia seleccionado.

Opert.: Muestra la cantidad de empleados de cada puesto que se
encuentra actualmente trabajando o disponibles para sus labores. No
incluyen los de baja, ni ausentes por licencias, vacaciones, ausencia
O suspensiones.

Cont.: muestra la cantidad total de empleados contratados en cada
puesto. Incluye planilla + altas — bajas.
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Ocup. 47%: Muestra la cantidad de empleados configurados en cada
puesto para el dia seleccionado. En este caso al seccionar el 25 de
agosto 2025, en este dia la ocupacién prevista es de 47% vy la
cantidad de empleados configurados en cada puesto para esta
ocupacion.

Dif.: Muestra la diferencia de cantidad de puestos, entre la planilla y
lo configurado para el porcentaje y proyeccion.

6.1.2.- Staffing por Departamentos

Es un reporte similar al anterior con la diferencia que muestra la
cantidad de empleados por puestos resumidos a nivel de
departamento.

A fecha de 25/08/2025
Staffing Guide por Departamento

INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S. - LIVE AQUA PUNTA CANA

Puesto Plantilia Libres Licencia Ausenca  Suspend. Vacac. Atas Bajas Opert. Cont. Ocu.47 % DiF.
HABITACIONES 181 0 5 0 7 6 0 0 163 181 126 55
ALIMENTOS y BEBIDAS 31 0 7 0 20 8 0 0 276 31 292 19
LAVANDERIA 9 0 0 0 0 0 0 0 9 9 8 1
ENTRETENIMIENTO 10 0 0 0 0 1 0 0 9 10 1 E]
TIENDAS 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
SPA 27 0 0 0 3 1 0 0 23 27 25 2
ADMINISTRACION 31 0 0 0 0 5 0 0 26 31 30 1
RECURSOS HUMANO S 49 0 0 0 0 1 o 0 48 49 37 12
MANTENIMIENTO 58 0 0 0 1 1 0 0 56 58 45 13
TELEFONOS 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 0
VENTAS 13 0 0 0 0 0 0 0 13 13 1 2
SINDICATO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
(332 registros 696 0 12 0 31 23 0 0 630 696 592 104

6.1.3.- Staffing por Seccién

Es un reporte similar al anterior con la diferencia que muestra la
cantidad de empleados por puestos resumidos y detallados a nivel
de Departamento y seccion.

A fecha de 25/08/2025

Staffing Guide por Seccion

INFINITIRESORTS HOTELS EBESO S.A.S. - LIWE AQUA PUNTA CANA - HABITACIONES

Puesto Plantilla Libres Licencia Ausencia  Suspend. Vacac.

HABITACIONES 181 0 7
RECEPCION 1

RECEPCIONISTA

GERENTE NOCTURNO

GERENTE SERVICIO AL HUESP

RECEPCIONISTA NOCTURNO

SUB. GTE. ATENCION AL HUES

EXPERIENCIAS EN CALDAD

SUPERVISOR DE RECEPCION
AQUA CLUB

SUPERVISOR DE AQUA CLUB

MAYORDOMO

JEFE DE MAYORDOMOS

S Bajas Opert. Cont. Ocu.47 % DiFF.
163 181 126 55
1 10 1

cococon

A NOSaaan
BNOaaaan
SR B

2NO S aaan
2

5
2
b=
N= ao L

=
=
anN

AQUA CLUB MANAGER
CONCIERGE VIP
CONCIERGE

A paaan
waoma

N

R
2w

CHIEF CONCIERGE
CONCIERGE

BELLBOY

SUPERVISOR CONCIERGE

N
LsssMacsasPsassna:B

| SO SRR TSR -
 SRECHE  COCEUR . IR
sk sce s s Bl & s e

| SO PR IS
loce sfBleion e ofilos & ocoic
Lo cPocs s oo s sigioc IR

=
lowho Noo-=

| = 0w
PN wa
| = w =
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6.1.4.- Staffing por Unidad

Es un reporte similar al anterior con la diferencia que muestra la
cantidad de empleados por puestos resumidos y detallados a nivel
de, Departamento, Seccion e Unidad.

A fecha de 25/08/2025

Staffing Guide por Unidad

INFINITIRESORTS HOTELS EBESO S.A.S.

Puesto Plantilla Libres Licencia Ausenca  Suspend. Vacac. Alas Bajas Opert. Cont. Ocu.0% Dif.
HABITACIONES 182 0 6 0 8 6 1 0 163 183 0 183
RECEPCION 1 0 1 o o o 0 0 10 1 0 11"
NA 1 0 1 0 o 0o 0 o 10 1 0 1
SUPERVISOR DE RECEPCION 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2
RECEPCIONISTA S 0 1 0 0 0 0 0 B s 0 5
GERENTE NOCTURNO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
GERENTE SERVICIO AL HUESP 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
RECEPCIONISTA NOCTURNO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
SUB. GTE. ATENCION AL HUES 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
AQUA CLUB 17 0 o o 0 0 0 o 17 17 0 17
NA 17 0o 0 o 0 0 0 0 17 17 0 17
JEFE DE MAYORDOMOS 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
MAYORDOMO 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10
SUPERVISOR DE AQUA CLUB 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2
CONCIERGE VIP 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3
AQUA CLUB MANAGER 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1

6.1.5.- Staffing por Diferencia

Muestra un reporte donde solo se visualizar por cada puesto, la
cantidad de empleados en planilla vs la cantidad de empleados por
puesto que indica la ocupacion del dia seleccionado y al final la
diferencia entre uno y otro.

Afecha de 25/08/2025

Staffing Guide por Diferencias

INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S. - LIVE AQUA PUNTA CANA - HABITACIONES - RECEPCION

Puesto Plantilla 47 % DIF.
HABITACIONES 1 10 1
RECEPCION 1 10 1
RECEPTOR DE MERCANCIA 0 0 0
SUPERVISOR DE RECEPCION 2 2 0
RECEPCIONISTA 5 3 2
GERENTE NOCTURNO 1 1 0
GERENTE CALIDAD E HIGIENE 0 0 0
GERENTE SERVICIO AL HUESPED 1 1 0
RECEPCIONISTA NOCTURNO d 1 0
SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 1 1 0
EXPERIENCIAS EN CALIDAD 0 1 -1
(9registros) 1 10 1
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6.1.6.- Guia de Staffing

Muestra el reporte con la cantidad de empleados configurados en
cada puesto de la escala de ocupacién definida para la empresa y
realiza una comparacion del promedio de cantidad de empleados por
puesto con la cantidad de empleados por puesto real.

A fecha de 25/08/2025
Guia de Staff
INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.AS. - LIVE AQUA PUNTA CANA - HABITACIONES - RECEPCION
Puesto Ocup. 1% -40% 41% - 50% 51% - 60% 61% - 70% 71% - 80% 81% - 90% 91% - 100% Real Salario Dif.

1 HABITACIONES 10 10 " 13 14 14 14 1 17,139.27 1
1 RECEPCION 10 10 1" 13 14 14 14 1 17,139.27 1
19 RECEPTOR DE MERCANCIA 47% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
28 SUPERVISOR DE RECEPCION 47% 2 2 2 3 3 3 3 2 1,415.20 0
30 RECEPCIONISTA 47% 3 3 4 4 5 5 5 8 912.24 2
32 GERENTE NOCTURNO 47% 1 1 1 1 1 1 1 1 2,913.63 0
156 GERENTE CALIDAD E HIGIENE 47% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0
160 GERENTE SERVICIO AL HUESPED 47% 1 1 1 1 1 1 1 1 8,172.74 0
164 RECEPCIONISTA NOCTURNO 47% 1 1 1 1 1 1 1 | 953.87 0
178 SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 47% 1 1 1 1 1 1 1 1 2,7711.59 0
253 EXPERIENCIAS EN CALIDAD 47% 1 1 1 2 2 2 2 0 0.00 -1
(9 registros) 10 10 1 13 14 14 14 1 17,139.27 1
6.1.7.- Configuracion Reporte General
‘ Reporte de staffing general "' X
= A BEM
Columnas de datos —
Pos. L [~ G“
Plantilla - Iﬂ
Nombre Pos. Oper. Columna datos
Libres [ |2 |+ LI X H
Licendia - |3
) Columna Pos. A
Ausendia « |4 Columna
Opert. 9
Suspendidos IS Cont. 11 ’ :’3
Vacaciones - Iﬁ DiF. 13 - =
Altas « [ Dif. Costo 24 Q_
Prom. PPTO 25
Bajas - |8 . .
Dif. salario 26
Ocupadon - |12 Costo real 27
Salario I Costo PPTO 28
Prom. salario R. I Prom. Real 29 v
Pro. sal. PPTO I
Dif. Salario I
Reporte Configuracion l

En la pestafia Configuracion del reporte de Staffing General podemos
configurar las columnas de se visualizara en el reporte y la forma en
que el reporte realiza algunos de los calculos.
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En la parte Columna de datos, podemos indicar cual columna se
visualizara activando el cotejo, asi como indica en que orden se
visualizara esta columna.

Columnas de datos

Plantilla -
Libres -
-

Licencia

|1 "1 B

A la izquierda de la pantalla podemos configurar columnas que tenga
como resultados calculos utilizando las columnas de la izquierda.

~
9

-

Nombre

&

Pos. Oper. Columna datos

[Opert.

Columna
Opert.
Cont.

DiF.

Dif. Costo
Prom. PPTO
Dif. salario
Costo real
Costo PPTO
Prom. Real

l

|o [+ =&

Pos. A Columna

9 ‘ - Altas
11 :” + Plantilla
13 = Y - Bajas
24 - Licencia
25 G- = Vacaciones
26 - Suspendidos
97 - Ausencia
28
29

v

A

Para agregar una columna calculada, realizamos lo siguiente:

N —

Pos.

Pos. [9_ )

. Hacemos clic en el boton Agregar G’ :
. Indicamos el numero de la posicién de la columna en el campo

3. Indicamos si queremos sumar (+) o restar (-) la columna de

Oper.

datos a seleccionar en la opcién Oper. -,
4. Seleccionamos la columna que se sumar o restara al resultado
de la nueva columna calculada.
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Columna datos

ples

Localizacién dere... X

-~

e

Columna A
Altas

Bajas

Libres

Licencia

Ocupacion

Permiso

Plantilla

Suspendidos

Vacaciones

5. Si queremos que la columna calculada agregada sume la
planilla y altas, restar las bajas, licencias, vacaciones,
suspendidos y ausencias deberia quedar de la siguiente forma.

p Columna A
+ Altas
= - Plantilla

9

ey : Bajas
- C - Licencia
+ - Vacaciones
Suspendidos
Ausencia

v v

6. Una vez completado las columnas que sumen o resten en la

columna calculada, hacemos clic en el botén Guardar.
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6.2.- Maestro de Staffing

VIPS NOMINAS, 2025,0,22 - Usuario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

)
ﬂ Inicio Tablas generales Reportes Presupuestos

il ’_,—' 4
i jx: v =" & =
Staffin Maestro de Staffing Rotacion Empleados Demografico
Geners staffing productivo mensuales
ESTADISTICOS DASHBOARD

Permite generar un reporte de Staffing en Excel de un afio completo,
donde se muestra primera la columna de cada mes del afos con la
cantidad de empleados por puestos configurados segun ocupaciéon y
luego las columnas con lo que significa en salarios en cada mes de
ese afo.

‘ Maestro de staffing * x
'
Afio Datos a mostrar Ocupadién presupuestada "7 )
[2025 [Staffing -] T «’

Acotacion
'

Compaiia |1 _Q_ [[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal [1 _\“LI'JE AQUA PUNTA CANA

Departamento [1 _Q_ [[naerTaciones

Seccién [1 & [[Recepcron

Unidad [ afl

1. Digitamos el afio para el cual visualizaremos el maestro de
Afio

satffing, Joo2s

2. seleccionamos los datos a mostrar:

Datos a mostrar

IStaﬁ‘ng v I
Staffing
Real Vs. Staffing

3. Hacemos clic en el botén general en Excel X3 :
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) 22 L M N o P
1 (COMPARNIA: INFINITI RESORTS HOTELS S.AS.
2 SUCURSAL: LIVE AQUA PUNTA CANA

2025 51%- 60%

DEPARTAMENTO: HABITACIONES
SECCION: RECEPCION
INFORME ANUAL DE STAFFING

DE 20:

Marzo

Abril

Mayo

Junio

14 RECEPTOR DE MERCANCIA

15 | SUPERVISOR DE RECEPCION 2 3 3 3 3 2 2 2 3-
16 RECEPCIONISTA 4 s 4 4 4
17  GERENTE NOCTURNO 3 2

18 |GERENTE CALIDAD E HIGIENE -

o S [ p— U p— — —l—
23 TOTALN/A "0.00 "0.00 "0.00 ‘.00 ‘.00 0.00 ‘0.00 ‘0.00 "11.00 ‘.00 0.00
24 TOTAL RECEPCION ‘.00 ‘0.00 ‘0.00 ‘.00 ‘.00 "0.00 ‘0.00 "0.00 "11.00 .00 ‘.00
26 TOTAL FINAL "0.00 ‘.00 "0.00 ‘.00 ‘.00 "0.00 "0.00 .00 11.00 "0.00 0.00
= —

Staffing  Hoja1 +

6.3.- Staffing Productivo

._ VIPS NOMIMAS. 2025.0.

ﬂ Inicio

Staffin Mazestro de Rotacién
GEnera staffing

STAFFING

Ol T aRR RS ER O S e
88

v gl v e e e

016666 79,200.00
033333 100400.00
008333 84,000.00

o 0

008333 23562000

008333 26,100.00

008333 79,905.00

008333 22,600.00
0.91666 0.0
‘091666 0.0

‘091666 '0.00

79,200.00

100,400.00

84,000.00

0

235,620.00

26,100.00

79,905.00

22,600.00
‘0.00
.00

7920000

100,400.00

84,000.00

0

235,620.00

26,100.00

79,905.00

22,600.00
‘0.00

Empleados
mensuales

ESTADISTICOS

Demografico

DASHBOARD

Al hacer clic en esta opcidn abrira la siguiente ventana:

‘ Staffing productivo

X

Tipo de reporte

Tipo de reporte Mes y afio

IStafﬁng diario (Activos por dia) LI |08/2025

Acotacion

Compania Il

Sucursal |1

{ [[LIVE AQUA PUNTA CANA

Departamento |1

JIHABITACIONES

Seccién [1

JIRECEPCION

Unded | Al

*

x

I Seccionamiento

N IINFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.

7920000 7920000  79,200.00
100,400.00  100,400.00 100,400.00
84,000.00  84,000.00  84,000.00
0 0 ]
23562000 23562000 235,620.00
26,100.00  26,100.00
79,905.00  79,905.00
0 22,600.00  22,600.00
0.00 ‘0.00 ‘0.00
‘.00 ‘.00 .00
"0.00 ‘.00 ‘0.00

2
‘0.0
0.0
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Seleccionamos el tipo de reporte:

Tipo de reporte
[staffing diario (Activos por dia)

[~}

Staffing diario (Activos por dia)
Staffing Productivo (Activos menos ausendcias)
Staffing Ausentismo pagado

Staffing diario (Activos por dia): Muestra un reporte en Excel del
mes, mostrando cada dia la cantidad de empleados activos por

puesto.

Staffing Productivo (Activos menos ausencias): este modelo de
reporte muestra en Excel la cantidad de empleados activos,
rebajando la cantidad de empleados de ausencia en los diferentes

puestos.

Staffing Ausentismo pagado: muestra un reporte en Excel con la
cantidad de empleados por puestos en cada dia, que tienen

ausencias pagadas.

Indicamos el mes y afios para el reporte:

Mes y afio

|08/2025

Podemos seleccionar el nivel de la estructura en la cual queremos

visualizar el staffing productivo.

Seccionamiento

Compaiia |1 _@_ [[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal 1 4\“LI'JE AQUA PUNTA CANA

Departamento |1 _Q_ |[naBITACIONES

Seccién 1 _Q_|[recepcion

unided | Al
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Para generar el reporte hacemos clic en el boton X3 .

X'} YD~ & 3 Librol - Excel £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
|_‘A Cortar [calibri A A A == E] L2 22 Ajustar texto [Genera! B =] @ @ =
BCopiar ~ T _ _ _ _ _ - i
Pegar N K S|~ |o- A. ===e== Combinary centrar v @@ % oo G 9B Fo(rrjato Darformato Estilosde  Inserl
v < Copiarformato condicional + comotabla v celda~ v
Portapapeles ] Fuente 5] Alineacién & Nimero ] Estilos
B20 v fr
A B € D E F G H | J K L M N
1
2 B Nombre puesto
3 |RECEPCION 28 - SUPERVISOR DE RECEPCION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 |RECEPCION 30 - RECEPCIONISTA 4 4 4 4 4 4 B 5 s s B
5 |RECEPCION 32 - GERENTE NOCTURNO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |RECEPCION 160 - GERENTE SERVICIO AL HUESPED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 |RECEPCION 164 - RECEPCIONISTA NOCTURNO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 |RECEPCION 178 - SUB. GTE. ATENCION AL HUESPED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9
10
1"

6.4.- Rotacion

_'_f_‘
j VIPS MOMINAS, 2025.0.22 - Usuario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

_ﬂ. Tnicio
fin ﬁ

%

Staffin Maestro de Staffing Rotacion Empleados Demografico
Geners staffing productivo mensuales
STAFFING CoTRDTA T ICOS DASHBOARD

Esta opcidn nos permite generar de forma grafico los reportes de
indice de rotacion de personal.

* X

‘ Reporte de indice de rotacién

'

Tipo de reporte Seccionamiento Desde Hasta
|Indice de rotacién | [General por afios v| [2024  |2025

Acotacion

I Seccionamiento

ll & IINFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.

Comparia

Sucursal

[1

_\]Iuvs AQUA PUNTA CANA

Departamento | 1

_\JHAEITACIONES

Secddn [1

_\“RECEPCION

Unidad |

Al
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Seleccionamos el tipo de reporte:

Tipo de reporte

Ilmicederotadén vI

Indice de rotacion
Numero de empleados
Ingresos y salidas

Seleccionamos el seccionamiento. En eso caso toma en cuenta
todas las estructuras de la organizacion:

Seccionamiento

IGenudpora’ios vl

General por anos
Por compania
Por sucursal

Por Departamento
Por Seccion
Por Unidad

Indicamos el rango de afios a comparar:

Desde Hasta
|2024 |zozs

Podemos también seleccionar un nivel del seccionamiento para
visualizar la rotacion solo a este nivel.

Seccionamiento

Compaiia |1 _@_[[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal 1 _\IILI‘-."E AQUA PUNTA CANA

Departamento |1 & [[raerTaciones

Seccién 1 _Q_[[recepcion

Unidad | |l
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Para visualizar el grafico de rotacion, hacemos clic en el botén O :

Indice de rotacion

@ Reporte de indice de rotacién

Indice de rotacién
Evolucién mensual por afio
INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
LIVE AQUA PUNTA CANA

HABITACIONES
RECEPCION
o o
2 oess
g oos /\0/\
S 0035
8 "o
g g 3 g - = H 5 § 5 g
: 3 g : £ = § s 1 H g
¥ & 8

- A0 2024 - Ao 2025

Numero de empleados

@ Reporte de indice de rotecion

Nimero promedio de trabajadores
Evolucién mensual por affo
INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
LIVE AQUA PUNTA CANA
HABITACIONES

RECEPCION
205
2800
20085 o o
2,808 /\
3 2750 o
o
2 2w >
9 265
8 2006
g 28055 >
2 ams
28085
2800
28035 o
2803 a o q
2 (] T 2 2 2 8 @ 13 ® ®
2 2 ] 5 2 2 5 5 5
§ ! : ¢ ¢
g 2 3
- o 2028 Ao 2025
@ Reporte de indice de rotacién
Ingresos menos retiros
Evoludén mensual por afio
INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
LIVE AQUA PUNTA CANA
HABITACIONES
RECEPCION
>
15
ro o
Z os /\
. — n " R
e
03
&
g . v o o
: ..
2
25
3 .
3 8 T 2 ry 2 8 ® ® © o
g 2 5 3 z s 2 £ 2 5 £ 2
e ¥ g i 3 s
g 2 3

o All0 2024 <O Aflo 2025
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6.5.- Empleados Mensuales

‘:;) VIPS NOMINAS. 0.22 - Ustiario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

ﬁ Inido Tablas generales

| .
fin |_h x: |/\_,r‘
Staffin Maestro de Staffing Rotaddn Empleados

General staffing productivo mensuales
STAFFING EST AL —

Demoarafico

| DASHBEOARD

Este reporte permite visualizar la cantidad de empleados por mes en
cada departamento o seccién (segun seleccidon), mostrando al final
un promedio mensual de empleados y una comparativa con lo
registrados en Staffing Guide a nivel de cantidad de empleados por
puestos segun ocupacion.

‘ Empleados mensuales ‘(' x
Tipo de reporte
Tipo de reporte Mes y afio

IMovimientospordepartamento LI |08/2025

| Acotacon |
| seccionamiento . . .. ... |
Compaiia  |& _Q_[[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
Sucursal [1 _\“qu AQUA PUNTA CANA
Departamento | <
Seccién | _\”
Unidad | <

Reporte IConﬁgLradon ]

Tipo de reporte: Aqui seleccionamos si el reporte mensual de
empleados sera a nivel de departamento o a nivel de seccion.

Tipo de reporte
Movimientos por departamento v |

Movimientos por departamento
Movimientos por seccion

Mes y Ano: Digitamos el mes y al afilo en que deseamos visualizar
el reporte.

Mes y ano

|08/2025
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Seccionamiento: aqui debemos seleccionar por lo menos una
compainiia y una sucursal.

Seccionamiento

Compafia |1 \ [[INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.

Sucursal 1 _\“LI‘-JE AQUA PUNTA CANA
Departamento | |l
Seccién | |
Unidad [ al

Para generar el reporte en Excel hacemos clic en el boton X .

N o 3 a R 5 T u v w X v z 0y ) Ac AD A AF 4G aH Al
COMPANIA: INFINITI RESORTS HOTELS EBESO S.A.S.
'SUCURSAL: LIVE AQUA PUNTA CANA
REPORTE DE STAFFING
'CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO

n
2

25
2

En la pestafia configuracion, podemos seleccionar de donde vamos
a tomar el numero de empleados y ver diferentes escenarios de
reportes.

‘ Empleados mensuales * ?<
X

Seleccione la columna para recoger el nimero de empleados
Columna Seleccionar A
Plantilla
Libres
Licencia
Permiso
Suspendidos
Vacaciones
Altas
Bajas
Ocupacion
Opert.

Cont.
DiF.
Dif. Costo

KAXAXAKXAKXAXXKXXXXX S

Reporte Configuracion |
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6.6.- Demografico

ﬂn_l VIPS NOMIMAS. 2025.0.22 - Usuario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

ﬁ Inicio Tablas ge
m [ W 5 &

o—
=k
Staffin Maestro de Staffing Rotacion Empleados Demografico
Generd staffing productivo mensuales
STAFFING ESTADISTICOS

A través de esta opcion podemos generar graficos estadisticos con
diversas informaciones sobre los empleados de la organizacion. Al
hacer clic en esta opcion podemos seleccionar unas de las pestafias
en la siguiente ventana y poder seleccionar en la parte inferior el nivel
de seccionamiento para el cual deseamos visualizar el grafico.

@ oemogrifico - x

Edades | Nacionalidad

Antiguedad

Absentismo

Seccionamiento

Compaiia [ Al Toodeempieado | Al

svarsal Al s I Al

Departamento | al Nvel [ A

Seccidn [ af BandaSalarial | Al

vidsd KN Tumo [ I
Sexo

Muestra la cantidad de empleados de sexo masculino y la cantidad
de empleados de sexo femenino.

Agrupacién
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Edades

Muestra un grafico de barras con los rangos de edades de los
empleados de las diferentes compafiias, también muestra un grafico
tipo reloj con la edad media y una grafica con las edades.

Envejecimiento

Maés de 59 ﬂ

De 50259
De402a49
De30239

De20229

OL;

De0a19

O Hombres @ Mujeres

sep. 2020

Nacionalidades

Muestra tres graficos estadisticos: (1) un grafico comparativo de los
nacionales vs los extranjeros, (2) un grafico con las diferentes
nacionalidades y por ultimo, un grafico estadistico con los
porcentajes de salarios por nacionalidades.

Naconales vs Bxranjeros Sueldos por naconalidades
Exranjeros por nacionalidades

/ PARAGUAYA 1

COLOMBIANA 3

VENEZOLANA 4

ARGENTINA 1

MEICANA 3

@ 0.29 %No definidos [ 97.99 % Nacionales @ 0.2 % No definidos [ 89.47 % Nacionales
@ 1.73 %Extranjeros @ 10.34 % Extranjeros
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Antiguedad

Muestra tres graficos estadisticos referentes a la antigliedad en afos
de los empleados de las diferentes empresas: (1) un grafico de
barras con la antigledad de las mujeres y de los hombres, (2) un
grafico tipo reloj con la media de antigiedad, y (3) un grafico
estadistico con la duracion media de los contratos.

Duracién media de los contratos
Piramide de antigiedad Antigiiedad media
1afios 11 meses y 9dias

De14a1s

De12a13

De10ail

De8as

De6a7

De4as

De2a3

Dedal

Absentismo

Muestra estadisticas en graficos con todos los tipos de absentismo
como licencias, permisos, ausencias, etc.

Tipos de absentismo | Evohucidn del absentismo en los Gtimos afos
2,400
2,200
2,000
1,800
1,600
1,400 ]
1,200
1,000
800
600
400
200

0

br. 2025
jun. 2025
go. 2025
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