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CAPACITACION
1.- IDIOMA

‘ Idiomas * x

s @

Idioma
|ENG K ,,I:"‘; és

Nombre del nivel

BASICO
Fraseologia Gramatica Oral
[so [s0 60
Nivel

50-50 % BASICO

A través de esta opcion podemos
definir los idiomas que sera impartidos como cursos o refuerzos al
personal.

Para crear un idioma en esta ventana, realizamos lo siguiente:

&

1. Hacemos clic en el boton Agregar .
2. Seleccionamos el idioma del listado de idiomas predefinidos.

1 Localizacion de registros X
|Codigo  Nombre ”
ARA Arabe

AYM Aymara

BEN Bengali

CHI Chino mandarin
DEU Aleman

ENG Inglés

FRA Francés

GRN Guarani

HAT Criollo

HIN Hindi

IND Indonesio

JPN Japonés

NLD Neerlandes
PAP Papiamento
POR Portugués
QUE Quechua

RUS Ruso

SPA Espaiiol

URD Urdu

3. Escribimos el nombre que daremos al nivel del idioma.
Ejemplo: Nivel Basico, Nivel Medio, Nivel avanzado.

Nombre del nivel

BASIC
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4. Indicamos los porcentajes necesarios de conocimiento en
Fraseologia, Gramatica y Oral.

Fraseologia Gramatica Oral
|50 50 [60

5. Por ultimo, hacemos clic en el boton Guadar *

2.- Personas ajenas

¢ ) VIPS NOMINMAS. 2025.0.22 - Usuario: HOTECH - [SAN] Sanctuary Cap Cana

digma: ¥ Cursos E e T S a = D - i
Ted - = =
T - - e
{44 Personas ajenas ¢ Institudiones Aulas Recursos | infrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendientes capadtadion warios

GEMERALES GESTOR DE SESIONES REPORTES

En esta opcion podemos definir aquellas personas que no son
empleados de la organizacién, pero que participaran en los
entrenamientos o cursos definidos en el médulo de capacitacion.

‘ Personas ajenas para participar en la capacitacion * 7<

By &=
Cadigo Nombre

PR o eer=2

Relacion con la comparia
|asEsorR

Cddigo Descripcion
1 JUAN PEREZ

Para crear un participante en esta opcion, hacemos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el boton Agregar. G’

2. EI codigo consecutivo aparece de forma automatica,
escribimos el nombre de la persona.

Cadigo Nombre

1 4\| [JUAN PEREZ

3. Describimos la relacion de la persona con la organizacion.
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Relacién con la compania
[ASESOR EN MATERIAL LEGAL

4. Por ultimo, hacemos clic en botdn guardar|*

3.- Cursos

4 '_ VIPS NOMINAS, 2025.0,22 - Usuario: HOTECH - [SAN] Sanctuary Cap Cana

E Idiomas t Cursos L T " = I:I = w0l
: = = g = :

- A
1144 Persanas ajena! 2 2 Aulss Recursos ntrenamientos  Sesiones Reparte Reporte de Reportes Repartes Graficos
pendientes capadtadon varios
TABLAS GENERALES GESTOR DE SESIONES REPORTES

A través de esta opcidon podemos definir la descripcion de los cursos
a impartir en el médulo de capacitacion.

. Cursos { X
SR
Codigo  Descripcién Horas A
1 INDUCCION 15/5/25 08:00h
2 HIGIENE EN HABITACIONES 01:00h
3 CODIGO ROSA (MANEJO DE CHINCAS 01:00h
4 INDUCCION 12:00h
5 INDUCCION AL HOTEL 12:00h
6 INDUCCION AL HOTEL 12:00h
7 CLASES DE INGLES
8 Excell Basico - 12-8-25 04:00h
v
Cédigo Descripcion Horas
1 X 08:00h
Tipo de curso
IInducclén LI
Observadones
NUEVOS INGRESOS

En la parte superior de la ventana se visualizan los cursos
previamente definidos,
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Para crear un curso, realizamos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el boton Agregar. G‘

2. El codigo consecutivo aparece de forma automatica,
escribimos el nombre o descripcion del curso e indicamos la
cantidad de hora de duracion de curso.

Codigo Descripcion Horas
|9 N ’ ICONTROL DE CALIDAD e HIGIENE 04:00h

3. Seleccionamos el tipo de curso.

Tipo de curso

[Gaso =]

Curso

Induccion
Practica Interna
Idiomas
Training

]

4. Indicamos una observacion para este curso.

Observaciones
Curso para todo el personal

5. Finalmente, hacemos clic en el boton guardar *
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4.- Instituciones

{_ ) VIPS NOMINAS, 2025.0,22 - Usuario: HOTECH - [AQU] Live AQUA

Capaditacidn Plan de Carrera y sustitucidn

K& tiomas = i b — ut EE 254 al
L b > 3 5 o
L‘l'l Personas ajeng ‘ Instituciones Aulas Recursos ntrenamientos Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendientes capacditacidn varios
TAELAS GENER GESTOR. DE SESIONES REPORTES

En esta opcion podemos definir las instituciones que impartiran los
cursos, sus informaciones, los instructores que impartiran a por
cursos de parte de estas instituciones.

. Instituciones f ?<
i .,- .g’_: Q— i Yer inactivos

Cadigo Descripcion

Cddign  Nombre A
1 HOTEL
2 INFQTEP

Relacién 1 Datos ]I.nsh'udnres ] Certificados 1

Para crear una institucion realizamos lo siguiente:

&

1. Hacemos clic en el botén agregar .

2. El codigo se la institucion se colocara el consecutivo que
sigue o podemos colocar un numero de forma manual y
escribimos el nombre de la institucion.

3. Hacemos clic en la pestafia Datos y completamos las
informaciones requeridas.

. Institudiones < x
‘;p: Q_ i Ver inactivos
Cédigo Descripdon
3 L | [inFoTEP
Domicilio Teléfonos
[savaro |809-999-9999

Correo electrénico
lmfo@mfotepedu.do

Persona de contacto

Nombre Teléfono
[MARIA ALVARADO |829999939999

Correo electrénico
MALVARADO@INFOTEP.EDU.DO|
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En la pestafia Instructores podemos definir las personas que
impartiran los cursos de parte de esta institucién.

@ 1nstitucones e X
,Cy: Q_ i Ver inactivos
Codigo Descripcion
6 L | [INFoTEP
~ |Nombre Teléfono A

= RAMON EMILIO RODRIGUEZ

C GENARO GUTIERREZ
=+ | wenoy Torres
WENDY TORRES
WENDY TORRES
CENIA SERRANO
VANESSA GRULLON
ANDREA MANJARRES
ANDREA MANJARRES
JOSE PENA

MARLENI RAMIREZ
MARLENI RAMIREZ
JOAQUIN REYNOSO
MIGUELINA MATA
MIGUELINA MATA
MIGUELINA MATA

Nonire Teéfons T
IWENDY TORRE

Correo electrénico

Observaciones

®

Relacién | Datos  Instructores [Certificados |

Para crear un instructor realizamos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el botdn agregar ubicado a la izquierda de la

lista de instructores Q‘

2. En el campo Nombre escribimos el nombre y apellidos del
instructor, podemos ademas agregar los datos de teléfono y
correo electronico del instructor.

Nombre Teléfono
|EDDY PEREZ CABRAL i

Correo electrénico
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3. Podemos cargar una firma del instructor en formatos .bmp o
Jpg, haciendo clic en la cuadro Firma. La misma pueden

agregada a los reportes y certificados de cursos.

4. Agregamos una observacion en el campo para estos fines.

En la pestafia Certificado podemos crear o disefar el certificado o
diploma que sera entregado a cada participante al finalizar el

Curso:

Firma

Observaciones

@ 1nsttucones + X
;._: G_ ) Ver inactivos
Codigo Descripdon
3 L | [INFoTEP
Certificado Sitio web
/0
| oeector |
Nombre Firma

Subdirector
Nombre Firma

Puesto Impresion

Sello

=
- Previsualizar

Relacién | Datos |Instructores Certificados
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Para completar el formato de un certificado realizamos lo siguiente:

1. Seleccionamos el modelo de certificado o diploma.
Certificado

2. Indicamos el website de la institucion, el cual se visualizara
centralizado al pie del certificado.

Sitio web
|www.ho-tech.com

3. Escribimos los nombres del Director y subdirector de la
institucion (en caso de requerirlo), los titulos de estos y
seleccionamos las firmas en formato -bmp o .jpg para cada uno.
Estas informaciones se visualizaran como firmas.

Nombre Firma

[ABAR SINGH]

Puesto Impresion
IDirector General

Subdirector

Nombre Firma
[JOEL BATISTA

Puesto Impresion
ISub-Oirector

4. Podemos cargar el sello que llevara el certificado en formato
.bmp o formato .jpg, haciendo clic en la opcidn Sello.

Sello
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5. Para visalizar el formato finalmente configurado hacemos clic

) ) ) A Previsualizar
en boton previsualizar.

12 de Septiembre de 2.025

INFOTEP

Nombre del Empleado

Por haber completado el curso de X horas de duracién

Curso de previsualizacion

JABAR SINGH JOEL BATISTA
Director General Sub-Drector

Para guardar todo lo configurado en la opcion Instructores,

hacemos clic en el boton guardar *
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5.- Aulas

£ ¥ VIPS NOMINAS, 2025.0,23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Plan de Farrars v e stitucidn

" = ®xw ——
ﬁ Idiomas L Cursos . ‘:“:; : i i a = I,,,I = _,'
l!j'-l Personas ajenas ' Instituciones Aulas Recursos Intrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendientes  capaditacion varios

En esta opcion podemos los lugares fisicos (centros) y los salones
donde se impartiran los cursos, estos pueden ser internos (dentro de
la misma empresa) o externos.

& s X
k1!
Cddigo Nombre
e -, |[noTecH
Q‘ Nombre Capacidad A
"+ |saon1 50
| |SALON 2 20
&
v
< >
Aula Nombre Capacidad
1 8| 540N 1 50

Para definir un aula, realizamos lo siguiente:

1. Para crear un centro al hacer clic en el botdn agregar, el cédigo
consecutivo se colocara y escribimos el nombre de la

institucion.
Cadigo Nombre
|22 . ||INSTITUTO NACIONAL DE HOTELERIA|

2. Hacemos clic en boton agregar G- localizado a la izquierda
de la ventana para crear un aula en esta institucion.

3. En la parte inferior escribimos el nombre del aula y la capacidad
maxima de alumnos.

| < >
Aula Nombre Capacidad
1 \_ ||SALON PRIMAVERA [125]
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4. Por ultimo., hacemos clic en el boton guardar para dejar

finalmente los cambios establecidos.
5.1.- Modificar un Aula

Para la modificacion del nombre de un aula, realizamos la busqueda
de la institucion donde esta definida el aula, esta mediante el botén

busqueda o lupa ., realizamos los cambios en el nombre o
capacidad del aula y hacemos clic en el boton guardar
5.2.- Eliminar un Aula

Para la eliminacion de una aula, realizamos la busqueda de la
institucion en la cual deseamos borrar el aula mediante el boton

N

. r " . 4
busqueda o lupa >/, hacemos clic en el botén Eliminar = .
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6.- Recursos

) VIPS NOMINAS. 2025.0,23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Capadtaddn Plan de Carrera y sustitucidn

. ﬁ Idiomas ¥ cursos n :': : i — a m 3 il

-~ . e
¥ Personas ajenas ' Instituciones Aulas intrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
tes  capadtaddn varios

Aqui podemos definir los recursos que seran utilizados en el
desarrollo del curso, asi como el costo de dichos recursos.

‘ Recursos * X
s =
Cadigo ‘ Descripcion Importe
4 A | | 725.00
'\ Codigo Descripcion Importe A
1 FOLLETO/INSTRUCTIVO 100.00
2 LAPICEROS 125.00
3 25HOJAS 8 1/2" X 11" 650.00
4 COFFEE BREAK 725.00

Para crear un recurso, realizamos lo siguiente:

+

1. Hacemos clic en el botdon agregar C )

2. El codigo consecutivo del recurso de colocara de forma
automatica, escribimos el nombre del recurso e indicamos el
costo por alumno del recurso.

Codigo Descripcion Importe
4 Ml (CorFFeE BREAK] [ 725.00

3. Por ultimo., hacemos clic en el boton guardar para dejar

finalmente los cambios establecidos.

6.1.- Modificar un Recurso

Para la modificacion del nombre de un recurso, realizamos la

busqueda de este mediante el botén busqueda o lupa ,
realizamos los cambios en el nombre o costo del recurso y hacemos

clic en el boton guardar *
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6.2.- Eliminar un Recurso
Para la eliminacion de un recurso, realizamos la busqueda del

recurso mediante el botén busqueda o lupa -, hacemos clic en el

.. b -y .
boton Eliminar = 'y por ultimo hace clic en la pregunta de
confirmacion.

Mensaje informativo X
@
I ¢ Esta seguro que desea borrar el registro?
L]
- Vv si X No
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7.- Entrenamientos

” VIPS NOMINAS. 2025.0,23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Plan de Carrera y sustitudén

Elrjomas % Cursos == .ta
e

144 Personas ajenas ' Instituciones Aulas Rearsos

i "™ A | = al

- — A
intrenamientos il Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Gréaficos
pendientes  capadtacién varnos
REPORTES

En esta opcién definimos todo lo relacionado al curso que se va a
impartir, institucién, instructores, lugar donde se impartira, sesiones
cuando se impartiran el curso, método de evaluacién vy finalizacion
del curso.

Vamos a explicar este proceso completo por cada pestafna en la parte
inferior de esta ventana, iniciando con:

7.1.- Pestaina Relacion

1. Para crear un Curso o entrenamiento a impartir, hacemos clic

en boton agregar G‘ El cddigo consecutivo del recurso de
colocara de forma automatica, escribimos el nombre del curso.

2. Hacemos clic en el boton Seccionamiento donde indicamos en
que compainiia o sucursal estan los empleados que participaran
del mismo. En caso de no seleccionar ninguna, se podran
seleccionar empleados de todas las compafias existentes.

'E Seccionamiento

& Fivo x|

Compafia 1 \ [|[HO-TECH DEL CA

Sucursal Il

Departamento ||

I
I
Seccion I | I
I

I

Mantener seleccon - G Selecdonar
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3. Podemos dejar activado el cotejo Mantener seleccion para que
en cada opcidén donde haya que elegir seccionamiento ya este
vengado por defecto.

,rer . , . Selecdonar
4. Por ultimo, hacemos clic en botdn Seccionar. 0 )

7.2.- Pestana Datos

Curso a realizar Horas Foto
[22 _\”ETiQUETL Y PROTOCOLO [02:00h

Centro Aula Méximo

[1 L |]20 \ [[comEDOR MANDOS MEDIOS |40

Institucion Instructor

[1 |l _Q_ [[MARTA SOLIVELLAS
Tipo de curso [Por asistencia -] %Asstencaminima [ 80
Miimodeaumnos [ Aumnosapuntados [42

Sesiones

lunes N Martes KN Miércoles Jueves vienes KN  Sabado Domingo

Nimero de sesiones [10 Horasporsesion  |00:12h  Fecha de inido 25/02/2021:]

Hora de inicio |10:00h Hora de final |10:12h Fecha final |19/oa/2021 :]

@ Crear sesiones

Relacén Datos |Recursos | Participantes | Candidatos | Sesiones | Observaciones |

1. En la opcién Curso a realizar seleccionamos uno de los cursos
previamente definidos en el capitulo 3 de este manual.

Codigo Descripcion
|s NEBPROTOCOLO - PLAN: De 2 Maitre a Maitre del 2 trimestre de 2.021

2. Se visualizara la duracion por defecto del curso en horas, segun
fue definido, pero podriamos cambiar esta cantidad de hora si
existe alguna variacién de tiempo.

Horas

" [02:00n

3. Seleccionamos el centro y el aula donde sera impartido el

Curso.
Centro Aula Méaximo
N | Al 2
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4. Seleccionamos la Institucion, asi como el instructor de esa
institucion que impartira el curso.

Institucion Instructor

ﬁ;“r_\“b‘stwct:"‘.

5. Requisitos para aprobar: aqui seleccionamos si para aprobar
el curso es por asistencia o por evaluacion final, podemos
indicar el porcentaje de asistencia necesario o la nota minima
la aprobar el curso.

Requisitos para aprobar

Tipo de qurso |Por asistencia | % Asistencia minima | 50

imimA mnae I 2

6. Sesiones: aqui debemos definir las sesiones del curso
tomando en cuenta la cantidad de horas definido en el mismo.
En este ejemplo el curso tiene una duracion de ocho (8) horas,
por lo que el numero de sesiones es de ocho (8) con una
duracion de una (1) hora cada una (de 10:00 am a 11:00 am),
al tener seleccionados los dias de Lunes a viernes, en una
semana se impartira cinco (5) sesiones y la semana siguiente
tres (3) sesiones de lunes a miércoles para completar las ocho
(8) del curso. Para crear las sesiones hacemos clic en el boton

Crear sesiones.
| Sesiones
lunes N Martes W Miércoles W Jueves W viemes N Sabado Domingo

NUmero de sesiones |8 Horas por sesion 01:00h Fecha de inido |25/06/2018 ,..J

Hora de inicio |10:00h Hora de final |11:00h Fecha final |04/07/2018 :‘
@ Crear sesiones
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7.3.- Pestana Recursos

En esta pestafia podemos agregar al curso los recursos ya definidos
con sus costos e indicar la cantidad de cada uno.

Recurso Cantidad Importe Total

[ { [[FoLLeTo/INSTRUCTT 1ol 100.00 | 1,000.00
5 Recurso Cantidad Importe Total A
"> |FOLLETO/INSTRUCTIVO 10 100.00 1,000.00
C‘w LAPICEROS 10 122.00 1,220.00
+
v
Total: 2220

Para agregar recursos, realizamos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el botdén agregar localizado a la izquierda de

|
la ventana G-

2. Seleccionamos el recursos en el botdon busqueda o lupa,
indicamos la cantidad de este recurso necesaria para el curso.
Podemos cambiar el valor por defecto que tiene el recurso en
caso de ser necesario y presionado enter, seguimos este
proceso para agregar todos los recursos. En la parte inferior
derecha podemos ir visuaizando el costo total de todos los

recursos.
Recurso Cantidad Importe Total
1 , |[FoLLETO/INSTRUCTI 10Nl 150.00 1,500.00
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7.4.- Pestana Participantes

Aqui podemos agregar todos los empleados y personas externas que
estaran tomando este curso o entrenamiento.

‘ Entrenamientos - X
& G{- i | :! i,, Cursos cerrados
Codigo Descripcion
Il N [primer curso Q Seccionamiento
Trabajador % Asistencia Nota
BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

ALEX GUZMAN
IVAN FAJARDO GARCIA
» | JOHAN CUEVAS MARTINEZ

8
"'“ DANNY OVAEZ MOSQUEA
™M
3

0O O 0O 0O O o
o O 0O 0 oo

JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR

Personas anotadas al curso ]

5’ Nombre % Asistencia Nota A
= | victor 63 0

G venus 63

Relacién ] Datos J Recursos  Partidpantes ICanddatos] Sesiones J Observadones J

Para agregar participantes al curso podemos realizarlo de tres formas
diferentes:

-
&Insertar por seccionamiento: podemos agregar participante
de un nivel del seccionamiento por completo. Ejemplo: un
departamento completo.

ek

~ Recoger trabajadores con capacitacion pendiente: podemos
insertar todos los empleados que tengan este curso “no tomado”.

?B Insertar individual: podemos seleccionar los empleados uno a
uno e ir agrandalo a la lista de participantes.
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Nota: en caso de los cursos finalizados en esta pestafia de mostrara
al lado de cada participante su porcentaje de asistencia o la
calificacion obtenida en el curso.

-~

2
Eliminar participante: si hacemos clic sobre uno de los
participantes y luego en este boton localizado a la derecha de la lista,

entonces eliminaremos de este curso a ese participante.

En la parte inferior de podemos agregar y eliminar personas ajenas
a la empresa al curso.

Personas anotadas al curso

:” Nombre % Asistencia Nota A
= | victor 63 0
G venus 63 0

7.5.- Pestaina Sesiones

Aqui se ira mostrando los resultados de cada sesion, si fue impartida,
la cantidad de alumnos que asistid, y si asistio el instructor a la
misma. Las sesiones se actualizan en la opcién sesiones que
explicaremos en el siguiente capitulo.

Fecha Inicio Final Grabada  Instructor  Asistentes A
“~ | Lunes, 25/06/2018 10:00h 11:00h 4 v 11
5 |Mertes, 26/06/2018 10:00h 11:00h v v 3
“* | Miércoles, 27/06/2018 10:00h 11:00h v 7 4 3
C Jueves, 28/06/2018 10:00h 11:00h v ) ¢ 3
+ Viernes, 29/06/2018 10:00h 11:00h 4 4 3
i |Lunes, 02/07/2018 10:00h 11:00h X X 0
= Martes, 03/07/2018 10:00h 11:00h X ) ¢ 0
Miércoles, 04/07/2018 10:00h 11:00h X X 0

7.6.- Pestaina Observaciones

Aqui escribir cualquier informacion adicional importante para el curso.

Cursos de iniciacion en |a empresa. Todos los empleados deben tomar este curso.|

Relacidn ] Datos ]Ren.rsoeg ]Pa'hcpants ] Candidatns] Sesiones Observacones l
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7.7.- Imprimir Ficha del Curso

{2
“ Este botdn localizado en la parte superior de la ventana permite

generar un reporte con todos los datos del cursos y la lista de
participantes.

Cadena Hotelera
Iy’
Macrotech. Fecha: 13/09/2025
Hora: 0849
HORA | HORA
FORMACION SECCION puracion| SRS | FORA | FECHA macio/FIn
priver curso o e e T B 10:00 11:00 | 25/06/2018 Al 04/07/2018
UBICACION AULA INSTRUCTOR TOTAL DE HORAS
HOTECH Ingructor 1 08:00

[ DIAS DE CURSO |

| womes | martes | miercores | Jueves | viernes | sasabo | pommco
x x x x x - &

[ PARTICIPANTES ]
|cop160 jnomMBRE |aPELLIDO |puesto |
20 OMAR PEREZ ADMINISTRATIVO RESERVAS

658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN TECNICO/ADE CALIDAD

6258 ALEX GUZMAN SUPERVISOR /A SEGURIDAD

18397 IVAN FAJARDO GARGIA 2D0 JEFE/A DE BAR

27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ CHOFER

900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 2D0 JEFE/A DE BAR
Total de Particpantes: 7

RECURSOS
DESCRIPCION cosTo [TOTAL
[FOLLETO/INSTRUCTIVO 10 150.00 1,500.00
[APICEROS 10 122.00 1,220.00
2,720.00

7.8.- Generar Certificados

& Haciendo clic en el botdon, una vez concluido el curso, podemos
realizar la impresion de los certificados o diplomas a cada

participante del curso que haya aprobado satisfactoriamente el
mismo.
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8.- Sesiones

) VIPS NOMINAS. 2025.0.23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Plan de Carrera y sustitucién

Iciumas ';_ Cursos i E:E :__ a = I I = <l
weraiares A, e
4 personas ajenas ' Institucionss Aulas Requwsos | ntrenamientos Reporte Repor’ Reportas Reportes Graficos

de s
tes  capacitacion Vvarios
REPORTES

EMERALES GESTOR

A través de esta opcion podemos ir completamos las sesiones a nivel
de asistencia. Tanto de parte de los participantes como del instructor,
asi como finalizar el entrenamiento,

. Sesiones * X
el @ [

Entrenamiento Sesion

[1 _Q_ [[primer curso 1 _Q_ [[Lunes,2s/06/2018
Cédigo  Trabajador
20 OMAR PEREZ
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR

8
>

\\\\\\\z

v
Candidatos por induccién
Cédigo  Nombre Asistencia

Personas ajenas a la compaiiia

Codigo  Nombre Asistencia ]
1 victor v
2 venus V

8.1.- Completar Sesion

Para completar o concluir una sesién, seguimos los siguientes
pasos:

1. Seleccionamos el curso en la opcion Entrenamiento utilizando
el boton de busqueda o lupa.

Entrenamis
1 FIMer curso

2. Seleccionar la sesién del curso que deseamos completar en la
opcioén Sesiones.

PAG. 22



VIPS 3.0 - MANUAL DE CAPACITACION

Sesion

I [-1— 4“L“__

Localizacién de registros

-~

Codigo Dia

1 25/06/2018
2 26/06/2018
3 27/06/2018
4 28/06/2018
5 29/06/2018
6 02/07/2018
7 03/07/2018
8 04/07/2018

3. Una vez se visualizar la lista de participantes en el curso,
podemos hacer clic en la columna asistencia para marcar que
el participante estuvo presente en la sesion. Lo mismos
podemos en el listado de candidatos por induccion y personas

ajenas a la compaifiia.

@ sesones

Entrenamiento

Sesion

[+ 4, [primer curso

Cédigo  Trabajador
20 OMAR PEREZ
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
18357 IVAN FAJARDO GARCIA
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR

a5
>

x\&XXKRE

4. Si deseamos indicar que todos los participantes asistieron que
el mismo no debe asistir a la sesidon, hacemos clic en el botén

ok

Datos basicos -

‘ Datos de sesiones de ent:  amier /<

Datos de asistencia

No asiste el instructor

v

.

Asistenca

completa
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Activando el cotejo No asiste el instructor dejamos establecido que
no es necesaria la asistencia del mismo.

5. Una vez completaba la asistencia hacemos clic en el botdn
guardar ~ para dejar la sesién actualizada.

8.2.- Cerrar Curso

@ Hacemos clic en el boton localizado en la parte superior de la
ventana de Sesiones si deseamos cerrar o concluir el curso.

9.- Reporte

£ ) VIPS NOMINAS. 2025.0.23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Plan de Carrera y sustitudén

i - xn -
Idiomas &0 . 4 —_— =i
g Gos i 3 P 1Al o B = -
L'hl Personas ajenas ‘ Instituciones Aulas Recaursos ‘ntrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendientes capadtacion wvarios

En esta opcion podemos generar reporte sobre los cursos o
entrenamientos por diferentes filtros, por el tipo de curso, por el lugar
0 salén donde se imparte, por fecha de inicio/fecha final o por la
institucion o instructores que imparten el curso, por estatus del curso
(sin iniciar, iniciado, finalizado)

‘ Reporte de entrenamientos * X

u E (/2\‘ @ M

Curso a realizar

Im . lf“:';i'%,sﬁéi,i- RECLUTAMIENTO Y SELEC.PERS YMPET
Centro Aula

[19 Q| [1 ;“3;,]’. 1

Institucion Instructor

6 \ ||1034  [JosE PeNA

Fecha de inico IOS/09/2025 . Fecha final ﬁ ,,.‘
Situacion ISn iniciar _v_|

Al seleccionar una de las opciones o0 combinarla con otras opciones
podemos generar el reporte deseado. Para imprimir debemos
seleccionar una de las opciones en la parte superior de la ventana.
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- Pantalla: visualizar el reporte en pantalla antes de ser impreso.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

13-1143075
Reporte de entrenamientos
Cédigo. Nombre Curso Horas totales. Inicio Final
1 primer curso ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO Y SELEC.PERS. COMP08:00h 25/062018 04/07/2018
16 Entrenamiento VIPS 3.0 - Personal Hotech Entrenamiento VIPS 3.0 01:00n 24/042023 26/042023
(2 regstros)
.-

Impresora: Abre la opciones de la impresora, cambiar opciones
de impresidn para enviar este reporte a la misma.

Imprimir 1 hoja de papel
DATA ENTRENAMIENTOS N
royo Hondo, 2 Destino
04193 Tol 809, 872
131143075 { 6 Microsoft Print to PDF v ]
Reporte de entrenamientos
Paginas
Cédigo  Nombre cuso Horas toales o Final
' primer curso ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO Y SELEC PERS. COMP0B.00n 25002018 owor2018 Todo o
1 Entranamiento VIPS 3.0 _Parsonal Holach Eriranaminto VIPS 3 0100 20042023 28002023
@rega)
Modo de color
Menos ajustes -~

Tamario de papel
Carta v

Escala

@ Ajustar al ancho de la pagina
) Escala

Paginas por hoja

1 v
Mérgenes

Predeterminado v
Opciones

== Imprimir encabezados v nies de

Fecha: 15092025 1012 v 1601
m Cancelar

“  Generar en PDF: genera el reporte en formato PDF.

m Generar en Excel: genera el reporte en un archivo de Microsoft
Excel.

Archivo [OESMN insertar  Dibujar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

) [’?‘vm" Catibr i & a | == - s
[ Copiar  ~

Pe?-' ¥t N K S ~ v~ D A~ | === &= = EcCombinaryc
Portapapeles . Fuente & Alineacién

813 - fe
A 8 c o E F

1

2 Reporte de entrenamientos

3

PR Cocico Bl Nombre B curso Bl Horos totallinico it

s 1 primer curso ESTRATEGL 08:00 25/06/2018 04/07/2018

6 16 Entrenamiento VIPS 3.0 - Personal Hote Entrenamit 01:00 24/04/2023  26/04/2023

7

8

°

10 |Fecha:  15/09/2025 07:43 Nomero di 2

n

12

- I —

14
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Enviar por Email: permite enviar el reporte por correo en
formato PDF.

Envio por correo electrénico X

Ivl E-mail origen |eperez@ho-tech.com
E-mail destino Ijbatista@ho-tech.com
Enviar Asunto IReporte de entrenamientos

Buenos dias:
Adjunto el reporte de cursos impartidos en Ho-Tech del Caribe.
Saludos,

E Perez

10.- Reporte de pendientes

f.g Idomas '.':j Cursos E :E : 3i - : = [:I s .Il
S - A = b
151‘-! Personas ajenas ' Instituciones Aulas Rzun;\s ntrenamiento:  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Gréficos
pendientes  feapaditacion varios
TABLAS GENERALES GESTOR. DE SESIONES REPORTES

A través esta opcion podemos los reportes de cursos o
entrenamientos pendiente, tomando en cuenta varios filtros.

. Reporte de pendientes * x
@& i@

Tipo de listado

|Resumen por Capacitacién L]

Fecha Fecha Tipo de curso

[01/09/2025 | A [30/09/2025 i| [curso ~|

Trabajador |20 _\“om;ﬁ’\

Capacitacén |2 _Q [[cursO DE ATENCION AL CLIENTE

Puesto E _\“:DO MAITRE

Compafia |1 _Q |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 & [[sanTo pominGo
Departamento |1 < |[oireccion

Secdién [1 _Q_ [[orreccion

nidsd | a
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En esta ventana primero debemos seleccionar el tipo de listado:
Tipo de listado

[Resumen por Capacitacién v

Resumen por Capadtadon
Resumen por Puestos
Resumen Detallado

Resumen por capacitaciéon: muestra un listado con los nombres de
los cursos que estan pendientes, la cantidad de estudiante y la
cantidad de horas.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
" X X 13-1143075
Resumen Capacitaciéon Pendiente

Codigo Capacitacion Personas Duracién
1 ATENCION AL CLINETE 200 08:00

10 TECNICAS DE ESCUCHA ACTVA 50 02:00
26 LIDER HOTELERO S0 03:00

(3 regstros) 300

Resumen por puesto: aqui podemos visualizar los cursos
pendiente, tomando en cuenta la cantidad de empleados que casa
puesto que faltan por concluir el curso.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
X 13-1143075
Resumen Capacitacién Pendiente

Codigo  Puesto Personas Duracion
1 ATENCION AL CLINETE
1 < 08:00
1 2D0 JEFE/ABAR 156 08:00
1 2D0 JEFE/A DE BAR 40 08:00
200
26 LIDER HOTELERO
1 1 03:00
1 2D0 JEFE/ABAR 39 03:00
1 2D0 JEFE/A DE BAR 10 03:00
10 TECNICAS DE ESCUCHA ACTIVA
1 1 02:00
1 2DO JEFE/ABAR 39 02:00
1 2D0 JEFE/A DE BAR 10 02:00
50
(3 registros) 300
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Resumen detallado: muestra un reporte organizado por compaiia,
sucursal, departamento y curso, detallado los empleados con sus
puestos y las horas pendientes en cada curso.

13-1143075
Resumen Capacitacion Pendiente
Codigo Nombre y Apelidos Puesto Horas F. Ingreso
CLUB BBA ESCOND, SRL
GBP RIO SAN JUAN
BARES
1 ATENCION AL CLINETE
45096  NIDIA LANTIGUA GELL 2D0 JEFE/ABAR 08:00 08/042003
10 TECNICAS DE ESCUCHA ACTIVA
45096  NIDIA LANTIGUA GELL 2DO0 JEFE/A BAR 02:00 08/042003
26 LIDER HOTELERO
45096  NIDIA LANTIGUA GELL 2D0 JEFE/A BAR 03:00 08/042003
COCO SECO, SRL
GBP PORTILLO

11.- Reporte Capacitaciéon

3 VIPS NOMINAS, 2025.0,23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Plan de Carrera y sustitudon

[ e xxw » 52 Joa—— 2 = .
Idiomas £ Cursos . =ia B a = I:] =5 al
A - e
1144 personas ajenas ' Institudones Aulas Recursos ntrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendentes | capaditaddn varios

NERALES CESTOR DE SESIONES

A través de esta opcion podemos generar los reportes generales de
capacitacion, donde podemos ver a groso modo el panorama de los
cursos, instituciones, fechas, etc.

. Reportes capacitadon * X
‘_J S 02\, m M No mostrar en formato arbol

Opciones

Tipo de listado Orden

|Resumen Capacitacén v [Por Fecha ~l

Fecha Fecha Tipo de curso Sexo

[o1/09/2025 " i| A [15/09/2025" |  [curso ] [Hombre ]

Trabajedor [T S CABR

Capadtadon |2 IENTE Comparia ]1 DEL CARIBE,S.R.L

Puesto [t Sucursal 1

Nivel 1 Departamento [1

Institucién 3 _Q [[mFoTep Secdén |1

Instructor I JI Unidad ]

Podemos generar los tipos de listados siguientes:

Tipo de listado
|Resumen Capacitadén |

Resumen Capacitacion
Resumen Asistenca
Capaditacion por Puestos
Listado de Colaboradores
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Resumen Capacitacién: muestra un reporte agrupado por
compainiia, sucursal y departamento, donde podemos visualizar las
columnas curso, institucion, cantidad de horas fecha de inicio/final.

13-1143075
Resumen Capacitacion
Codigo Capacitacion Institucion Cant. Horas F. Inicio F. Final
CLUB BBA ESCOND, SRL
GBP RIO SAN JUAN
BARES
BAR TAMARINDO
223 CURSO DE ATENCION AL CLENTE GRAND LA ROMANA 01:00h 15/10/2020  26/1072020
01:00h
01:00h
01:00h
01:00h
COCO SECO, SRL
GBP PORTILLO
247 CURSO DE ATENCION AL CLENTE GRAND LA ROMANA 01:00h 15/10/2020  26/10/2020
01:00h
01:00h

Resumen asistencia: muestra un reporte con la asistencia o
calificaciones de los participantes a los cursos con las columnas
curso, fecha, empleado, puestos, asistencia y calificacion.

131183070
Resumen asistencia

Capacitacion Fecha Empleado Puesto Assstencia Nota
primer curso 25/0672018 658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAITECNICO/A DE CALIDAD

primer curso 25/0672018 6258 ALEX GUZMAN SUPERVISOR/A SEGURIDAD

primer curso 25/0672018 18397 VAN FAJARDO GARCIA 2D0 JEFE/A DE BAR

primer curso 25/0672018 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ CHOFER

primer curso 25/0672018 900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMA2DO JEFE/A DE BAR

primer curso 250672018 20 OMARPEREZ ADMINISTRATIVO RESERVAS
CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/1072020 9 FEDERICO VASQUEZ JEFE/A DE TURNO MANTENMENTO
CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 2% GENARO CEDANO CAMARERO/A

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 9 FEDERICO VASQUEZ JEFE/A DE TURNO MANTENMENTO
CURSO DE ATENCION AL CLENTE 151102020 79 VICTOR ACOSTA CAPTANA

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 108 JOSE MANUEL FIGUEROA CAMARERO/A

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 139 DINORAH JOSEFINA MERCEDES ADMINISTRATIVO/A DE ADMONY FI
CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 2DO JEFE/A DE BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 22769 ARISMENDY GUERRERO MOTA  2DO JEFE/A BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 67356 NICOLAS EUSEBIO 200 JEFE/ABAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 16278 FABIAN HERNANDEZ 2D0 JEFE/A BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 29382 ARAMIS EUSEBIO HIDALGO 2D0 JEFE/A BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/102020 79698 JOSE DEL ROSARIO DE AZA 200 JEFE/A BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15/10:2020 18397 VAN FAJARDO GARCIA 2D0 JEFE/A DE BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 24604 PEREIDA GARCIA 0GANDO 200 JEFE/A BAR

CURSO DE ATENCION AL CLENTE 15102020 14546 CARLOS DAMIAN SUERO CRUZAD2DO JEFE/A BAR
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Capacitacion por puesto: genera un reporte agrupado por
compafia, sucursal, curso e instructor, donde se muestra en
columnas el puesto, la institucion,

13-1143075

Capacitacion por Puestos

Codigo  Puesto Institucion Pers. Cant.Hora Fecha

CLUB BBA ESCOND, SRL

GBP RIO SAN JUAN
CURSO DE ATENCION AL CLIENTE
Instructor: DEFENSA CIVIL SAMANA

1 2D0 JEFE/A BAR GRAND LA ROMANA 1 01:00h 15102020
1 01:00h
1 01:00h
1 01:00h
1 01:00h

COCO SECO, SRL

GBP PORTILLO
CURSO DE ATENCION AL CLIENTE
Instructor: DEFENSA CIVIL SAMANA

1 2D0 JEFE/ABAR GRAND LA ROMANA 1 01:00h 15/10:2020

1 200 JEFE/A BAR GRAND LA ROMANA 1 01:00h 15102020
2 02:00h
2 02:00h

Lista de colaboradores: genera un reporte con los participantes en
cada curso mostrando, nombre, puesto, institucion, cantidad de
horas y fecha del curso.

13-1143075
Listado de Colaboradores
Codigo Nombre Puesto Institucion Cant.Hora Fecha
Instructor: ANDREA MANJARRES
Induccion a la empresssaaa fdddd

0 JUANA CACARRABIA 2D0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
400 EDDY CABRAL 2D0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 2DO JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
8077 GLENNYS MARIA PEREZ ASISTENTE GERENTE NO INFOTEP 00:30h 22/052023
13167 JUAN GABREL FELEZ ASISTENTE GERENTE NO INFOTEP 00:30h 22/052023
18397 VAN FAJARDO GARCIA 2DO0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
22155  EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ CHOFER INFOTEP 00:30h 22/052023
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA CHOFER INFOTEP 00:30h 22/052023
27184  JOHAN CUEVAS MARTINEZ CHOFER INFOTEP 00:30h 22/052023
27274 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOCTURNO INFOTEP 00:30h 22/052023
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ ASISTENTE GERENTE NO INFOTEP 00:30h 22/052023
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 2DO0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
35410 PILATES ALMONTE SUBDIRECTOR/A INFOTEP 00:30h 22/052023
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA CHOFER INFOTEP 00:30h 22/052023
90010101 VICTOR LOPEZ RAMOS 2D0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/05/2023
90010101 MANUEL MATA 2D0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h 22/052023
90010101 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR  2D0 JEFE/A DE BAR INFOTEP 00:30h  22/052023

08:30h

08:30h
Instructor: AURORA YESENIA REYES SANTANA

CURSO: ETIQUETA Y PROTOCOLO - PLAN: Con 4 cursos

31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 200 JEFE/A DE BAR GRAND LA ROMANA 00:12h  09/03/2021
32455  ALTEMIS CAROLINA SKELTON TINEO SECRETARIO/A GRAND LA ROMANA 00:12h  09/032021
33156 REINHARD FREDERICK SENGEWITZ | DIRECTOR/A GRAND LA ROMANA 00:12h  09/03/2021

00:36h
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12.- Reporte varios

25.0.23 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

) VIPS NOMINAS. 20

Plan de Carrera y sustituddn

' idoma = || ] 3 —_— "=
I i i @ = A ol HBH | W
44 parsonas ajenas ' Instituciones Aulas Recursos ntrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
pendientes Wl capadtaddn varios
AS GENERALES GESTOR DE SESIONES s

En esta opcion podemos generar e

imprimir reportes con

informaciones resumidos de cursos y entrenamientos durante un

ano.

. Reportes varios

B&s i@

Tipo de listado

No mostrar en formato arbol @

Orden

lemnmm;alDelaﬂado ;]

Acotacién

T
l |
T
?

[Por cédigo ~|

e X

Tipo de curso Sexo Afo :

| | A | [curso ~] [Masadno | [2024
robvoee [N < |
Capacitacén | al | a
Puesto [ Al wsd | a
Nivel | 4“ ieinto | Jl
Institucién [ J| | J|

o [ Al v

Podemos seleccionamos unos de los reportes en tipo de listado:

Tipo de listado

Resumen Anual

Resumen Anual Detallado

Resumen Anual: indicando el afio que deseamos visualizar, éste
muestra un resumen del afio agrupado por mes, con los cursos,
sesiones, instituciones, instructor y estatus.

DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2

04193 Tel: 809- 872-

131143075

Capacitacion Puesto Sesiones Institucion Instructor Estatus
Octubre

Prevencio de incendio Mantemiento Varios (2) 1 INFOTEP ULISES GENAO Completada
Servicioal cliente Varios (2) 2 INFOTEP JOSE PEfIA Completada

(2registros)
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Resumen anual detallado: es similar al anterior, pero muestra
adicionalmente, la cantidad de participantes por cursos, la duracién y
fecha de cada curso.

DATAENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075

REPORTE ANUAL DETALLADO -2023

Capactacion Fecha Personas Horas Institucion Instructor Estatus
Abil
Entrenamiento VIPS 3.0 - Personal Hotech 24/04/2023 0 00:30h HOTECH DEL CARIBE JOEL BATISTA Completada
0 00:30h
Diciembre
MACRAME 12/12/2023 0 05:00h INFOTEP CENIA SERRANO Completad:
0 05:00h
Mayo
Induccion a la fdddd 22/05/2023 0 00:30h INFOTEP ANDREA MANJARRES Completad:
0 00:30h
Septiembre
Curso de prevencion de incendio segurida 04/09/2023 0 00:30h CAMARA DE COMERCIO Instructor 1 Completada
0 00:30h
(4 regstros) 0 06:30h

Resumen del Costo: muestra un reporte con los detalles de los
recursos y costos invertidos en cada curso durante un afio especifico.

13-1143075
Resumen Inversion
Descripcion Participantes Costo Unitario Cant. Costo Total
ATENCION AL CLINETE
Material de apolio 54 100.00 88 475,200.00
TRANSPORTE 54 122.00 88 579,744.00
Material de apolio 43 100.00 5 21,500.00
TRANSPORTE 43 122.00 8 41,968.00
Material de apoyo 0 100.00 5 0.00
1,118412.00
CURSO DE BOLLERIA
Material de apoyo 6 100.00 15 9,000.00
9,000.00
Entrenamiento VIPS 3.0
Material de apoyo 14 100.00 20 28,000.00
Costo del curso 14 5,000.00 1 70,000.00
98,000.00
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Cronograma: muestra los cursos en orden cronaligico.

13-1143075
Resumen Capacitacion
Codigo  Capacitacion Institucion Cant. Horas F. Inicio F. Final
1 primer curso CAMARA DE COMERCIO 01:00 25/06/2018 04/07/2018
2 CURSO DE ATENCION AL CLENTE GRAND LA ROMANA 01:00  15/10:2020 26/102020
3 Segundo curso de atencion al cliente CETHI 08:00  09/0272021 15/02/2021
4 Tercer curso de atencion al ciente COE PREVENCION 01:36  01/022022 07/032022
5 CURSO: ETIQUETA Y PROTOCOLO - PLAN: De 2 Maitre a \GRAND LA ROMANA 00:12  25/022021 19/03/2021
6 CURSO: BILLETES FALSOS - PLAN: Con 4 cursos GRAND LA ROMANA 00:06  15/03%2021 13/042021
7 CURSO: ETIQUETA Y PROTOCOLO - PLAN: Con 4 cursos GRAND LA ROMANA 00:12  09/03%2021 22/032021
8 CURSO: MY BAHIA PRINCIPE - PLAN: Con 4 cursos GRAND LA ROMANA 00:20  01/0%2021 03/032021
9 CURSO: ETIQUETA Y PROTOCOLO - PLAN: Segundo semeGRAND LA ROMANA 00:02  15/032021 04/06/2021
10 Etiqueta a al dia GRAND LA ROMANA 02:00 07/0%2022 07/0%2022
1" Induccion GRUPO PINERO 01:00  10/0%2022 10/03/2022
12 ENTRENAMIENTO VIPS 3.0 CAPACITACION GRUPO PINERO 0200 12/042022 12/042022
13 Ingles bares - Practica interna INFOTEP 02:00 12/042022 03/05/2022
14 Entrenamiento VIPS 3.0 - Personal Hotech HOTECH DEL CARIBE 00:30  24/042023 26/042023
15 Induccion a la empresssaaa fdddd INFOTEP 00:30  22/052023 24/052023
16 Curso de prevencion de incendio seguridad CAMARA DE COMERCIO 00:30  04/092023 06/0972023
17 MACRAME INFOTEP 05:00 12/122023 12122023
18 Prevencio de incendio Mantemiento INFOTEP 02:00 07/10:2024 07/10:2024
19 Servicio al cliente INFOTEP 04:00  07/10:2024 08/10:2024
(19 regstros)

13.- Grafico

':;'!' VIPS NOMINS

ﬁ Inidio

B Idiomas ¥ Cursos Y —_— " = s | _-|
& = - a = | = =
b
44 Personas gjenas ' Instituciones Aulas Recursos | intrenamientos  Sesiones Reporte Reporte de Reportes Reportes Graficos
| pendientes  capacitaddn varios
TABLAS GENERALES | GESTOR DE SESIONES REPORTES

A través de esta opcidn podemos generar y visualizar graficos con
diversas estadisticas sobre los entrenamientos o cursos.

| @ orsficos X

Fecha Fecha Mo

— R —r ] —

Trabajador | Al

Capacitadén | N |

Puesto [ Al 0
svarsa | Al

Departamento | Al

Seccién [ |

Unidad [ Al
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Al desplegar la opcién Listado de graficos podemos visualizar los
siguientes:

Listado de graficos
I 1-Horas por Mes. L]

1-Horas por Mes. I

2-Horas por Afo.

3-N° Personas por Mes.

4-Horas por Departamento.

5-N° Personas por Departamento.
6-Horas por Seccion.

7-N° Personas por Seccion.

-

1.- Horas por Mes. Muestra un grafico con

las horas de
entrenamientos impartidas por mes durante un ano.

@ cifeos + X
Listado de gréficos
1-Horas por Mes. -
w5 rebrere
Fecha Fecha Afo : i
S Abri
= oA | [0z | 1unio
@ 7 Octubre
Trabajador [ ;“ @ 5 Diciembre
Capacitacén || Al
Puiesto [ Al
Conpaia | a
svarsal | Al
Departamento [ A
Secdién [ Af
Unidad [ Al
Febrero Marzo Abril Junio Octubre  Diciembre

2.- Hora por ano: Muestra un

grafico con las horas de
entrenamientos impartidas por ano.

@ crsfios + X
Listado de gréficos 1
2-Horas por Afio. - = o
 — 6
o
Fecha Fecha Aflo
| oA a0 °
Tabador | Al -
4
Capacitacén | Al s
Fiiesio [ Al 5
55
Compaiia [ N | 8
svarsal | Af 1.5
Departamento [ Al p
Secddn [ Al 0.5
ndsd | Al 0
2024
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3.- No. de personas por Mes: muestra un reporte con la cantidad de
participante por mes en los cursos o entrenamientos.

Seccionamiento

Compaiis | Al
ol | Al
Departamento | Al
s [ A
ot af

Febrero Marzo

Abril

Mayo

Junio

@ coificos X
Listado de gréficos | [—
[3#cPersonaspor Mes.  +] e e
e
Fecha Fecha Ao : ;; :::l\ 3
= A | [2024 B 17 Mayo
|  6unio
Trabajador | [ B 7 Septiembre
. @ 61 Octubre
Capactadén || Af @ 6 Diciembre
Puesto [ Al

Octubre

4.- Horas por Departamento: muestra un grafico con la cantidad de
horas de entrenamientos o cursos impartidas por departamentos.

@ ificos

Listado de gréficos ; )
| 4+Horas por Departamento. v f, . Generar Gréfico

Acotacion

s‘

Fecha Ao
5.‘ A ;.J 2024
Trabajador | Af
Capacitacin | a

Puesto [ |

Compafis | Al
Suawsal [ Al
Departamento | Al
seciin | |
Unidad [ Aaf

10

DIRECCION

COMPRAS RECEPCION

EXCURSIONES

+ X

63 DIRECCION

0 ADMON. Y FINANZAS
12 SEGURIDAD
10A&B
11 TELEFONO

3 LAVANDERIA
19 MANTENIMIENTO

0 COMPRAS

7 PUEBLO PRINCIPE

0 SPA

1 LOGISTICA

136 RESTAURANTES

7 RECEPCION
11 COCINA

4 BARES

1 AMA DE LLAVES

0 TIENDAS

1 PROMOTORA GESTION
8 CENTRALRESERVAS CARIBE
1 LIMPIEZA STEWARD
8 EXCURSIONES

5.- No. de Personas por Departamentos: muestra un grafico con la
cantidad de personas que han tomado entrenamientos o cursos por

departamentos.
@ crshos

Listado de gréficos

5-N° Personas por Departamento. v

Acotacién

Fecha Fecha Afo
| A | [2024

Al

Af

Al

1l Generar Gréfico

Trabajador [

Capacitacén |

Puesto [

Compets. | Af
sad [ A
Departamento | Al
secsin | A
Unidad [

Al

1,500
1,400
1,300
1,200
1,100
1,000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

DIRECCION

COMPRAS

COCINA

EXCURSIONES

1,4

757 DIRECCION
3 ADMON. Y FINANZAS

203 SEGURIDAD

145A 8B
245 TELEFONO

66 LAVANDERIA
234 MANTENIMIENTO

42 COMPRAS

17 PUEBLO PRINCIPE

3SPA

43 LOGISTICA
430 RESTAURANTES

62 RECEPCION
135 COCINA

45 BARES

96 AMA DE LLAVES

3 TIENDAS

54 PROMOTORA GESTION
43 CENTRALRESERVAS CARIBE
54 LIMPIEZA STEWARD
43 EXCURSIONES
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6.- Horas por Seccion: muestra un grafico con la cantidad de horas
de entrenamientos o cursos impartidas por secciones.

@ crsfios

Listado de gréficos
6-+oras por Secddn. >
Fecha Fecha Ao
| A | [2024
Trabajador [ _“
Capacitadén [ Al
Puesto [ Aaf

Seccionamiento

Conpafia | a

svarsal | a

Departamento | Y|

secatn | a

tnded | Al

0
DIRECCION A &B

BARES

AMA DE LLAVES COCINA

@ 71 DIRECCION

@ 0 CONTABILIDAD

@ 12 SEGURIDAD

B 1 RESTAURANTES

@ 8 CARNICERIA

@ 11 TELEFONO

B 3 LAVANDERIA

@ 11 MANTENIMIENTO

@ 0 COMPRAS

| 7A&B

@ 0SPAAMBAR

B 1RECIBO

@ 4 BUFFET ORQUIDEA

@ 1 RESTAURANTE GARDEN GRILL
@ 9 RESTAURANTES SANTAFE
@ 2 RESTAURANTEPESCADOR
@ 7 RECEPCION

@ 0 RELACIONES PUBLICAS
@ 1 COCINA SNACKPISCIS

@ 3BARES
@ 0 BUFFET BUGAMBILIA

7.- No. de Personas por Seccién: muestra un grafico con la
cantidad de personas que han tomado entrenamientos o cursos por

Secciones.

@ cificos

Listado de gréficos

7-N° Personas por Seccdn. -

Fecha

Fecha Aflo
= A B |02

11 Generar Grifico

Trobajador | Al
Capacitadén [ Al
Puesto [ Al

Compafia | Al
svarsal | Al
Departamento | a
sedn | N |
Undsd [ Af

800
750
700
650
600
550
500
450
400
350
300
250
200
150
100
S0

0
DIRECCION A &B
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BARES AMA DE LLAVES

CENTRAL

800 DIRECCION
3 CONTABILIDAD

203 SEGURIDAD

96 RESTAURANTES

43 CARNICERIA
245 TELEFONO

66 LAVANDERIA
191 MANTENIMIENTO

42 COMPRAS

17A&B

3 SPA AMBAR

43 RECIBO
157 BUFFET ORQUIDEA
130 RESTAURANTE GARDEN GRILL
155 RESTAURANTES SANTA FE
48 RESTAURANTE PESCADOR
20 RECEPCION

42 RELACIONES PUBLICAS
43 COCINA SNACKPISCIS
27 BARES

9 BUFFET BUGAMBILIA




