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NOMINA GENERAL

@ VIPS NOMINAS

Buenas tardes HOTECH

HO-TECH DEL CARIBES. AL
INVERSIONES RAPH, SRL
COCO $ECO, 5AL
MOBILIARIA SABIND, SAL
@ CLUB BBA ESCOND, SRL
INVERSIONES TRINBILICHE S.R.L
(&) PAPITO INVERSIONES, S AL
" SOTANA TOURS, SAL
PRIETO COMERCIAL, SAL

=

TOZANA COMERTIAL
FELOTE PHOTO, SAL
EMBATED

TURISCARIBE

GOLF DOMINICANA, SAL
GENEDED GENERAL BPR. SR.L

Administracién

Redutamiento

Capital humano

Nomina General

Control de tempo

Este mdodulo de VIPS 3.0 permite realizar todos los procesos de pagos de
ndminas a todos los empleados y compaiia definidos. Vamos a tratar de
una forma simple y prdactica se explicar paso a paso cada proceso,
realizando ejemplos para su mayor entendimiento.

1.- Tablas Generales

-!_:j VIPSNOMINAS 0140 0. 1ims~vics LATECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Nominas Pagos Reportes Reportes oficiales

b %, Incidencias e N = o, ¥ Transferencias ¥ En efedtivo iy
Py < =, — (1] |
Empleados | ransaccione . Reporte incidencias  Incidencia Ajuste Tipos Avances — Chegues % Reporte Zonfiguracior  Caja de
global licencias Ahorros
CONFIGHRACTAN MCTHFNCTAS AVANCFS CATAS NF AHNRRN

En esta pestafia del médulo de ndmina general podemos realizar muchas
de funciones adicionales de némina, tales como agregar descuentos de
préstamos, dar de alta o baja a descuentos de seguros complementarios,
entre otras que explicaremos a continuacion.

1.1.- Empleados

'/:'_ VIPS NOMINAS. 2024.0.08 - Usuario; HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes oficiales

& % :H Incidencias P '-%;; EE (VD ‘7& Transferencias ;ﬂ En efectivo e \ !_r'
Empleados W - Reporte incidi Incidencia A]ua‘té Tipos Avances  Cheques ™% Reporte Zonfiguracidt  Caja de
global licéncias Ahorros

TNCTNENCTAS AVANCES CAIAS NF AHNRRO

En esta opcidn podemos visualizar datos del expediente del empleado que
tengan relevancia en el médulo de ndmina, aqui solo se visualizara del
expediente la pestaiia Datos de Nomina donde podemos realizar cambios
en las informaciones del expediente que afectan los pagos en némina.
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@ ceroeados b 2 x
T & JE N M sod e Reportes S5 Ver Actvos @ Ver debags
Cédgo Cédda 1SS Apelidos Nombre Discapacdad
[ess o |[oeadn ofrnim ] [cuzman [ALex N T
Ax oz,
| Periodo de pago Forma de cobro Divisa PN .
= s e <] [Fromsereras N\, [oor ) et | ([ coecinrss| b g
Zaf Al i L=
A Cuenta de pago 8anco de cobro a —
1 _Q |[BANCO POPULAR DOMINICANDO, [BPDO _Q |[BANCO POPULAR DOMIN [ &: Devnluno'ﬂlsﬂ‘ 1= Adionales ‘
ACTIVO Tipo de cuenta =

Compaiifa HO-TECH DEL [ 1 |[o01000000125 [ahorro ~l {12 Otros agentes i;t Divisas
CARIBE,SR.L Pago de la parte f £¥

Sucursal SANTO DOMINGO

Y Guenta del banco Y n icencia
[ [ [ ~l N conducr
Departamento DIRECCION .
Tipo Empleado Fio
Puesto TECNICO/A DE Sueido mensual Divisa . ‘ = . ‘ i ‘
CALIDAD ,000.00 | ransaccones opinas stérico
Fecha de 15/07/2021 1soovosjso | | % %g d
“"‘;"“ Nominas del afio 2024
Fecha de Fi .
oy Fecha Némina Ingresos Deducciones Neto  Pagada
Fecha Inicio 15/07/2021 53
cadena
Antigiiedad 2 afios 8 meses 26
dies
Vacaciones 3 dias & =
pendientes

Sueldo 15,000.00 $

Relacén _Datos de némina

1.2.- Transacciones

W VIPS NOMINAS. 2024.0.08 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales Ndminas Pagos Reportes Reportes oficiales
k % . Incidencias e ] E §§ % :ﬁ% Transferencias sE En efectivo e lr_!!__l
Empleados ‘ransaccione Reporte incidencias  Incjdencia _Ajuste Tipos Avances — Cheques *= Reporte Zonfiguracidr ~ Caja de
| global licencias Ahorros
CONETR! RACTA I INCIENCTAS AVANCES CATAS NE AHNRRN

Esta opcidon permite asignar o modificar las asignaciones de los planes de
los seguros de salud, dental, de vida previamente definidos en el mdédulo
de Administracion (ver capitulo 3.1.6.- Seguros del Manual de
Administracion), asi como los dependientes adicionales del Seguro Familia
de Salud. En cualquier momento podemos dar de alta o dar de baja a un

empleado del seguro que tenga asignado o a un dependiente adicional de
un empleado.

@ Transaccones <+ X
BT aes
Seccionamiento

Compaiia Suaursal Secdén Unidad
Al Al Al Al Al

Area arevisar

X [[Sesuros medico

- |

J. Dardealta
un seguro

Trabajador  Nombre. Compafiia de Seguros Seguro. Monto trabajador Monto empresa ~
33334 LUIS JOSE BRITO CUETO UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
33616 RYAN JOSE BERROA UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
34523 LUZ MILAGROS RAMON ALONZO UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
34524 ADONYS RAFAEL SANTANA MERCEDES UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
34780 YURKENIA CHEVALIER DE LA CRUZ UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
35343 BRENDA GARCIA UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
35345 MAYERLIN MERCEDES EXIL UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00

Para visualizar los seguros o planes de seguros asignados podemos utilizar
el filtro de seccionamiento para ver una compafia, sucursal o
departamento en especifico.

Compafiia Sucursal Departamento Secdién

_Q [[Ho-TecH DEL CaRIBE S.RL _& [[sanTo pominGo _Q [Jorreccion _& [Jorreccion 4\”
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1.2.1.- Dar de Alta un Seguro

1. En la opcién Area a revisar debemos seleccionar el tipo de seguro
gue deseamos modificar o agregar.

izacion de registros X

Gdfio  Nombre ~
1 sequros de Vida
2 Sequros Médico
2 Seguros Dental
4 Dependientes

5 Todas las transacciones
& Combustible

~b Dar de alts 6 7 Incentivo
i ) 8 Descuento 3 cambiar

Trabajador  Nombre

Dar de alta

2. Hacemos clic en el botdn Dar de alta un seguro b ol §
3. Ala derecha apareceran las siguientes opciones:

Trabajador Compafiia de seguros Plan de seguros Fecha Alta .
[6s8 , [[aLex Guzman \ [JuniversaL { [[PREMIUN SALUD [01/04/2024 i b

4. Seleccionamos el empleado al cual asignaremos el plan de seguros

Trabajador

en [6s8 , [JaLex Guzman )
5. Seleccionamos la compana de seguros y plan que asignaremos al

Compafiia de seguros Plan de seguros

empleado s !
6. Indicamos la fecha de alta o fecha donde comenzara a contar el

Fecha Alta

descuento del plan de seguro en P¥#* =y hacemos clic en el

botén Dar de alta O .
1.2.2.- Dar de Baja Seguro

1. En la opcién Area a revisar debemos seleccionar el tipo de seguro
que deseamos modificar o agregar.

ddfio  Nombre ~
1 Seguros de Vida

2 Sequros Médico

3 seguros Dental

4 Dependientes

5 Todas les trensacciones

6 Combustble
15 Dar de st % 7 Incentivo
o 8 Descuento a cambiar

Trabgjador  Hombre |

2. Hacemos clic en el empleado al que desearnos realizar la baja del
plan de seguro. Para localizar un nombre o cddigo de empleado de
forma rapida hacemos doble clic en la barra color azul nombre,

escribimos el nombre o cédigo del empleado y hacemos clic en
Buscar.
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O un seguro @

Trabajadorl MNombre I
3

Localizacién de Registros T

|

|

34524 ADONYS RAFAEL SANTANA MERCEDES |
30826 AIDA PONS GONZALEZ |
658 ALEX GUZMAN |
32675 ALEX MARTE DE LOS SANTOS
13817 ALEXANDER MONTERO DE LA CRUZ UNIVERSAL PREMIUN

Buscar sdlo en columna activa

Buscar "o

3. Una vez seleccionado el empleado hacemos clic en el botén Bajar
5 Baja
Fecha Baja
4. Indicamos la fecha de baja de plan de seguros "”°¥*%* =1
5. Hacemos clic en el botén Dar de Baja 25 .
1.2.3.- Agregar Dependiente Adicional

1. En la opcidn Area a revisar debemos seleccionar la opcidn
Dependientes.

] | Cedigo  Nombre &
.{5 E:r‘;j;b:;:im X odiicar 1 Seguros de Vida

i 2 Sequros Médico
3 Seguros Dental

658 ALEX GUZMAN } 4 Dependientes
| S T00as 35 transacciones

Trabajador  Nombre

900101053 maria marte

500101057 ALBERTO DURAN 6 Combustble |

7 Incentivo
8 Descuento a cambiar

2. Hacemos clic en el botdn Dar de Alta un trabajador.
d Dar de alta
b un trabajador

3. Seleccionamos el empleado al cual le agregaremos el dependiente

Trabajador
[s80 Q [[aLex Guzman

adicional

botdn b .

4. Completamos los datos en la siguiente ventana sobre el
dependiente a agregar. Si deseamos descontar el monto per capital

por concepto de dependiente adicional activamos el cotejo
Paqa sequro

y hacemos clic en el
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@ Dependientes del trabajador X
; G}_ Ver inactivos
Trabajador
[6s8 , [Jaex Guzman
Nombre Primer apelido Segundo apelido Parentesco Fecha Nto.
ALEXA] [cuzman [aLvares [Hijota) ~][12/01/2014 @i
Tipo de documento No. Documento Telefono Domicilio
|cedula v [405-0482894-2 [829-423-8414  [Calle Juana Saltitopa No. 23,
Ocupacién Sexo
|Estudante |MUJ€f ﬂ Paga sequro & Contacto de aviso
Nombre Parentesco Fecha Nto.
ALEXA GUZMAN ALVARES Hijo(a) 12/01/2014

5. Para guardar los datos del dependiente adicional hacemos clic en el

botén Guardar *
1.2.4.- Modificar o Eliminar Dependiente Adicional

1. En la opcidn Area a revisar debemos seleccionar la opcidn
Dependientes.

2. Hacemos clic en el empleado al cual deseamos eliminar el
dependiente.

3. Hacemos clic en el botén Modificar & "™

4. Abrira la ventana donde estan definidos los dependientes, hacemos
clic en el dependiente que deseamos eliminar y hacemos clic en el

-
9

botén .
1.2.6.- Imprimir Asignacion Seguros o Dependientes

Podemos imprimir la consulta o seleccién que tengamos definida en la

@

ventana de Transacciones haciendo clic en el boton Imprimir

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Reporte de Transacciones
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Codigo Nombre Comp.Seguros Plan Monto Trabajador Monto Empresa
400 EDDY CABRAL UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
505 DOMINGO GARCIA UNIVERSAL premium vida 165.00 135.00
658 ALEX GUZMAN UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
677 BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
177 ETANILA GONZALEZ AMADOR UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
1603 JORGE ALBERTO MOSQUEA UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
1942 FERNANDO ARTURO ACOSTA ZAPATA UNIVERSAL premium vida 165.00 135.00
2167 NILECSI MAURICIO SEVERINO UNIVERSAL PREMIUM +1 750.00 750.00
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1.3.- Incidencias

@ VIPS NOMINAS, 2024.0.08 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes oficiales

‘ % = ; f o/o :m Transferencias J En efectivo 9 l' !r'
Calupeapiol

‘ransaccione as Incidencia Ajuste Tipos Avances  Cheques = Reporte Zonfiguracidr  Caja de
global licéncias Aharros
TCTENCTAS AVANCES CATAS DFE AHNRRN

Empleados

COMNETRHRACTAM

En esta opcidn podemos agregar transacciones de ingresos y descuentos a
descontar en la ndmina (actual o futuras).

. Incidencias & x
) 'g‘: G Filtrar Ver No aplicadas "T0)  Ver aplicadas 7D  Ver cancelados
Transacddén Tipo de incidencia No. Néminas Tipo de calculo
& [[combustible [a una némina ~l [Por monto fijo ~|
Trabajador Tipo de Némina Monto
Issa _\“;Lgx GUZMAN [G__\"No'nw‘a general | 2,500.00
Pril nomina
Afio  Mes Periodo a calcular
2024 [¢ _Q [[Nom. general 1er pago quincenal de abril de 2024
iNo. Trab. Trabajador No. Trans. Transaccion Dias Horas  Monto A
1210 TOMAS SEVERINO MERCEDES 6 Combustible 1,500.00
1680 FELIX ROSARIO 6 Combustible 600.00
8 JULIO ORTIZ CASTRO 6 Combustible 5,000.00
8 JULIO ORTIZ CASTRO 3 Comisiones 5,000.00
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias 1,111.00
1057 EDDY TERRERO PENA 6 Combustible 1,000.00
1498 YRIS ALT GLENY PINALES 6 Combustible 1,200.00
2197 DAMIAN E MATOS SEGURA 6 Combustible 300.00
2950 EUSTAQUIO SALVADOR FORNE 6 Combustible 100.00
S MISAEL ROSA ALMONTE 3 Comisiones 1,500.00
4 JOSE MANUEL MERCEDES S5 Horas extraordinarias 6
74 JABALINA ALVAREZ 5 Horas extraordinarias 3.5
393 ROBERTO BRAND SUAREZ 5 Horas extraordinarias 2
669 IRIS DE LA ROSA DE LEON 5 Horas extraordinarias 13
1942 FERNANDO ARTURO ACOSTA ZAPATA 3 Comisiones 5,000.00
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias
28740 DANELIS GELINES VILLA MATOS 15 Descuento por Incidencias
9 FEDERICO V3SQUEZ 15 Descuento por Incidencias
37 GISSEL PEREZ CARABALLO 15 Descuento por Incidencias
1204 MANOLO TUSEN ROSARIO 15 Descuento por Incidencias
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias
8 JULIO ORTIZ CASTRO 15 Descuento por Incidencias
1459 KELBIN ELIX CASTILLO ALVARADO 15 Descuento por Incidencias
v
Relacién [Nommas en que se aplica ]

1.3.1.- Agregar Transaccion en Incidencia

&

1. Hacemos clic en el botén Agregar ~' .
2. Seleccionamos la  transaccion que vamos a agregar

Transaccion

I _\”Hcras extraordinarias

3. Seleccionamos el Tipo de incidencia:

Tipo de incidencia

A una nomina v

A una némina

Repartir entre varias néminas
Importe fijo en varias noéminas
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a) A una némina: El ingreso o descuento se va a aplicar en una sola
nomina.

b) Repartir entre varias nominas: El monto de las transaccion serd
dividido entre el nimero de ndminas que se indique

c) Importe fijo en varias nominas: El monto que se indica serd
pagado o descontado de forma fija en el nUmero de ndminas que
se indiquen.

4. En caso de seleccionar las opciones (b) o (c) del punto anterior,

No. Nominas

debe establecer en nimero de ndminas en
5. Seleccionamos el tipo de calculo:

Tipo de cdlculo
Por horas de salario v

Por dias de salario

Por horas de salario
Por monto fijo

a) Por dias de salario: En caso de una transaccién de ingreso
permite que se indiquen la cantidad de dias y VIPS 3.0 calculard
el valor en base a un dia del salario del empleado multiplicado
por cantidad de dias indicados.

b) Por horas de salario: En caso de una transaccién de ingreso
permite que se indiquen la cantidad de horas y VIPS 3.0 calculara
el valor en base al valor de una hora de salario del empleado
multiplicado por la cantidad de horas indicadas.

c) Por monto fijo: Permite indicar un monto especifico a la
transaccion a pagar o descontar en ndmina.

6. Escribimos el cddigo del empleado o los seleccionamos a través de

Trabajador

botdn de busqueda (lupa) *=* \[faex cuzman :
7. Indicamos el monto o dias a pagar o descontar en el campo

Monto

1,500.00

8. Seleccionamos la ndmina en la que aplicara la transaccidn en caso
de ser en 1 némina, y en caso de ser en varias ndminas entonces
seleccionamos la ndmina en la que iniciard a aplicarse esta
transaccion.

Primera némina

Afio Mes Periodo a calcular

|2018 |9 3 H?J.:nm general 20. pago quincenal de septiembre de 2
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9. En caso de ser una transaccion a aplicar en varias ndminas, luego de
seleccionar la primera ndmina donde iniciara a aplicarse la
transaccion podemos visualizar en cuales ndmina se aplicard y el
monto a aplicar en cada ndmina haciendo clic en la pestafia
nominas en que se aplica.

Mamina Dias Horas Importe Aplcada | A~
L Nomina de la primera semana de Septiembre de 2018 5,000.00
= [ Mémina de Ia tercera semana de Septiembre de 2018 5,000.00
" | N6mina de la cuarta semana de Septiembre de 2018 5,000.00
G\_ Némina de la quinta semana de Septiembre de 2018 5,000.00
Némina de la primera semana de Octubre de 2018 5,000.00
= [l Némina de la segunda semana de Octubre de 2018 5,000.00
= MNémina de la tercera semana de Octubre de 2018 5,000.00
Némina de la cuarta semana de Octubre de 2018 5,000.00
Némina de la primera semana de Noviembre de 2018 5,000.00
Némina de la segunda semana de Noviembre de 2018 5,000.00
Néminz de la tercera semana de Noviembre de 2013 5,000.00
Némina de la cuarta semana de Noviembre de 2018 5,000.00
Némina de la primera semana de Didembre de 2018 5,000.00
Némina de la segunda semana de Didembre de 2018 5,000.00
Némina de la tercera semana de Didembre de 2018 5,000.00

Reladéll Mominas en gue se aplica J

10. Para grabar la transaccion hacemos clic en el botén Guardar.

II‘ICIEIEI‘ICIEIS
| G}, Filtrar L%
Transacclon Tipo
1q_cn1|~lc nes I
Traba]ador ’
E \ ||[uLIo ORTIZ CASTRO

P'rtm&rn ndmina
fio Mes Perlndo a caloular

Ros o |

Nota: Para que esta transaccidn tenga efecto en némina hay que calcular
la nédmina o por lo menos calcular los empleados a los que se agregd esta
transaccion.
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1.3.2.- Eliminar Transaccion de Incidencia

Para eliminar una transaccién agregada a un empleado hacemos clic en la
transaccion agregada y luego hacemos clic en el botdn Eliminar.

. ncidencias

L_‘ | 'g: Q_ Filtrar ' N ‘er Mo aplicadas
Transaccidn Tipo de incidenda
A HCcmismnes IImporhe fijo en varias 1
Trabajador Tipo de Ndmi

| __}__HJULI-’] ORTIZ CASTRO r..... a

| primera némina .|
Afic  Mes Periodo a calcular
2018 !9 % ij

Nota: Después de eliminar la transaccion hay que calcular la ndmina del
empleado que tenia la transaccidn en caso que haya sido calculada
posterior a agregar la transaccion.

1.3.3.- Filtros de Incidencia

Y
. Incidencias x
I - ‘ -g- G_ Filtrar * \ Ver No aplicadas @~ Ver aplicadas - Ver cancelados
Transaccidn Tipo de incidencia Mo. Mdminas Tipo de calculo
Il::mlsucnes lImporhe fijo en varias néminas _vj |15 ’Por monto fijo _v_l
Trabajadar Tipo de Momina Monto
|8 , [puLio orTiz casTRO | Al [ 5,000.00

Primera némina
Afio  Mes Periodo a calcular

fora 5 A

il 2 . .7 N . N
A7 N Mediante esta opcion podemos filtrar informaciones en la

pantalla se incidencia en la siguiente ventana:

. Filtrado de incidencias x

\ Aplicar filtro

Filtros
Primera némina

Aflo  Mes Periodo a calcular
oAl
Transacdén Periodo 3 alcular‘
[3 _Q [[comisiones
Trabajador

[6s8 , [[aLex Guzman
Seccionamiento

Compafiia 1 _Q |[Ho-TECH DEL CARIBE S.R.L
Sucursal 1 _Q [[sanTo pominGo
Departamento [1 __\_”:RECCICN
Secddn J1 _« [[orreccion

[ Al
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Una vez seleccionamos los filtros a aplicar hacemos clic en botén Aplicar
ﬁltro \ Aplicar filtro

Ver No aplicadas & \/jsualiza las incidencias que aun no han sido aplicadas en
noémina.

verepicadss & Vjsualiza las incidencias que estan aplicas en ndminas.

ver cancelados & \/jsualizar las incidencias aplicadas.

1.4.- Reporte Incidencias

f@ VIPS NOMINAS, 2024.0.08 - Usuatio: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ BTl  Tablas generales Ndéminas Pagos Reportes Reportes oficiales

& % . Incidencia e E = o/ﬂ ’?Z‘i Transferencias 3% En efectivo e it l(,
3 =

Empleados | ‘ransaccion - Reporte incidencias Incidencia Ajuste Tipos Avances —— Cheques *% Reporte onfiguracior  Caja de

global licencias Ahorros

CONEIRHRACTAN e AVANCES CATAS NF AHNRRN

En esta opcidon podemos imprimir todos los reportes relacionados a
incidencias de nédminas explicaras en el punto 1.3 (/ncidencias).

. Reporte de incidencias * ?<
I

Datos del reporte
Tipo de Listado Agrupar por Sélo ver

IGenefaI Ll I L' [No aplicadas ;]
Transacdon Desde Hasta
[3 @ [[comisiones [01/01/2024 | [31/01/2024 i

o
I}
°
n‘ ]
o

Tipo de Nomina Afo

Bl e

Acotacion

U

Seccionamiento

Compafia |1 _Q |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _ & [[sanTo pominGo
Departamento |1 JIDIRECCION

Seccién |1 _Q |Joreccion

Unidad | ||

[ All

| Al
Nivel [ a

[

[

Banda Salarial JI
Al

Turno
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Datos del Reporte
Datos del reporte
Tipo de Listado Agrupar por Sdlo ver
[General z| IPor compania 3 INoq:icadas L'
Transaccion Desde Hasta
[3 , [[comisiones [01/01/2024 i [31/01/2024 il
Tipo de Listado
Tipo de Listado
General =

General
De una nmina General: Permite generar un reporte de incidencias

sin tomar en cuenta néminas, sino rango de fecha y otros filtros.

De wuna nomina: permite generar reporte de las incidencias
correspondientes a la ndmina que seleccionemos.

Agrupar por

Agrupar por

I jv

Sin agrupacion
Por compariia
Por sucursal
»|Por departamento
Por seccion
L Podemos agrupar el reporte por cualesquiera de los
conceptos aqui detallados compaiiia, sucursal, departamentos, seccién o

por incidencia.

Solo ver

Solo ver

|Noqaicadas vI

; No aplicadas
Aplicadas

Todas Aqui seleccionamos visualizar todas las incidencia, solo

para no aplicadas en nédmina o solo las que no han sido aplicadas en la
némina.
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Transaccion

Transaccion

|3 N ICcmlsxcnes

Aqui podemos seleccionar la transaccién, en caso de solo querer ver las
incidencias de una sola transaccion.

Desde / Hasta

_Desde Hasta
[01/04/2024 ﬁ, [30/04/2024 ﬁj

Aqui podemos seleccionar el rango de fechas en el cual deseamos
visualizar las incidencias de ndminas.

Nominas

_

Tipo de Nomina Afio

Bl Al

Aqui podemos seleccionar la ndmina de la cual queremos visualizar las

T|po de Nomina

incidencias, seleccionando el tipo de ndmina 1, escribimos el afios y

el mes T y por ultimo seleccionamos el periodo o la némina

Acotacién / Seccionamiento

Acotacion
Seccionamiento

Compafia |1 _\”HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\"SANTC DOMINGO
Departamento |1 _\“DIRECCION

Seccién [1 _\”DIRECCICN

Unidad I _\"

Podemos filtrar para visualizar las incidencias de una compafia, sucursal,
departamento, seccién o unidad. También podemos seleccionar algunos
filtros adicionales como el tipo de empleado, puesto de trabajo, turno,
etc.

Tipo de empleado |1 J|Fnc

Puesto [1 _ & |[200 3eFE/A DE BAR

Nivel [1 _Q [[esecutivo

Banda Salarial [1 _Q |[[orreccion corporaTIVA
Tumo N
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Opciones de Impresion

. Reporte de incidendas ¢ ?(
d q
s A BN

A continuacidn, explicamos las diferentes formas de impresién que
podemos dar al reporte de dependientes:

3 . - I .
Pantalla'  : permite previsualizar en pantalla el reporte de incidencias.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tek: 809- 872-

13-1143075

Reporte General Incidencias

Codigo Trabajador Transaccén Monto
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L

SANTO DOMINGO
DIRECCION
266 VICTOR LOPEZ RAMOS Descuento por pago prestamo 0.00
266 VICTOR LOPEZ RAMOS Comisiones 0.00
(2 registros) 0.00
DIRECCION
18397 IVAN FELIZ ULLOA Salario devengado 0.00
18397 VAN FELZ ULLOA Descuento por pago prestamo 0.00
18397 IVAN FELIZ ULLOA Comisiones 0.00
18397 VAN FELZ ULLOA Comisiones 1,000.00
31615 MIGUEL DIAZ FREITES Descuento por pago prestamo 0.00
31615 MIGUEL DIAZ FRETES Comisiones 0.00
31615 MIGUEL DIAZ FREES Comisiones 1,000.00
DIRECCION (7 registros) 2,000.00
DIRECCION (9 registros) 2,000.00
SANTO DOMINGO (9 registros) 2,000.00
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L (9 registros) 2,000.00
(8 regstros) 2,000.00
a—
T | . . . s . .z
Imprimir = : Permite abrir el cuadro de didlogo de impresién para

seleccionar las opciones de la impresora.

Generar de fichero PDF <~ : permite generar el reporte de incidencias en
el formato PDF, el cual podemos guardar en una carpeta en la nube o de
forma local.

Generar de fichero Excel B : permite generar el reporte de incidencias en
un archivo de Excel.

PAG. 20



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

4 |HO-TECH DEL CARIBESRL SANTO DOMINGO DIRECCION 266 VICTOR LOPEZ RAMOS pago prestam 000
5_|HO-TECH DEL CARIBE S RL SANTO DOMINGO DIRECCION 266 VICTOR LOPEZ RAMOS comi 000
6 |HO-TECH DEL CARIBESRL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 18397 000
7 |HO-TECH DEL CARIBE S RL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 18397 IVAN GALARZAPRIETO 000
8 |HO-TECH DELCARIBES RL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 18397 IVAN GALARZA PRIETO 000
9 |HO-TECH DEL CARIBE S RL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 18397 IVAN GALARZA PRIETO 1,000.00
10 |HO-TECH DEL CARIBE SR.L SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 31615 MIGUEL DIAZ FRIEDLI 000
11 |HO-TECH DEL CARIBE S AL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 31615 MIGUEL DIAZ FRIEOUI 000
12 |HO-TECH DEL CARIBE SRL SANTO DOMINGO DIRECCION DIRECCION 31615 MIGUEL DIAZ FRIEDU 1,00000
13

14 [ToTates 200000
15

16 |Fecha: 04/12/2024 08'55 Nimero de Registros: s

™M

Enviar por correo : permite el envio del reporte de incidencias por

correo electronico:

Envio por correo electrénico X

E-mail origen Iadmlnlstracion@ho-tech.com

B4

Enviar Asunto IReporte General Incidencias

E-mail destino ]eperez@ho-te:h.com

Buenos dias:
Adjunto el reporte de Incidencias.
Saludos,

) Almanzar|

E-mail origen: vendra por defecto de la configuracion de correo de VIPS
3.0.

E-mail destino: aqui indicamos el correo de la persona o departamento a
quien enviaremos el reporte de incidencias.

Asunto: vendra por defecto el asunto: “Reporte General de Incidencias”.
Puede ser cambiado por otro.

Mensaje: escribimos el texto de detalle del correo.

5%
Enviar

Por ultimo, hacemos clic en botédn Enviar para realizar el envio del
correo con el reporte adjunto.
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1.5.- Incidencias Global

§ VIPS MOMINAS. 2024.0.08 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales Nominas Pagos Reportes Reportes oficiales

%" , cidencias

‘ransaccione - Reporte incidencias

:fﬁt Transferencias gf En efectivo

% Q@

Tipos Avances —— Cheques % Reporte “onfiguraciGt  Caja de
Aharros

Empleados

METRHRACTAM THETE

En esta opcidon podemos agregar incidencias de forma global, por ejemplo
si vamos a realizar un descuento de ayuda social a todo el personal de la
compafiia o se va a otorgar un incentivo a todos los empleados de un
departamento, podemos realizarlo mediante una sola operacidn
utilizando esta opcion.

Para configurar una incidencia global hacemos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el botdén Agregar & , se indicard el cddigo
consecutivo de la incidencia global que sigue, o podemos indicar un

Caodigo

cédigo que no existaen © |,
2. Seleccionamos la transaccion que utilizaremos en la incidencia
Transaccion

global en 2 \ [[frcentivo .
3. Seleccionamos el tipo de calculo que utilizaremos para esta
transaccion.

Tipo de célculo
Por dias de salario v

Por dias de salario
Por horas de salario
Por monto fijo

a) Por dias de salario: para indicar la cantidad de dias a pagar o
descontar y estos dias se calculan en base a un dia de salario
diario de los empleados.

b) Por horas de salario: para indicar la cantidad de horas a pagar o
descontar y estas horas se calculan en base al valor de una hora
de salario de los empleados.

c) Por monto fijo: Se indica un valor fijo para la transaccién a pagar
o descontar a todos los empleados.

4. En caso de seleccionar por dias/horas de salario indicamos la
cantidad de dias a pagar a descontar a los empleados
seleccionados. En caso de seleccionar por monto fijo podemos
indicar el monto y seleccionar una de las siguientes opciones.
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U

Nomina a aplicar

Monto Tipo de monto

10,000.00 I vI

Fijo por trabajador
Fijo a repartir

Por dia

Por dia trabajado

a) Fijo por trabajador: el monto indicado sera pagado y descontado
a cada trabajador.

b) Fijo a repartir: el monto indicamos sera repartido de forma
equitativa a todos los empleados seleccionados.

c) Por dia: el monto indicamos se pagara por dia a todos los
empleados seleccionado durante el periodo de ndmina
seleccionado (si el periodo de ndmina es quincenal, entonces se
pagard o descontard este monto durante 15 dias).

d) Por dia trabajado: el monto se pagara solo por los dias que
trabaje el empleado.

Seleccionamos el tipo de ndmina, indicamos el afio, indicamos el

mes y seleccionamos el periodo del mes en el que vamos a aplicar la

incidencia global.

Tipo de némina Afio  Mes Periodo a calcular
;Jlricmma general |2024 [4_ 4\“Ncm. general ler pago quincenal de abril de 2024
6. Podemos seleccionar todos los empleados de una compaiiia, todos

los empleados de un departamento, todos los departamentos de
una seccion o unidad, realizando la seccion en el rengldn
seccionamiento.

Seccionamiento

Compafiia 1 JI"C'TECH ARIBE,S.R.L Seccién |1 *\”Z‘IRECCICI.
Sucursal 1 _Q [[sanT I |
Departamento 1 J|:;:E Aplicar a trabajadores cancelados

Podemos aplicar esta transaccién global a empleados cancelados de
la seleccién anterior cotejando la opcion
Aplicar a trabajadores cancelados vV

Podemos filtrar o seleccionar los empleados por tipo de empleado,
puesto de trabajo o otros datos de expediente seleccionado las
siguientes opciones.

Datos de contratacién

Tipo de empleado |1 ;[IF:}: Banda Salarial 1 J[:zr;sccxcn CORPORATIVA
Puesto 1 _Q [[200 3€FE/A DE BAR Turno [ |
| Al
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9. Una vez establecidos todos los filtros de seleccion de empleados

hacemos clic en el botdn calcular incidencia individualizada 0 y
calculard la incidencia para cada empleado de la seccidon en la
ndmina seleccionada.

10. Para visualizar los empleados, la transaccién y el monto asignado
en la incidencia global, hacemos clic en la pestana Trabajadores a
los que aplica.

@ 1nddencia gobal + X
L & 0

= iMo. Trab. Trabajador Transaccisn Dias Horas  Monto Aplicada A
’)— 13167 JUAN GABRIEL FELIZ Comisiones 2,500.00
18397 IVAN FELIZ ULLOA Comisiones 2,500.00
- 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO Comisioneas 2,500.00
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GOMZALEZ Comisiones 2,500.00
25652 DIANELYS GREGORIA JIMEMEZ VALERIO Comisioneas 2,500.00
26925 JOEL CASTILLO ESTEVEZ Comisioneas 2,500.00
27184 MELVIN JOSE MARTINEZ CUEVAS Comisiones 2,500.00
27274 DIGMO LIZARDO PEN Comisiones 2,500.00
29309 ANTONIO PEDOR MENDEZ ALBERTO Comisiones 2,500.00
31615 MIGUEL DIAZ FREITES Comisiones 2,500.00
35410 LUCAS TEJADO SANCHEZ Comisiones 2,500.00
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA Comisiones 2,500.00
86453 marina mateo Comisiones 2,500.00
300101016 MANUEL MATA Comisiones 2,500.00
300101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR Comisiones 2,500.00
300101053 maria marte Comisiones 2,500.00

30} Comisiones 2,500.00 %

Re\au‘én Trabajadores a los que se le aplica |

1.6.- Tipos de Avances

£ ) VIPS NOMINAS, 2024.0.08 - Usuario: ISAREAL TRINIDAD - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales Nominas Pagos Reportes Reportes ofidales
Q‘;K{D "N, Incidencias X p— 0/0 W% Transferencias 5P En efectivo e i h’
N o 1
Empleados Transaccones Bl Reporte incdencas ![ncllggglda Tipos Avances == Cheques #% Reporte Configuraddn Caja de
al 0rToS

£ AHORR

En esta opcién Podemos definir todos los tipos de prestamos o
transacciones que pueda ser manejada tipo préstamo (descuento por
cuotas, llevar control de balances y pagos, etc).
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. Tipos de Avances < X
:,j G_ ﬁ ! o Enlace contable
Codigo Descripcion Tipo de pago Avance de regalia
s T [ =
Tipo de célaulo % interes  Periodo Transaccién devoluddn de préstamos
=9 [ =
&Cuéndo se paga?
Codigo  Descripcion Tipo de pago A
1 Anticipo némina No anotar
2 Anticipo sin interes Transferenca
3 Prestamo sin interes No anotar
4 Avance de regale No anotar
5 DESCUENTO DE UTILES ESCOLARES No anotar

1.6.1.- Crear un Tipo de Avance

1. Hacemos clic en botdén Agregar Q‘ .

2. En el campo cédigo de colocard el numero consecutivo que va para

este tipo de avance. Si asi lo deseamos Podemos cambiarlo por uno
Cédigo

gue no exista. * :
Escribimos el nombre de tipo de avance o préstamos en el campo

Descripcion

Nombre [PrESTAMO PERSONAL

Tipo de pago: Aqui podemos seleccionar si solo registramos en
némina el descuento o también incluimos el pago o avance al
empleado en ndmina.

Tipo de pago

No anotar pago v

+No anotar pago r
Por transferencia ‘
Por cheque
En efectivo

a) No anotar pago: registra solo el descuento en némina.

b) Por transferencia: registra el descuento y el pago por
transferencia en némina.

c) Por Cheque: registra el descuento y el pago en cheque en
noémina.

d) En Efectivo: registra el descuento y el pago en efectivo en
noémina.

Si la transaccion se utilizard para descontarse con el pago de la

Avance de regalia

regalia entonces activamos el cotejo «
Tipo de cdlculo: aqui seleccionamos si no se calculara algun tipo de
interés por el avance o si calcula algunos de los tipos siguiente:
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Tipo de cdlculo
~|
Sin interes

Interes sobre saldo insoluto (S. Aleman)
Interes sobre saldo fijo (S. Francés)
ilnteres sobre saldo Unico (S. Américano)

7. % interés: En caso de seleccionar unos de los tipos de calculo con
% interes

interés debemos indicar el porcentaje de interés en =,
8. Periodo: Indicamos si el interés de calculado mensual o anual.

Periodo

9. Transaccion devolucion de préstamos: seleccionamos la transaccion
de descuento que serd utilizada para el descuento en ndmina de

Transaccién devolucién de préstamos

este tipo de avance. .
10.éCuando se paga?: indicamos si al pago del avance o préstamo se
realizara mensual o en una de las dos quincenas definidas.

¢Cuéndo se paga?

[En todas ns ndmines =

En todas las néminas
En las néminas de la primera quincena
‘En las néminas de la segunda quincena

oI ETrOroT

11. Para guardar el tipo de avance hacemos clic en el boté Guardar *
1.6.2.- Modificar un Tipo de Avance

Para modificar un tipo de avance hacemos clic en el tipo de avance que
deseamos modificar, realizamos las modificaciones y hacemos clic en el

botdn Guardar *
1.6.3.- Eliminar un Tipo de Avance

Podemos realizar la eliminacién de un tipo de préstamo siempre y
cuando este no este asignado a un empleado en avances.

1. Hacemos clic en el tipo de avance que deseamos eliminar.
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‘ Tipos de Avances « x
") Q— i ! o Enlace contable

Codigo Descripdion Tipo de pago Avance de regalia

3 L I ~]

Tipo de clcuo teree  Periodo Transaccidn devolucidn de préstamos

[sin nteres 2 | =]

éCuéndo se paga?

=
Codigo  Descripcion Tipo de pago (o
2 Anticipo sin interes Transferencia

I 3 Prestamo sin interes No anotar I
4 Avance ge regale 0 anotar

2. Hacemos clic en el botén Eliminar * .
3. Hacemos clic en Si, en la pregunta para confirmar que deseamos
eliminar el tipo de avance.

:Mensaje informativo X ‘
2
< l ¢ Esta seguro que desea borrar el registro?
‘—-/ Vv si X No

1.6.4.- Imprimir Tipo de Avances

Podemos imprimir un listado de todos los tipos de avance creados donde
se muestra los intereses definidos para cada uno de los tipos.

@ Tros de Avances + X
5 G_ = L I‘ Enlace contable |
Codigo Descripcion Tipo de pago Avance de regalia
[« L [avance de regalia ﬁ] -
Tipo de céleulo Ginteres  Perio Transaccidn deveoluddn de préstamos
[Sm interes @ i ﬂ
&Cuéndo s= paga?
=

Al hacer clic en el botdn imprimir podemos seleccionar una de las
opciones de generacion de reporte.

- Pantalla

Pantalla permite visualizar en pantalla el listado de tipos de
avances con sus respectivos intereses.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

R 13-1143075
Tipo de préstamos

Cédigo Descripcion % Interes.

2 Anticipo sin interes 0

3 Prestamo sin interes 0

4 Avance de regalia 0
3 registros)
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mpresora

— K . . .,
Impresora ! abre el cuadro de dialogo de impresion, donde
podemos seleccionar las opciones deseadas para imprimir el listado de
tipo de avances.

Fichero PDF
Fichero PDF :? l Genera el listado de tipo de avances en un

archivo formato PDF.

'
[X: Fichero Excel

Fichero Excel
archivo de Excel.

genera el listado de tipos de avances en un

correo electrénico u Correo electronico

avances por correo electrénico.

: permite le envio del listad de tipo de

1.7.- Avances

Reportes Reportes ofidales

—

c]% %, Inddendias

- 0/0 :F“'.; Transferencias ¥l En efectivo o \ !r'

v N

Empleados Transacciones W Reporte incidencias  Incidenda
g

Avances Cheques #= Reporte Configuracion Caja de
Aharros

g

lobal

Aqui podemos configurar para fines de ndmina los avances o préstamos,
pudiendo definir el tipo de avance, el interés, las cuotas por ndminas,
entre otros aspectos que detallaremos a continuacion.

@ svences P°
: G— = S F Importar Excel Verpagados @i Ver pendientes G
Trabajador Tipo Importe Saldo pendiente
|m_‘ , |pABALINA ALVAREZ , [[anticipo sin interes [~ 125,000.00 |
Diadelavance  Tipo de cilulo No. Néminas Tipo de Némina
[1470472024" i | [Sninteres ~1 [ =] 2 [~ & |[Némina genera

Primera némina

Afio  Mes Periodo a calcular

2024 [¢ @ [[Nom. general 1er pago quincenal de abril de 2024
Observadones
[Prestamo para asunto personal
| Fecha No. Trab. Trabajador Tipo Importe
01/09/2022 74 JABALINA ALVAREZ 10,000.00

Relacion | Nominas en que se apica |
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1.7.1.- Como Definir un Avance o Préstamo

1. Escribimos el cédigo del empleado o seleccionamos al empleado de
la lista disponibles.

Nota: se visualizardn solo los empleados que tenga el acceso a
préstamo configurado en el expediente.

Trabajador »
\ [PABALINA ALVAREZ
2. Seleccionamos el tipo de avance.
oo Importe Saldo pendiente |
|;‘ ucipo sin in Localizacion de registres X

— e L P

_T Mo z

2 Anticipo sin interes
3 Prestamo sin interes
4 Avance de regalia

Importe

3. Indicamos el importe total del avance en | 25:000.00,

4.  Enla opcion Dia del avance Indicamos la fecha del avance

Dia del avance
|14/04/2024 i |

5. Tipo de cdlculo: aqui seleccionamos si no se calculara algun tipo de
interés por el avance o si calcula algunos de los tipos siguiente:

Tipo de calculo

| ~|

Sin interes

Interes sobre saldo insoluto (S. Aleman)
Interes sobre saldo fijo (S. Francés)
Interes sobre saldo Unico (S. Américano)

6. Indicamos el porcentaje de interés y el periodo en el cual se
calculara el interés (Mensual o Anual).

% interes

| 1.5 |Mensual |

Mensual

Anual
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7. Indicamos la cantidad de ndminas y el tipo de ndmina en que se
realizara el descuento del avance.

No. Nominas Tipo de Nomina
[24 IG \ Ix"'tm' na genera

8. Seleccionamos la primera némina donde iniciard a ejecutarse el
descuento del avance, indicamos el afio, el mes y seleccionamos el
periodo de ndmina.

Primera nomina

Afio Mes Periodo a calcular

|2024 [4_ Q l, general 1er pago quincenal de abril de 2024

9. Escribimos una observacién con relaciéon al avance, por ejemplo
podriamos indicar el motivo por el cual el empleado solicito el avance o
cualquier otra informacidn relevante.

Observadiones
Prestamo para realizar operacion a dependiente.|

1.7.2.- Operaciones con Avances

|;;| Nomina Deuda Principal Intereses Total Apli.  Usuario (o]
— | Nom. general 20. pago quincenal de dicemb 45,118.68 15,039.56 0.00 15,039.56
ﬁsul Nom. general ler pago quincenal de enero d 30,079.12 15,039.56 451.19 15,490.75
Mom. general 20, pago quincenal de enero d 15,039.56 15,039.56 225.59 15,265.15

~
L™

-
[

Relacd) L Nominas en que se aplica J

Para realizar operaciones de pagos, cambio de cuota entre otras que
explicaremos a continuacidon hacemos clic en a pestafia Nomina en que se
aplica.

-

Pagar una cuota por adelantado ~: Hacemos clic en la cuota que
deseamos pagar por adelantado y luego en este botédn. Debemos indicar la
contrasefia o clave autorizada para esta operacion y hacemos clic en el

botdén Asignar.
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| . Contraseifia de pago X

Contrasefia ||
& Asignar

<

=

.. . , ’
Paga el resto de la cuotas “* : Al hacer clic en este botdn se marcaran
para pago todas las cuotas del avance que estén pendientes y al hacer clic

en el botdn Guardar pagarad el saldo pendiente.
|r_’:5 Ndémina Deuda Principal Intereses Total Apl. | Usuario A~
) | nom. general 20, pago quincenal de dicemb 45,118.68 15,039.56 0,00 15,039.56 v

- Mom. general ler pago quincenal de enero d 30,079.12 15,039.56 451.19 15,490.75 v
- Nom. general 20, pago quincenal de enero d 15,039.56 15,039.56 225.59 15,265.15 v

Reladén MNominas en que se aplica

~
Cambiar la nomina a la que aplica ™~ : Permite realizar el cambio de

cuota de una némina a otra posterior.

ek

-~

Unir a la siguiente quincena : Une la cuota sefialada con la cuota de

la siguiente ndmina.

r\‘ Importar Excel , ., .
Importar Excel : a través de esta opcidon podemos importar
prestamos de forma masiva con una sola carga desde un archivo de un
archivo de Excel.
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. Importacién de Excel x
Ruta del fichero excel
IC:\Users\Entrenamiento.Az1453\Desktop\Prestamos Empleados. Q
Pestafia Prestamos Ll
Tipo Fecha del préstamo
ki |=restamc sin interes |02/04/2024 ﬁl

Primera némina
Afio  Mes Periodo a calcular
I2024 l4 N INcm, general ler pago quincenal de abril de 2024

Datos en el Excel

Primera linea |2—
Ultima linea ,4_
Columna del cédigo del trabajador [A_ZI
Columna del importe [G
Columna del nimero de cuotas m
Columna del tipo de préstamo m
Columna dela fecha del préstamo [ _v]do e

1.7.3.- Impresion de Avances

Podemos realizar la impresidon de un avance todos los detalles del mismo,
las cuotas en forma de tabla de amortizaciéon y las informaciones del
empleado relacionadas con el avance.

Hacemos clic en el botén Imprimir:
@

- Pantalla
@ Impresora

? Fichero PDF
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HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Nombre: JABALINA ALVAREZ No. 1
No.EMP: 74 Departamento: SPA Fecha: 01/09/2022

SALARIO: | 22000
PRESTAMO: | 10,000.00

No. Cuota  Nomina a Descontar Monto Cuota Condicion
1 Nom. generd enero de 0 2,000.00 PENDIENTE
2 Nom. general febrero de 0 2,000.00 PENDIENTE
3 Nom. general marzo de 0 2,000.00 PENDIENTE
4 Nom. general abril de 0 2,000.00 PENDIENTE
S Nom. generd mayo de 0 2,000.00 PENDIENTE
MONTO PAGADO = 0.00 MONTO PENDIENTE ='10,000.00

Observaciones:

PRESTAMO PERSONAL

1.7.4.- Busqueda y filtros

Para realizar una busqueda de los avances realizados hacemos clic en el

botén lupa ™ vy visualizard todos los prestamos mostrando
informaciones de balances pendientes y pagados, asi como

L‘ocalizacio’n de r‘egistros X
| Trabajador Situacion Fecha Tipo Inicial Intereses Pagado Pendiente A
JULIO ORTIZ CASTRO Devuelto 08/10/2018 100,000.00 4,650.00 104,649.96
JULIO ORTIZ CASTRO Pendiente 01/09/2018 10,000.00 805.00 7,565.00 3,240.00
JULIO ORTIZ CASTRO Pendiente 01/10/2020 100,000.00 39,450.00 6,730.00 132,720.00
FEDERICO V3SQUEZ Pendiente 19/10/2020 Anticipo sin interes 500,000.00 499,999.95
GISSEL PEREZ CARABALLO Devuelto 01/09/2022 10,000.00
Ver pagados - : .
Visualiza en la ventana de consulta solo los avances

pagados.
verpendientes & y/isyaliza en la ventana de consulta solo los avances con

balance pendiente.

1.8.- Desembolsos de Avances

; VIPS NOMINAS, 2024.0.08 - Usuario; HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales Héminas Pagos Reportes Reportes oficiales

!‘3\_ Incidencias - "‘é" ] 0/0 ’ﬂi Transferencias =¥ En efactivo e \ ll'
Empleados | ransaccione = Reporte incidencias  Incidencia _Ajus_ré! Tipos Avances |~ Cheques ™% Reporte onfiguraciéi  Caja de
global licéncias Ahorros

CONFIGHRACTAN MCTNFNCTAS | DUANTES CAIAS NF AHNRRO

Podemos realizar el desembolso de los avances a los empleados desde
VIPS 3.0 de través de transferencias, pagos en efectivo o cheques.
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1.8.1.- Transferencias

@ oo ¥ X
-
~

Conpatia cidgo Transferenca Pendiente
[« |[FoTecH oFL CARIBES AL ] I I T

sanco

1 7\”5_

Divisa

o @ = | NGmero  Nombre Pendiente  Transferenca Pendiente Final  ~
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 6,500.00 6,500.00 [
658 ALEX GUZMAN 25,000.00 25,000.00 0

Tipo de emis
[oop & [[Fese Gommeane rransterenca =

sass [ _a [FAwocomnes
Departamento |1 3 ||
s [ a

Opciones del préstamo
Too

Desde Hasta
[o1/04/0204 i [sor0ar2024 i

Importe Transferenca Fecha de cargo

31,500.00 [15/04/2024 i

Compaiiia: seleccionamos la compainia donde estan los empleados con
avances para generar el pago de los mismos via transferencia.

Compariia
[1 ;IIHO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Banco: seleccionamos en banco para el cual generaremos el archivo de
transferencia. Nota: Los empleados que avances que recibirdn el
desembolso por transferencia deben tener este banco configurado.

Localizacién de registros X
Cddigo Nombre BANCO -
1 BPDO BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU
2 BANCO PROGRESO I
3 NO DEFINIDO
4 BHD
5 BANINTER
6 BHD
7 BHD ONLINE
8 Asoc. Popular Ahorros y Prest.
9 BANCO DE RESERVAS
10 BANCO PROGRESO III
11 BNAS BANESCO BANCO MULTIPLE, S.A.
12 BANCO EMPIRE
13 BANCO PROGRESO IV
14 BANCO POPULAR I

Divisa: seleccionamos la divisa en la que se generard el archivo de
transferencia del banco elegido.

I R,

|

Beperiamcnts 1 & |Preeccicicap pdlar canadiense
Secoidn 1 L |[Prrec i CHF Franco Suzo
p | cny Yian Chino
i LAl DKK  Corona Daness
Opciones del préstama DOP  Peso Dominicano
Tipo EUR Euro
, [Prtcresn GBp Libra Esterina
Desde Y Yen Japonés
[ot7oa7oz04 NOK Corona Noruega
SEK Corona Sueca
USD  Délar escadounidensa
VEF Bdlvar Fuerte Venezolzno
XDR Deracho Especil de Gro
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Tipo de Emision: seleccionamos si en el archivo de transferencia se
generara el tipo de pago transferencia o cheque.

Tipo de emision
|Transferenda v l

Transferenda
Cheques

Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar la
transferencia de los avances.

Sucursal [1 _\“S—;mc DOMINGO

Departamento |1 __\HDIRECCICN
Secdién [1 _\“DIRECCICN
wi [ 4]

Opciones del préstamo

Seleccionamos el tipo de avance y el rango de fecha en la que se emitieron
los avances.

Opciones del préstamo
Tipo
8 I»‘ar‘t[::\pc sin interes

Desde Hasta
[01/04/2024 ﬂ [30/04/2024 :I

Del lado derecho de la ventana se visualizan el listado de los empleados y
el monto de los avances a transferir. En la parte inferior derecha se
visualizar el monto total de la transferencia (/a suma de todos los avances)
y la fecha de pago (podemos cambiar la fecha de pago).

Importe Transferencia Fecha de cargo
[ 31,500.00 [16/04/2024 jai

Por ultimo, para generar el archivo de transferencia, hacemos clic en el

botén generar fichero de texto *
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1.8.2.- Cheques

¢+ X
csdgo Inportecheave  __pendente
[ [ [
> [FHiomero. - Nombre. Pendente _ Cheque Pendente Fral

Opciones del préstamo

N e —

Desde Hasta
[or/oer2024 | [3o/0ar2024 i

Total dreques _ Fecha de cargo

16/02/202¢ i

Compaiiia: seleccionamos la compafiia donde estdn los empleados con
avances para imprimir los cheques con los montos de los avances.

Comparniia
[1 _\“HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Banco: seleccionamos en banco para el cual imprimiremos los cheques.

Localizacién de registros X
Codigo Nombre BANCO ~

1 BPDO BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU

2 BANCO PROGRESO I

3 NO DEFINIDO

4 BHD

5 BANINTER

6 BHD

7 BHD ONLINE

8 Asoc. Popular Ahorros y Prest.

9 BANCO DE RESERVAS
10 BANCO PROGRESO III
11 BNAS BANESCO BANCO MULTIPLE, S.A.
12 BANCO EMPIRE

13 BANCO PROGRESO IV

14 BANCO POPULAR I

Divisa: seleccionamos la divisa en la que se generarda e imprimira el
cheque del banco elegido.

I R,

|

Ddlar canadiense

Franco Suzo
Yuan Chino
e i Corona Danesa
£ e s
Tipo EUR Euro
|[Frticee sin interes ' GBp Lbra Esterina
e Y Yen Japonds
[or/ovazon ai| [ojewzazs w| |NOK  Corona Horegs
- SEK Corona Sueca
usn Ddlar estadounidense
VEF Bdlivar Fuerte Venezolzno
|XDR Derecho Especal de Giro

Primer cheque: aqui indicamos el niumero del primer cheque a imprimir.

Primer cheque
5
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a imprimir los
cheques de los avances.

Sucursal [1 { |[sanTo pominGo

Departamento |1 _\“[:IRECCION
Secdén [1 _\“DIRECCION
dad I _\“

Opciones del préstamo

Seleccionamos el tipo de avance y el rango de fecha en la que se emitieron
los avances.

Opciones del préstamo
Tipo
' Iimtuc;pc sin interes
Desde Hasta
[01/04/2024 | [30/04/2024 il

Del lado derecho de la ventana se visualizan el listado de los empleados y
los montos los avances de cada empleado. En la parte inferior derecha se
visualizar el monto total de los cheques (/la suma de todos los avances) y la
fecha de pago (podemos cambiar la fecha de pago).

Total cheques Fecha de cargo
| [16/04/2024 jui

Por ultimo, para imprimir los cheques, hacemos clic en el botén imprimir

s

(-

1.8.3.- Efectivo

Cédgo Importe pago Pendente

5 | Nmero. Nombre Pendiente  Importe pago Pendiente Final

Opciones del préstamo

)
|[Frticipo sin nteres

Desde Hasta
[01/0472024 i [30/047202% i

Importe Pago Fecha de cargo

is/oar202¢ i

PAG. 37



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Compaiiia: seleccionamos la compaiia donde estan los empleados con
avances generar los pagos en efectivo de los avances.

Compariia
[1 _\_“HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Divisa: seleccionamos la divisa en la que se generara los pagos en efectivo.

Déler canadiense

Franco Suzo

Yuan Chino

—_ DKK Corona Daness
Opciones del préstamo ;2: :sn Dominicano

Tipa ro

| | Lbra Esterina

b ey Yen Jeponds
[or7oeezos | [poroazozs | ||NOK  Corona Noruega

=  |lsex  coronaSuea
USD  Ddler estadoundensa
VEF Bdar Fuerte Venezokano
DR Derscho Especsl ds Gio

Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar los pagos
en efectivo de los avances.

Sucursal [1 —\_“S»'—‘NTC DOMINGO
Departamento |1 _\“:lIRECCICN
Seccién [1 JIZIIRECCIOH
Unidad I —\“

Opciones del préstamo

Seleccionamos el tipo de avance y el rango de fecha en la que se emitieron
los avances.

Opciones del préstamo

Tipo
< Ii-‘r‘tmpc sin interes
Desde Hasta

[01/04/2024 gi| [30/04/2024 i

Del lado derecho de la ventana se visualizan el listado de los empleados y
los montos los avances de cada empleado. En la parte inferior derecha se
visualizar el importe total del pago (la suma de todos los avances) y la
fecha de pago (podemos cambiar la fecha de pago).

Importe Pago Fecha de cargo
| [16/04/2024 i
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Por ultimo, para generar los pagos y quede registro de la entrega a los

empleados, hacemos clic Anotar pagos 0 .

1.8.4.- Reportes

[
4 '_ VIPS NOMIMAS. 2024.0.08 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

‘ e modencas oo = 0/0 g Transferencias ol £n efectivo iy
Empleados | Transaccones B Reporte incidencias Inuldsﬂlua Tipos Avances == Cheques = Reporte Configuradén  Caja de
global orros

CONFIGLRACIS! INCIDENCIAS AVANCES CAJAS DE AHORRO

Esta opcidon nos permitir generar e imprimir todos los reportes
relacionados con los avances.

‘ Reporte de pago de avances * X
I

Tipos de Pago Ordenar Agrupar por
|Todos ;] |Por fecha LI ISin agrupacion L]
Situacién Desde Hasta
Todos - [01/04/2024 i [30/04/2024 i

Acotacion
Seccionamiento

Compafia |1 _Q_|[Ho-TECH DEL CARIBE S.R.L

Sucursal |1 _Q_[[sanTo pominGo

Departamento |1 & |[p1reccion

Seccién 1 _Q_|[prreccion

oidad | |l

Banco 1 _Q_[[BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU
Divisa [ _\"

Tipo de pago

Podemos seleccionar el tipo de pago que deseamos visualizar en el
reporte del avance o bien seleccionar todos los tipos de pagos.

Ordenar por

Seccionamos ordenar el reporte por fecha de mas antigua a mas reciente
o por trabajador de menor a mayor codigo.
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Ordenar
Por fecha v

Por fecha
Por trabajador

Podemos agrupar el reporte de acuerdo a cualquier nivel de la estructura
de la organizacion (compaiia, departamento, etc.), o bien no seleccionar
ningun tipo de agrupacion.

Agrupar por

Por compania

Por sucursal

Por departamento
Por seccion

Situacion
Podemos elegir visualizar en el reporte los avances de acuerdo a su

situacién de pago, como pendientes, pagados o todos.

Situacion
Todos v

Todos

Pendientes
Pagados

Desde / Hasta

Aqui seleccionamos el rango de fechas en el cual deseamos visualizar los
avances.

Desde Hasta
[01/04/2024 jai| [30/04/2024 i

Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a

donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar los
reportes de los avances.

Seccionamiento

Sucursal [1 _\“SANTO DOMINGO
Departamento |1 _\“DIRECCION
Seccién [1 _\”DIRECCION
Unidad [ a
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Banco / Divisa

Seleccionamos el banco por el cual se pago en avance y la divisa en que
generado en avance.

Banco Il N IE ANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO ML

Divisa IDOP 3 lie:-: Dominicano

Opciones de Impresion

‘ Reporte de pago de avances o X

u 5 02\‘ @ M

A continuacidn, explicamos las diferentes formas de impresién que
podemos dar al reporte de avances:

3 . .
Pantalla'  : permite previsualizar en pantalla el reporte de avances.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075

Reporte de pagos
Trabajador Ocupacion Cédula No. Cuenta Préstamo Monto Pagado

74 Inexisente 801527334 Avancen2
538 JUAN GUILAMO PEREZ LAVANDERO/A 718142432 Avancend
400 EDDY CABRAL Inexistente Avancen.t
858 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON Inexistente Avancen.t
858 ALEX GUZMAN Inexistante 11111 001000000125 Avancen.1

Imprimir = : Permite abrir el cuadro de didlogo de impresiéon para
seleccionar las opciones de la impresora.

Generar de fichero PDF <~ : permite generar el reporte de avances en el
formato PDF, el cual podemos guardar en una carpeta en la nube o de
forma local.

Generar de fichero Excel B : permite generar el reporte de avances en
un archivo de Excel.

Enviar por correo e : permite el envio del reporte de avances por
correo electrénico:
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Envio por correo electronico X

vl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com
E-mail destino |chente@dom|ma.com

Enviar Asunto |Repor‘te de pagos

Buenos dias:
Adjunto el reporte de avances del mes de abril 2024.
Saludos.

E Perez]

E-mail origen: vendra por defecto de la configuracion de correo de VIPS
3.0.

E-mail destino: aqui indicamos el correo de la persona o departamento a
guien enviaremos el reporte de avances pagados.

Asunto: vendra por defecto el asunto: “Reporte de Pagos”. Puede ser
cambiado por otro.

Mensaje: escribimos el texto de detalle del correo.
[
Enviar sy . , . . ,

Por ultimo, hacemos clic en botédn Enviar para realizar el envio del

correo con el reporte de avances.

1.9.- Caja de Ahorros

; VIPS NOMINAS. 2024.0.09 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIF] DATA ENTRENAMIENTOS

Mominas Pagos Reportes Reportes oficales

%

Avances == Cheques % Reporte

Tablas generales

& %’ ., Inddendias %

Empleados Transaccones Reporte incdendas Inc‘idgnlda
global

Ffﬁ Transferendas ‘! En efective lr ‘-’l

Caja de
orros

S

Configuracian

!
=1
=1
@

A través de estas opciones podemos configurar las opciones de caja de
ahorro o cooperativa (solo modalidad de ahorro).

1.9.1.- Configuracion

Aqui podemos definir las opciones de la caja de ahorro, como el monto de
los ahorros, los aportes a capital, etc.
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. Configuracién Caja de Ahorros de Cooperativas < X

Importes por defecto
Importe de acceso a la Caja de Ahorros }1,000.00 Descontar acceso de la primera ndmina

Aportacién al ahorro por némina 2,000.00 Aportacion al capital por némina 3,000.00

Transacciones

Transaccion Acceso a la caja de ahorros

*\“:n«;:n;:‘:r Caja de Ahorros

Transaccion Aportacion al ahorro Transaccion Aportacion al capital
_\“;’*c": Cooperativa ;“i—[::'ﬁa: 6n a capital cooperativas
Importes por defecto

Importe de acceso a la Caja de Ahorros: aqui se indica el monto por
concepto de inscripcion a la caja de ahorro.

Descontar acceso de la primera nomina Si cotejamos esta opcién el monto de
inscripcion se descontara en la préxima ndmina a partir de la inclusion del
empleado a la cooperativa.

Aportacion al ahorro por nomina: aqui indicamos el monto que se
descontara el empleado para su ahorro.

Aportacion al ahorro por ndmina | 2,000.00

Aportacion al capital por némina: aqui indicamos el monto que se
descontara el empleado para aportar a su capital en Caja de Ahorros.

Aportacion al capital por némina | 3,000.00

Transacciones

Transaccion Acceso a la caja de ahorros

5 e Aqui colocamos la transaccion
gue sera utilizada en ndémina para el descuento al empleado de la
inscripcion a la caja de ahorros.

Transaccion Aportacién al ahorro
_Q [[ahorro Cooperativa Aqui colocamos la transaccion

gue sera utilizada en ndémina para el descuento al empleado de la
aportacién sus ahorros.

Transaccion Aportacion al capital
3 IL::ﬁacwér a capital cooperativas

Aqui colocamos la transaccion
que serd utilizada en némina para el descuento al empleado de la
aportacion al capital.
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1.9.2.- Caja de Ahorros

En esta opcidn agregamos los empleados a caja de ahorro, definiendo Ila
fecha de inicio, los montos a ahorra y abonos a capital.

. Caja de Ahorros * X
BsEa

Trabajador Eecha de inido

[783 _Q_|]poseLo RoDRIGUEZ |

Aportaciones en la némina
Aportacion al ahorro 500.00 Aportacion al capital Total de aportaciones 500.00

Resumen aportaciones
Valores iniciales

Ahorro inicial l—m Capital inicial l— Total inicial ]m

Total ahorros ,m Total capital ,— Total de aportado ,m
'

Retiros de ahorros lm Retiros de capital ,— Total de retiros ]m =

Ahorro total 47,500.00  Capital total Total 47,500.00

Datos | Movimientos |

Agregar empleado a Caja de Ahorros

1. Hacemos clic en el botdn Agregar Q‘ y seleccionamos el empleado
del listado que abre en pantalla.

2. Aportaciones en la nomina: aqui indicamos cual serd en aporte por
némina a los ahorros y al capital.

I Aportaciones en la némina

Aportacion al ahorro I 500.00 Aportacion al capital 2,500.00 Total de aportaciones 3,000.00

3. Valores iniciales: Podemos indicar que el empleado tienes valores
iniciales de aportacién al entrar a la caja de ahora en esta opcion.

Valores iniciales

Ahorro inidal 3,500.00 Capital inicial 4,000.00 Total inicial 7,500.00

4. Aportaciones acumuladas desde la noémina: Aqui podemos
visualizar los valores acumulados de ahorros y capital en la caja de
ahorro que tiene el empleado desde su inscripcién a la fecha actual.

I Aportaciones acumuladas desde la némina

Total ahorros Total capital I Total de aportado
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5. Retiro de ahorros: aqui se visualizar el total de ahorros o capitales
gue han sido retirados por el empleado de la caja de ahorro.

Retiros de Ahorros
Retiros de ahorros Retiros de capital Total de retiros =

6. Situacion actual: muestra los balances actuales del empleados en
ahorro y capital.

Situacion actual
Ahorro total 500.00 Capital total 500.00 Total 1,000.00

7. Para guardar los cambios realizados hacemos clic en el botén

Guardar .

Eliminar empleado a Caja de Ahorros

1. Buscamos el empleado en el botén busqueda (lupa) o bien
escribimos el cédigo del empleado y presionamos la techa Enter.

Trabajador
658 ;HALEX GUZMAN

2. Una vez cargados los datos del empleado hacemos clic en el botdn

Eliminar - .

3. Se visualizara una pregunta de confirmacion de la eliminacién de
este registro de ahorros del empleados, al hacer clic en Sise
eliminar todo sin posibilidad de deshacer.

1Mensaje informativo Xt

i ® '
| l ¢ Esta seguro que desea borrar el registro? I

|\_/."'/' Vv osi X No |
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2.- NOmina

k. ‘vi VIPS NOMINAS. 2024.0.09 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTREMAMIENTOS

ﬂ Inidio Tablas generales Pagos lepa Reportes ofidales

% Reporte de Nomina
NOM i 7

Caloulo & Propinas Adidonales #8 Resumen | %% Reporte | #8 Reporte % Reporte

now Acceso nom Acceso now Caloulo non Calaulo

GENERALES ¥ ADICIOMALES SALIDA VACACIONES | BONIFICACION | REGALTA PASCUAL |

Aqui podemos visualizar y trabajar las diferentes nédminas del sistema,
nomina general, ndminas adicionales, ndmina de salida, ndmina de
vacaciones, ndmina de bonificacién y ndmina de regalia.

NOM
2.1.- Calculo de Ndmina Caluo

@ caico de la némina X

ﬁmﬁ General [;on% l'% Tﬁ?:::mzmaw ler pago quincenal de abril de 20 ﬂ i, ﬂ E 4‘ ﬂ i‘ ﬂ &, ﬁl

Cédigo  Trabajador A EN CALCULO
1 DELVIS MEJIA

393 ROBERTO BRAND SUAREZ G‘ Ingresos Importe ~
400 EDDY CABRAL . 1573647
505 DOMINGO GARCIA T [ e

505 TEODORA PACHE =

508 JUAN GUILAMO PEREZ

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON o
658 ALEX GUZMAN
660 IRIS DE LA ROSA DE LEON
677  BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ y
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR
1210  TOMAS SEVERINO MERCEDES Transacdén Base Unidades Importe
1331 NAZARIO ULLOA ACEVEDO | [ [
1334 ANGELO MATIAS GOMEZ
1506 KIUSTON KING VALDEZ v | Ingresos |Descuentos | Recbos | Resumen |
Aplicar descuentos
Compafia q| Tipo de empleado NIRL Visualizacion por estado No aplicar descuentos TSS
Sucursal ‘-— 1 [ Puesto ,— X Todos - Inactivos [ % No aplicar descuentos ISR
Departamento || Nivel 3| | At @D togzr @R
Seccion Ll Banda Salaril | | ilieencat (@ « A vssiaa
Unidad [ Tuno [ 1« « suspension @l

En esta ventana podemos realizar todas las operaciones de procesos y
calculos de la némina, inicio de la nédmina, seleccién de los periodo a
trabajar, distribucién de propinas, cargas de transacciones de ingresos y
descuentos desde Excel, cierre de ndminas, entre otras tareas importantes
gue explicaremos a continuacién.
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2.1.1.- Inicio de la Nomina

Una vez realizadas en el médulo de Capital Humano todas las acciones de
personal que afectan la ndémina, agregadas las incidencias y los avances a
los empleados procedemos a dar inicio al proceso de cdlculo de ndmina de
la siguiente forma:

NOM

1. Abrimos calculo de némina cse,
2. Seleccionamos el tipo de nédmina. En este caso vamos a seleccionar
la némina general.

Tipo de Nomina

I‘.:::wr*a General

3. Digitamos el aio, el numero del mes y seleccionamos el periodo del
mes que vamos a calcular.

@ cilaio dela némina

Tipo de Nomina Afio Mes Perioddie caloular " PR— " " " s "
L [[Nemina General [20z4 [a [ JJLocalizacion de registros X
~
Cadigo Trabajador Nom. general 1er pago quincenal de abril de 2024 30/04/2024 13/03/2024 27/03/2024
Nom. general 20. pago quincenal de abril de 2024 15/04/2024 28/03/2024 12/04/2024
MNom. general Pago mensual de abril de 2024 03/04/2024 01/03/2024 31/03/2024

4. Al momento de seleccionar el periodo de ndmina a iniciar se
visualizara la pregunta de confirmacion de iniciar el proceso o no.

Mensaje informativo X
®
l ¢Desea calcular los ingresos del periodo introducido?
L
- / Vv si X No

5. Al hacer clic en el botdn Si iniciare el proceso que durara un tiempo
de acuerdo a la cantidad de empleados a procesar.

Proceso en curso ...

/c‘/ l Cargando consultas a realizar
-y

Proceso en curso ...

i Calculando ingresos del periodo
°

\_/‘// y [ | %

X Cancelar
PREE——
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6. Al final del proceso aparecerd un mensaje indicado el tiempo de
ejecucion y la cantidad de empleados o néminas calculadas por

minutos.
Mensaje informativo X
i El Tiempo de Ejecucidn del Proceso fue : 00:05:40:644
° ” 279.00 nominas calculadas por minuto.
% —

Nota: en VIPS 3.0 cada empleado es tratado como una néomina, por lo
que la cantidad de ndminas calculadas es lo mismo que la cantidad de
empleados calculados.

7. Se visualizara en la ventana de calculo de némina los empleados o
ndmina calculados con todas las transacciones que les corresponde.

@ colodelandmina + X
Tipo de Nomina Ao Mes Periodo a calcular o = ( | )
4, [[émina General 2024 [+ [[Nom. general 20. pago quincensl desbride 20, & | | gl = | Ry | oy B | A
dion . Fpbatedor > EN CALCULO
1 m:lw NI
I 393  ROBERTO BRAND SUAREZ I

505 TEODORA PACHE
598 JUAN GUILAMO PEREZ
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658  ALEX GUZMAN
677 BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR
1331 ELVIS DEJESUS
1680 JUAN RAMON ROSARIO
1708 EDILIANA MEIIA Transaccidn Base Unidades Importe
1917 ANGEL MANUEL PUENTE SANTOS B ‘ ]
1940  FRANCIS CAPELLAN RODRIGUEZ

I D 1to: Recib R
2075 JOHNATAN DIEZ RODRIGUEZ v| Ingiesos |Destuentos | Recbos | Resumen |

2.1.2.- Opciones de Filtros

A continuaciéon, mostramos las diferentes opciones de como filtrar
empleados en la ventana de cdlculo de nédmina.

Seccionamiento

En esta parte podemos seleccionar para solo visualizar en el calculo de
ndémina los empleados de una compania, una sucursal, un Departamento,
una seccién o una Unidad.

Seccionamiento

Compaiia  [1 _\“HC-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\“S;mo DOMINGO
Departamento [1 _\Hzrzaﬁccwm

Seccién J'EIRECCIOM
l Al
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Otros filtros

Tpodeempleado [1 |
Sl K
Nivel o a]
Banda Salarial B a]
Turno [«

Podemos realizar el filtrado de los empleados en el calculo de ndmina
tomando en cuenta Tipo de empleado, puesto de trabajo, nivel. Banda
salarial o el turno de trabajo.

Visualizar por estado
Visualizacion por estado
Todos - Inactivos

Activos No grato

AARAAR

-
Licenda -
(-

Suspension

Podemos visualizar los empleados en el calculo de némina de acuerdo al
estatus (activos, de licencia, inactivos, en permiso, de vacaciones, en
suspension, cancelado No Grato y todos).

Filtrar empleados en pantalla

Podemos filtrar empleados en pantalla independientemente de los
criterios anteriores, solo seleccionamos el empleado por su cédigo o
nombre.

1. Hacemos clic en el botdn Filtrar.

2 X
ot pago quincenal de abril de 20, @ ::L [ J | F l‘_ Il% ‘ - b | =

Cédigo,  ~ Trabajador "
400 EDDY CABRAL

656  RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON @ ngresos Importe

658 ALEX GUZMAN [ |
8077 GLENNYS MARTA PEREZ i
13167 JUAH GABRIEL FELIZ »
18397 VAN GALARZA PRIETO i

2. Del listado que abre con todos los empleados hacemos clic en el
empleado que deseamos filtrar, también podemos utilizar el botén
Lupa y buscar por el cédigo o nombre del empleado.

@ célcio de anémina
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EanaIizacién de registros X
|~ Codign  Nombre Identificador ~
| 400 EDDY CABRAL 1111111111
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111
| 658 ALEX GUZMAN 111111
| 662 ALEX GUZMAN 111111
664 ALEX GUZMAN 111111
680 ALEX GUZMAN 3Ll
6258 ALEX GUZMAN 001-0482804-2
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4
13167 JUAM GABRIEL FELIZ 001-0482884-2
| 18397 IVAN GALARZA PRIETO 028-0093464-4
21475 CARMEM ELIZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8

3. Al seleccionar el empleado se visualizar solo el empleado en la
ventana de cdlculo, por lo que las operaciones que realizamos
afectardn solo este empleado.

@ csaiodelansmna + X
Tipo de Nomina Aflo_ Mes Periodo a calauler =
\ [NeminaGeneral 924 [s | _& |[Nom. peneral ter pass aumesnarde sbrice 0. & | | ) | fiE: Ay | A X | B
Cédigo Trabajador EN CALCULO
400 EDDY CABRAL
) Importe
G Saer L eamens
-
+
Transacn Base ad mpor
[ I [ f
Ingresos [Descuentos ] Recbos ] Resumen |
R Y | P No aphcar descuentos TS5
e T S || o @& o & Mo apkcar descuentos ISR
Departams 3 Nevel " « «
wtn [ A || seneses [ « « Py —
Unidad A — || rumx  — « «
© wh

4. Podemos repetir los pasos 1y 2 y agregar todos los empleados que
deseamos al filtro.
5. Para quitar el filtro y volver a mostrar todos los empleados en el

calculo de ndmina hacemos clic en el botdn Quitar filtro "” .
Busqueda de empleados en el cdlculo

Para buscar un empleado dentro del listado en el calculo, podemos hacer
doble clic en la barra azul encabezado, escribimos el cddigo del empleado
y presione la tecla Enter.
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‘ Célculo de la némina

Tipo de Nomina Afio  Mes Periodo a calcular
L, [[Némina General 2024 [¢ @ |[wom. general 1er

Cadigo Trabajador ~

13167 JUAN GABRIEL FELIZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUIND
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652  ALEXANDRA JIMEMEZ DUFREMES
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAM
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
27274 JERRY ALBERTO PENALO
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ
31615 ANGEL JOSE FERMIM ALSES |2_71'84I
35410 SOCRATES SANCHEZ PEREZ
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
86453  marina mateo

‘00101016  MANUEL MATA W

Localizacién de Registros X

Texto

Buscar sélo en columna activa

Buscar

Filtrar Transacciones en Nomina

Podemos realizar un filtro en pantalla y visualizar las transacciones de
ingresos y descuento que se han agregado a la ndmina seleccionada, la
cuales podemos también modificar (base o unidades).

w X

2 WIE] T[] de A | &

EN CALCULO

Seleccionamos la transaccidon que deseamos filtrar:

Localizacion de registros X
) Transaccidn

Salario devengado
| Comisiones i
! Horas extraordinarias |
i Combustible ‘
Descuento por Incidencias

Descuento seguro de vida
| Celular

l
En la ventana siguiente aparecen el listado de los empleados que tienen
esta transaccion, con los montos y unidades que fueron asignados.
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‘ Filtro de némina por concepto X

FILTRADO DE NOMINA POR EL CONCEPTO: Comisiones

T or__Nombre Base Unidades Importe A
13167 JUAN GABRIEL FELIZ 650.00 9.00 5,850.00 |
Z.500.00 zo 5,000.00

Trabajador Base Unidades Importe
|1316? L, ||JUAN GABRIEL FELIZ 650.00 9 5,850.00

Podemos modificar el valor de las transacciones de uno o varios
empleados haciendo clic en el empleado a modificar y realizamos los
cambios en la parte inferior de la ventana (base o unidades) y
presionamos la tecla | Enter.

2.1.3.- Visualizar transacciones y cobro

Para visualizar los ingresos de un empleado, podemos filtrarlo o
seleccionarnos utilizando unas de las opciones explicadas en el punto
anterior (2.1.2.- Opciones de Filtros), luego hacemos clic en la pestaia
Ingresos y podremos visualizar todas las transacciones de ingresos
sombreadas en color verde que fueron originadas al inicio de la némina
(sueldo, ingresos originados por acciones de personal o ingresos creados
por incidencias).

Transaccdn Ease Unidades Importe

Ingresos [ Descuentos JRecibns ] Resumen J

Agregar Ingresos en Nomina

Podemos agregar transacciones de ingresos en el calculo de némina,
siguiendo los siguientes pasos:

1. Seleccionamos el empleado haciendo clic encima del nombre del
empleado o realizando una busqueda como se explicé en el tema
anterior.
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2. Hacemos clic en el botdn nuevo:

EN CALCULO

G E— Tmporte
FY e I

5

T

Transacdn Base Unidades Importe

Ingresos | Descuentos | Recbos | Resumen |

3. Seleccionamos la transaccion de ingreso que vamos a agregar al
calculo o nédmina del empleado.

Importe

Q Ingresos

T

-
Localizacién de registros
o & i A

1 Salario devengado
3 Comisiones

5 Horas extraordinarias P
6 Combustble

12 Horas por importe
19 Devolucidn ISR

20 Horas Feriadas -

21 Celular
L oo

4. Indicamos el monto de la base y la cantidad de unidades, producto
de los cuales se calculard el importe.

Transaccion Base Unidades Importe
I*f: ras extraordinarias l 184.11 I 10 l 1841.1

Nota: La base en el caso de las transacciones que se digitan por dias es
el salario diario y las unidades la cantidad de dias. En el caso de otras
transacciones la base en el valor de las unidades.

Modificar un Ingreso

Para la modificacién del importe de un ingreso realizamos los siguientes
pasos:

1. Hacemos clic en el ingreso que deseamos modificar.

2. En la parte inferior a las transacciones hacemos clic la base o las

unidades.
3. Escribimos el valor que deseamos actualizar en base o unidades y

presionamos la tecla Enter.
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Transaccidn Unidades Importe
L HSaIariu devengado F 15 I 16,365.33

Ingresos |DESG_.IE1'11335 IF‘.edbos I Resumen I

Eliminar Ingresos en Nomina

Para eliminar un ingreso en el cdlculo de nédmina hacemos clic en la
transaccion que deseamos eliminar y hacemos clic en botdn Eliminar.

Si intentamos eliminar una transaccion de ingreso que es producto de un
calculo automatico, tal como el sueldo o la propina, aparecera el siguiente
mensaje de advertencia:

Mensaje informativo X
®
- l / No se puede borrar los conceptos calculados automaticamente
Si deseamos eliminar una transacciéon calculada automaticamente,

primero realizamos la modificacién del valor de la transaccidon y luego
hacemos clic en el botén Eliminar.
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Visualizar descuentos en nomina

Para ver los descuentos de los empleados en el cdlculo de ndédmina
hacemos clic en la pestaia Descuentos. Se visualizara las transacciones de
descuentos sombreadas en color naranja.

EN CALCULO

Descuento Importe ~
705.09

Transaccidn Base Unidades Importe

Ingresodl  Descuentos ‘R cibos | Resumen ]

Las transacciones de descuentos no pueden ser modificadas ni borradas
en el calculo de nédmina:

a) Los descuentos que se original a partir de acciones de personal
deben ser modificados en las acciones en el moddulo Capital
Humano.

b) Los descuentos que se original de calculos de ley tales como ISR,
AFP o ARS solo pueden ser cambiados modificando las incidencias
de estos en las transacciones.

c) Los descuentos subidos a ndmina a partir de un archivo de Excel, lo
recomendado es que se suba nuevamente el Excel con las
correcciones de lugar.

Recibos

Aqui se muestra el monto neto a cobrar con el empleado y por que via de
pago cobrard este monto, indicando el nombre del banco en el caso de
transferencia o cheque de banco, o indicando la forma de pago efectivo si
es el caso.
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@ csicuo de ls nimina + X
Tipo de Nomina Afio  Mes Periodo a calcular = )
& [[Némina Genera 2024 [4 @ [[Nom. general ter pago quincenal de sbril de 20, & | S J ﬂ: f ‘ 2y 2 ) B E
Gino, . Tosiiador e EN CALCULO
1__DELVIS CABRERA
| 20, ONARBEREZ | Forma Pago Cta. Banaaria Importe Pagado
Transferenda BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A, BANCO MULTIP 25,553,39 DOP x

318  victor lopez ramos |
393 ROBERTO BRAND SUAREZ

400 EDDY CABRAL

595 TEODORA PACHE

598 JUAN GUILAMO PEREZ

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON

658 ALEX GUZMAN Forma de cobro Banco Banco de cobro

677 BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ Transferencia ~| [t 4’ [apor _@, [[asocIAcION POPULAR DE
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR Cuenta del banco Tipo de cuenta
1331 NAZARIO ULLOA ACEVEDO [osss3808841 = |
1680 FELIX ROSARIO
1798  LILIA MEJIA v| Ingresos | Desasentod  Recbos |Redmen |

e
Resumen

En esta opcidon se muestra un resumen de todas las transacciones que
tiene el empleado en la ndmina seleccionada, asi como los costos para la
empresa en ARS, AFP, riesgo laboral e Infotep por este empleado.

OMAR PEREZ EN CALCULO
Ingresos salariales 28,325.64RD$S

Propinas 0.00 RDS

Ingresos no salarizles 0.00RDS

Descuentos salariales 0.00 RDS

TOTAL DEVENGADO 28,325.64 RD%

Cotizacion A.R.S. B51.10RDS

Cotizadion A.F.P. B812.95RDs§

Retendon 1.S.R. 1,098.20 RDS

NETO A COBRAR 25,553.39 RD$

COSTO PARA LA EMPRESA 32,996.54 RDS$
Ingresos salariales 28,325.64RD$  Cotizadidn Riesgo Laboral 368.23RDS
Cotizacion A.R.5. 2,008.28 RDS INFOTEP 283.26 RDS
Cotizacidn A.F.P, &01LIZRDS  Seguros vida/salud/dental 0.00RDS

Ingresos | Descuentos rkmb&lm
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2.1.4.- Calculo de ndmina

Cuando introducimos transacciones de ingresos o descuentos en la
ventana de cdlculo de nédmina no es necesario recalcular la némina, por
decirlo asi estas transacciones se estan insertando directamente en el
calculo. Ahora bien, para que las transacciones por incidencias, avances o
acciones de personal que fueron introducidas después de haber iniciado la
ndmina se actualicen en ndmina hay que recalcular.

Para esto, una vez seleccionad a la ndmina hacemos clic en el botdn
Recalcular.

s x
IEREENE R I

EN CALCULO

| I FADNE

Se ejecutard un proceso de calculo igual al realizado cuando iniciamos la
némina.

Proceso en curso ....

i Calculando ingresos del periodo

\/ —

X Cancelar
—_—

Seguido de la informacion final del proceso:

Mensaje informativo X
i El Tiempo de Ejecucion del Proceso fue : 00:00:04:219

° 5.00 néminas calculadas por segundo

\

o 2 v/ Ok

Nota: Podemos realizar el cdlculo solo de los empleados filtrados en
pantalla utilizando las opciones de filtros explicadas en el tema 2.1.2.-
Opciones de Filtros.
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2.1.5.- Distribucion de Propina

Como hemos explicado en el mddulo Capital Humano, podemos definir
diferentes tipos de propinas, asignarlas a los empleados en el expediente
e indicar la cantidad de puntos que tendrd cada empleado. También
podemos definir en los pardmetros (Mddulo Administracion) a que nivel
de la estructura (compafiia, sucursal, departamento o unidad) vamos a
realizar la distribucidn de la propina.

Una vez definidos todos los parametros anteriores podemos realizar la
distribucién de la propina en el calculo de ndmina siguiendo los siguientes
pasos:

1. Una vez iniciado o abierta la ndmina en la que vamos a distribuir la
propina indicamos el seccionamiento a que nivel vamos a realizar la
distribucién. En el ejemplo vamos a distribuir a nivel de compania.

@ Ccuio de ke nmina + X
Tipo de Nomina Ao Mes Periodo a caladar
e — o i e el Y A B IR A SE AR R
Gidgo: _ _ Tabaalar o’ EN CALCULO
1 DELVIS CABRERA
74  JABALINA ALVAREZ G Ingresos Importe
318  victor lopez ramos ==
393 ROBERTO BRAND SUAREZ
400 EDDY CABRAL
595 TEODORA PACHE ’
508 JUAN GUILAMO PEREZ o
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658  ALEX GUZMAN
677  BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR
1331 NAZARIO ULLOA ACEVEDO frmnascriin B Uridades Jports
1680  FELX ROSARIO Al [ [ [
1798  LILIA MEJA

No apiicar descuentos TSS

No aplicar descuentos ISR

A/ Resumen

2. Hacemos clic en botdn Propinas
3. Abrira la ventana de distribucién de propinas:

. Distribucion de propinas X
Propina Importe Divisa A
AyB
Habitaciones
Propina Legal
v
Cddiga Importe Divisa
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En esta ventana realizamos lo siguiente:

a) Hacemos clic en el tipo de propina que vamos a distribuir.
b) Indicamos el monto total a distribuir y la divisa en la parte inferior.
¢) Hacemos clic en el botéon Guardar.

d) Por ultimo, hacemos clic en el botdn Distribuir propina 0 .

istribucion de propinas x
Propina Importe Divisa ~
m.—n
Habitacienes 2,500,000.00 I 1
"PTODTIE Cogat

2 v
Cadigo Importe Divisa
|, |[Habitaciones 2,500,000.00 [DOP

e) Iniciard el proceso de distribucién de propina, entre todos los
empleados que tenga puntos asignados en los tipos de propinas a
distribuir.

Distribuyendo propinas - 1 de 1

Trabajador 46 de 1377

d) Una vez concluida la distribucidn de propina, podemos hacer clic en
unos de los empleados que participd en la distribucién de propinay
veremos el monto distribuido de acuerdo a los puntos asignados en
este tipo de propina, asi como de acuerdo a los dias trabajados.

+ X
Ao Mes Periodo a calauar | o - )
[oas[s | « oenaral 1or pago quincenal Ge mavo de 2 &| | J F L, lg - W | &

codigo
400 EDDY CABRAL

e
21475
22155
25652
26925
27184
27274
29309
31615
35410

CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES
JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN
JOHAN CUEVAS MARTINEZ

JERRY ALBERTQ PENALO

PEDRO ANTOMIO MENDEZ SUAREZ
ANGEL JOSE FERMIN ALSES
SDCBATFS S{"\NCHEZ PEREZ

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658 ALEX GUZMAN

EN CALCULO

v
Transaccion Base Unidades Importe
i |[Propina Legal 15 13,448.28
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Agregar Propina a Empleados

Si debemos agregar propina a un empleado, ya sea por que lo agregamos
a némina después de realizada la distribucién o por cualquier otro motivo,
debemos realizar lo siguiente:

1. Indicamos en el seccionamiento el nivel de distribucion de la
propina (compafiia, sucursal, departamento o unidad).

2. Hacemos clic en el empleado que deseamos agregar la propina y no
tiene.

3. Hacemos clic en botén Adadir propina “* .
4. Indicamos los dias a pagar de propina presionamos la tecla Enter y
se realizard la distribucion de propina nuevamente.

¢ X
BE & por e 3| 0| BB &y B | w8 R

EN CALCULO

f ingresos Imperte
= [S————-— e

|
S— i ve i
s [ A || [
I [ e \

Modificar dias de propina

Podemos realizar la modificacién de los dias de propina de uno o varios
empleados de forma manual, realizando lo siguiente:

1. Indicamos en el seccionamiento el nivel de distribucion de la
propina (compafiia, sucursal, departamento o unidad).

2. Hacemos clic en el empleado que deseamos modificar la propina.

Hacemos en la transaccién de propina a modificar.

4. Modificamos los dias a pagar de propina presionamos la tecla Enter
y se realizara la distribucién de propina nuevamente.

w
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@ Cauio dela nomina + X
Tia de fom Ao Mes Periodo o calaar .
2, [Vorine Garera o2s] [5_& [em. general fer paso amemra e mevo ez 8 | | W | [E] & 3| A | ¥

= oD EZ CALDERON
658  ALEX GUEMAN jad
8077  GLENNYS MARIA PEREZ 3

13167 JUAN GABRIEL FELIZ
18397 VAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
22155  EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652  ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
27274 JERRY ALBERTO PENALO
29200 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ
31615 ANGEL JOSE FERMIN ALSES
35410 SOCRATES SANCHEZ PEREZ v | Ingresos [Descuentos | Rechos | Resumen |

Nota: Si deseamos eliminar los dias de propina a un empleado, sequimos
el mismo proceso de modificacion de propina y colocamos cero (0) en la
cantidad de dias y presionamos Enter, se realizard la redistribucion de
propina.

2.1.6.- Borrar Nomina

Podemos realizar el borrado de una ndmina (un empleado) o todas las
ndminas (todos los empleados) siguiendo los pasos a continuacion.

a) Borrar un empleado
1. Hacemos clic en el empleado que deseamos borrar.

2. Hacemos clic en el botdn borrar’ _i‘
3. Hacemos clic en la opcién Seleccionada.

CIERAENE

l'-lv‘ Seleccionada

4. En el mensaje que aparece hacemos clic en Si para continuar con el
borrado.

Mensaje informativo X
® o
Esta seguro que desea borrar esta nomina?
Este proceso es irreversible

L] l »
\:!}/ Vv Si X No
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5.

Por ultimo, para confirmar el borrado en la ventana que aparece
escribimos la palabra CONFORME y hacemos clic en el botén OK.

‘ Confirmacién X

El borrado de ndminas es un proceso irreversible, que puede
significar la pérdidas de datos.

Si escribe la palabra conforme el proceso se realzard de forma
defintiva

Escriba la palabra <CONFORME> para confirmar [CONFORME

|‘ v/ Ok |

b) Borrar varios empleados

1.

w

Realizamos la seleccion de los empleados mediante el
seccionamiento (compafiia, sucursal, departamento o unidad) o
siguiendo unos de los filtros de seleccién explicados en el tema
2.1.2.- Opciones de Filtro.

Hacemos clic en el botén borrar J

Hacemos clic en la opcion Todas.

En el mensaje que aparece hacemos clic en Si para continuar con el
borrado.

Mensaje informativo X

l Esta seguro que desea borrar esta ndmina?
@ 4 Este proceso es irreversible
-7 v si X No

Por ultimo, para confirmar el borrado en la ventana que aparece
escribimos la palabra CONFORME y hacemos clic en el botén OK.

# Confirmacién X

El borrado de ndminas es un proceso irreversible, que puede
significar la pérdidas de datos.

Si escribe la palabra conforme el proceso se realzard de forma
defintiva

Escriba la palabra <CONFORME> para confirmar [CONFORME

I' v/ Ok I
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2.1.7.- Importar transacciones desde Excel

Podemos realizar la importacion de transacciones de ingresos y
descuentos desde un archivo de Excel. Vamos a explicar este proceso
mediante ejemplos practicos.

Supongamos que deseamos subir las comisiones de los empleados a la
némina y tenemos estas informaciones en un archivo de Excel de la
siguiente forma:

Archivo WOUEGEN Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q Q
o [ |R & t
Copiar ~ &
=l > = SPAT = =3= : <!
¥ Copiar formato N K s ‘ H ‘ A- = € 3= [ combinary centrar |

Portapapeles ~ Fuente ~ Alineacién [+

o
% CoRaH D~ ab, Ajustar texto

400 EDDY CABRAL 18,000.00
656 RAFAEL PEREZ 13,500.00

658 ALEX GUZMAN 6,800.00
8077 GLENNYS PEREZ 12,300.00
13167 JUAN FELIZ 5,610.00
18397 IVAN FAJARDO 16,400.00
21475 CARMEN BERROA 9,600.00 I
22155 EMILIO MENDEZ 7,800.00
25652 ALEXANDRA JIMENEZ 4,500.00

Para subir estos montos a la transaccién de comisiones a cada uno de los
empleados indicados en el archivo realizamos el siguiente proceso:

1. Hacemos clic en el botdn Importar Excel.

2. Abrird la siguiente ventana:

@ moortacion de Excel x
Ruta del fichero excel a
I
Pestaia =
Tipo de Traspaso S
Transacaén
Trabajador
Estado Activos 2

Datos en el Excel

Primera linea
Ultima linea

Columna del codigo del trabajador
Columna del codigo de la transacdén

Columna de las unidades

WJuld 17

Columna del importe

(/] H Grabar configuiacion
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Ruta del fichero de Excel

Ruta del fichero excel
Ik: :\Users\A21453.Israel\Desktop\Comisiones.xlsx O\

Aqui seleccionamos el archivo en la ruta donde este guardado, haciendo
clic en el botdn lupa (busqueda).

Pestana

Pestafia LI

Tipo de Traspaso

Transaccon Horas Extras
I A H Hoja3

Aqui seleccionamos la pestana o hoja del archivo de Excel que contiene los
empleados y montos vamos a subir a ndmina.

Tipo de traspaso

Tipo de Traspaso | LJ

Varios conceptos
|Conceptos un trabajador
Traspaso por horas

Aqui podemos elegir que tipo de traspaso de datos vamos a realizar de
acuerdo a lo siguiente:

Un solo concepto: Podemos subir desde un Excel de dos columnas, el
codigo del empleado y el monto e indicar a que transaccidn va este
monto. Asi podemos cargar estos montos a una transacciones a varios
empleados.

Varios conceptos: Podemos subir desde un Excel de tres columnas, el
cddigo del empleado, el monto de la transaccidon y el cédigo de la
transaccion a que subird este monto. Asi podemos cargar desde un
archivo de Excel varias transacciones a varios empleados.
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Transaccion

Transaccion

|3 R ICcmlsmnes

En caso de seleccionar en Tipo de traspaso la opcion Un solo concepto,
aqui debemos seleccionar cual es el concepto o transaccion.

Estado

B

Estado

Datos en el Excel

Aqui podemos seleccionar o filtrar los empleados que subird desde el
Excel de acuerdo al estado (Activo, Cancelado o Todos).

Datos en Excel

En estas opciones vamos a seleccionar en rango donde estan los datos s
subir en el archivo de Excel, asi como en que columnas de este archivo
estan los datos.

Datos en el Excel

Primera linea
Ultima linea
Columna del cédigo del trabajador

Columna de las unidades

i 7]

Columna del importe

Primera linea / Ultima linea

Aqui indicamos la primera y ultimo fila del archivo de Excel donde estan
contenido los datos a subir.

Primera linea | 1
Ultima linea | 1
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Columna del cédigo del trabajador

Aqui seleccionamos la columna del archivo de Excel donde esta el cédigo
de los trabajadores.

Columna del cddigo del trabajador IA v

Columna del codigo de la transaccion

En el caso de haber seleccionado en el Tipo de traspaso “varias
transacciones”, aqui seleccionamos la columna donde estaran los cédigo
de las transacciones a subir.

Columna del cédigo de la transaccion D « |

Columnas de las unidades

En el caso de haber seleccionado una transaccién que este definida por
unidades (por ejemplo: horas nocturnas, dias feriados, etc.), aqui
seleccionamos la columna que contiene estas unidades.

Columna de las unidades C «

Columna del Importe

En el caso de haber seleccionado una transaccion que este definida por
importe directo (por ejemplo: comisiones, incentivos, prestamos, etc.),
aqui seleccionamos la columna que contiene el importe a subir.

Columna del importe B «

Por ultimo, para subir las informaciones de acuerdo al seleccionado desde

el archivo de Excel hacemos clic en el boton Comenzar R

Si hay datos errdoneos en la seleccion de los datos o en los tipos de datos
contenidos en archivo de Excel, aparecera un informe mostrando la
localizacién de los errores.
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DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

. p 13-1143075
Errores de importacion

Linea Error.

1 LINEA 1 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la ¢
2 LINEA 2 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

3 LINEA 3 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

4 LINEA 4 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

5 LINEA § - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

6 LINEA 6 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

7 LINEA 7 - E1 codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

8 LINEA 8 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

9 LINEA 9 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

10 LINEA 10 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

1 LINEA 11 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. £l codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
12 LINEA 12 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. I codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
13 LINEA 13 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. E1 cédigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
14 LINEA 14 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la t
15 LINEA 15 -

El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El cédigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «

16 LINEA 16 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. £l codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
17 LINEA 17 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. I codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
18 LINEA 18 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
19 LINEA 19 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +

20 LINEA 20 - El codigo del trabajador presenta un formato £l cadigo del concepto presenta un formato Errorenla.
(20 registros)

Si deseamos guardar la configuracidn y seleccidn realizada, hacemos clic

, HI Grabar configuracién
en el botdn .

2.1.8.- Cierre de NOminas

Podemos realizar el cierre o apertura de la ndmina a uno, varios a todos
los empleados, esto puede tener las siguientes utilidades: 12 Que no se
modifiquen las ndminas a estos empleados una vez concluido todos los
procesos o 22 En el caso de empleados que borramos de ndmina y no
gueremos que vuelvan a visualizarse hasta la proxima ndmina.

Para cerrar nomina a un empleado

1. Hacemos clic en el empleado que deseamos cerrarle ndémina.

Recomendamos filtra ese solo empleado en la ventana del célculo
de ndmina.

2. Hacemos clic en el botéon ———' y luego hacemos clic en la opcién
Seleccionada.

<«

b A |

(o" Seleccionada

\’ ' "Todas
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3. Aparecerad la pregunta de confirmacion, en la cual hacemos clic para
concluir el proceso de cierre de ndmina al empleado seleccionado.

Mensaje informativo X
i
l, ¢Esta seguro de querer cerrar la némina?
L
- Vv si X No

4. Se visualizara el status de la nédmina como Cerrada en la pantalla de
calculo de némina.

@ caicio de s némina + X

Tipo de Nomi _ ’ )
N wareaeneie: 8| w| W|E Iy Byl | | H

Afio_ Mes Periode a calcular

[oza [s [Nom. general ter pa

codigo  Trabajador 0 I CERRADA I
I 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON I Importe
ario devengedo. U s

8077 GLENNYS MARIA PEREZ
13167 JUAN GABRIEL FELIZ
18397 VAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO

22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ

27274 JERRY ALBERTO PENALO

20300 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ [
31615 ANGEL JOSE FERMIN ALSES
35410 SOCRATES SANCHEZ PEREZ

Base Unidades Importe

Para cerrar nomina a varios empleados

1. Realizamos la seleccién de los empleados utilizando las opciones de
filtros explicados anteriormente.

2. Una vez filtramos en pantalla del cdlculo los empleados a los cuales
deseamos cerrar las ndminas hacemos clic en el botdn 7'6 y
luego hacemos clic en la opcidn Todas.

3. Aparecerad la pregunta de confirmacion, en la cual hacemos clic para
concluir el proceso de cierre de ndmina al empleado seleccionado.

Mensaje informativo X
El
l, ¢Esta seguro de querer cerrar la némina?
L
-y VvV sl X No
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2.1.9.- Apertura de Néminas

Este proceso es contrario al explicado en el tema anterior; podemos
realizar la apertura de la nédmina para uno, varios o todos los empleados,
asi poder realizar modificaciones estas nédminas.

Para Abrir némina a un empleado

1. Hacemos clic en el empleado que deseamos abrir ndmina.
Recomendamos filtra ese solo empleado en la ventana del célculo

de ndmina.

L

<
o

2. Hacemos clic en el botdn
Seleccionada.

y luego hacemos clic en la opcidn

3. Aparecerad la pregunta de confirmacion, en la cual hacemos clic para
concluir el proceso de apertura de ndémina al empleado

seleccionado.

Mensaje informativo

I ¢Esta seguro de querer abrir la némina?
L]

)

u/’l \V/ si

X No

4. Se visualizara el status de la ndmina como En cdlculo en la pantalla

de calculo de ndmina.

+ X
J:JF -i-,&,‘-g?ﬁ—i?ﬁ

I EN CALCULO I

I 400 EDDY CABRAL I

C Ingresos
658  ALEX GUZMAN -

8077  GLENNYS MARIA PEREZ

13167 JUAN GABRIEL FELIZ

18397 IVAN FAJARDO GARCIA

21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO

.ET

i
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ

25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES

26925 1OSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN

27184  JOHAN CUEVAS MARTINEZ

27274 JERRY ALBERTO PENALO Transaceién

Importe

29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ |
31615 AMGEL JOSE FERMIN ALSES

35410 SOCRATES SANCHEZ PEREZ

w| Ingresos [Descuentos | Reabos | Resumen |

Para Abrir ndmina a varios empleados

1. Realizamos la seleccién de los empleados utilizando las opciones de

filtros explicados anteriormente.

2. Una vez filtramos en pantalla del calculo los empleados a los cuales

deseamos abrir las ndminas hacemos clic en el boton ' =

hacemos clic en la opcidon Todas.

-

y luego
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3. Aparecera la pregunta de confirmacidn, en la cual hacemos clic para
concluir el proceso de apertura de némina al empleado
seleccionado.

Mensaje informativo X

I ¢ Esta seguro de querer abrir la némina?
L]

L%

< Vv si X No

2.1.10.- Ver Recibo de Nomina

Desde la ventana de calculo de ndmina podemos visualizar e imprimir los
recibos de ndmina de los empleados. Para visualizar uno o varios
comprobantes seguimos los siguientes pasos:

1. Seleccionamos el o los empleados de los cuales deseamos visualizar
e imprimir recibos de nédmina.

2. Hacemos clic en el botén Imprimir recibo de ndmina ) y

hacemos clic en Seleccionada para imprimir el recibo del empleado
seleccionado o hacemos clic en Todas para imprimir los recibos de
ndmina de todos los empleados que se encuentra en la ventana de
calculo de némina.

| o B | K

‘-v, Seleccionada

[' , "Todas

3. Podemos seleccionar generar el recibo de pago por pantalla,
directamente a la impresora o en un archivo PDF.

Seleccion del tipo de archivo

- Pantalla
@8y Impresora

?{ PDF
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4. Sivisualizar por pantalla se vera de la siguiente forma:

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Fecha: 09/05/2024

SANTO DOMINGO Nom. general 1er pago quincenal de Hora : 14:52

| Empleado: [8077] GLENNYS MARIA PEREZ () Céd.: 090-0068159-4 [
| No. Cta.: Depto.: DIRECCION [

Transaccion Ingreso Descuento Pend. / Pag.

Salario devengado 833617.29 0.00

Celular 5,000.00 0.00

Propina Legal 1344828 0.00

Retencion de ISR 0.00 198,743.56

Aportacion al AFP 0.00 11,108.34

Aportacdn al ARS 0.00 5,883.16

TOTAL 852,065.57 215,735.06 636,330.51

Recibido Conforme

2.1.11.- No aplicar descuentos TSS / ISR

En el cdlculo de la ndmina podemos quitar los descuentos de AFP y ARS
(TSS) asi como los descuentos de ISR a uno o varios empleados en las

opciones Aplicar descuentos.

@ cacuo detz némine + X
T e amna Ao s peradn s i i S .
. [Nomine © 2[5 % [[Nom. qenerer or pogo umerar g mavodez. & | ‘| Wl | B B 2 A W | X
e Trabadnt EN CALCULO
400 EDDY CABRAL
Ingresos. Importe.
&
=
T
ST Base cad imparte
g | [ [
No aplcar descumnios TS5
e = No wicar descuenios 157 @
e Y e —
i [ Al ||sedesewm [ &
Undad [ Turno

Para quitar los descuentos de TSS o ISR a uno, varios y todos los

empleados seguimiento el siguiente proceso:

1. Hacemos clic en el empleado al cual deseamos quitar el descuento

TSS o

ISR. Podemos realizar seleccion de varios o todos

los

empleados utilizando las opciones de filtros explicadas en temas

anteriores.
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2. En Aplicar descuentos cotejamos la opcién segun sea el caso:

No aplicar descuentos 7SS & Quijta los descuentos de ARS y AFP.

No aplicar descuentos ISR &0 jita el descuento de ISR de la némina.

3. Se realizara un recalculo y se quitaran los valores de ARS, AFP e ISR
gue se estaba aplicando como descuento a el o los empleados
seleccionados.

2.1.12.- Resumen de Nomina

Podemos visualizar un resumen donde se visualizan los totales de nédmina
(deudas generadas y costos de ndmina), asi como a modo de graficos
estadisticos todas estas informaciones.

» ~

EN CALCULO

Transaccion Base Unidades Importe

ingresns ]Descuentos 1Redbos] Resumen 1

ooones W Apicor descuenios

= —~1 NG p Mo aplicar descuentos TSS -
5 Todke - frackies - Mo aplicar descuentos ISR -
o || etvos [ No grato -
) @ | | Licenda - - . :
o Al A Resmen|
l— = L suspension @D || =— |
L

Al hacer clic en el botén Resumen abrird una ventana con las siguientes
informaciones:
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@ Estedistices el némina x

RESUMEN DE LA NOMINA GENERAL DE LA PRIMERA QUINCENA DE MAYO DE 2024

Total trabajadores calculados: 21 Hombres: 6731  Mujeres: 2840

DEUDAS GENERADAS CALCULO DE COSTOS

Salarios y propinas a pagar 4,633,756.80 Sueldos y salarios 5,738,863.07
Deuda por ARS 124,499.11 Costo de ARS 87,137.09
Deudas por AFP 199,710.47 Costo de AFP 142,221.09
Deuda por Riesgo Laboral 11,901.97 Costo de Riesgo Laboral 11,901.97
Infotep 57,316.53 Infotep 57,316.53
Retenciones ISR 1,137,754.89 Intereses de préstamos 0.00
Seguros de vida 0.00 Seguros de vida 0.00
Seguros de Salud 484.00 Seguros de Salud 193.60
Seguros dentales 0.00 Seguros dentales 0.00
TOTAL DEUDAS 6,165,423.77 TOTAL DE COSTOS 6,037,633.35

Datos nimericos | Aniisis de deudas | Andlisis de costos | Por driterios | Distribucidn de conceptos | Distribucién de propinas |

Grafico del resumen
Anadlisis de deudas

Aqui se visualizar la deuda de la empresa de acuerdo a los conceptos
procesados en la ndmina.

DEUDAS GENERADAS POR EL CALCULO

Sueldos y propinas 75.16%

-

Seguros desalud 001%

| EErT

Anadlisis de costos

Aqui se visualizan los costos de la empresa de acuerdo a los conceptos
procesados en la ndmina.

PAG. 73



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

COSTOS GENERADOS POR EL CALCULO

Seguros desalud 0.01 %

RiesaoLaboral 0.24%
Infotep 1.14 %

ARS248%

Por criterios

Muestra la relacion de la deuda y costos en relacién con las compaiiias
seleccionadas

SALARIOS AGRUPADOS POR COMPARIA

HO-TECH DEL CARIBESR.L 100 %

Distribucion de Conceptos

Muestra un grafico estadistico con los relacién en porcentajes y valores
comprendidos por las transacciones en ndminas.

DISTRIBUCION DE TRANSACCIONES DE PAGO

Salario devengado 70.28 %
S

| | 16,000 Combustible

Devollucné_n I_?R 0. 03‘% 10,153.57 Devolucién ISR
oL LR 5,000 Celular

Propina de AyB 0.09% [ ] 4,669.82 Devolucién TSS

Propina Legal 29.33%
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Distribucion de Propinas

Muestra un gréafico estadistico con la relacién en porcentajes y valores
comprendidos por las propinas distribuidas en ndminas.

DISTRIBUCION DE PROPINAS

AyBO3% |

Propina Legal 99.68 %
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2.2.- Reporte de N6émina

Reportes oficales

Reportes

+ How Acceso nowu Acceso . nou Calaulo nou Caloulo
Adicionales @8 Resumen | o8y Reporte | #8% Reporte = Reporte

ADICIONALES SALIDA VACACIONES | BONIFICACION | REGALIA PASCUAL

Una vez concluido todo el proceso de ndmina, en esta opcidn podemos
visualizar nuestra némina en los reportes previamente definidos en el

maodulo de Administracion (Configurador de reportes).

. Reporte de Nomina * X
EsiaEME <

Reporte
]2 ‘_\“Repor‘te General Nomina

Seleccion Periodo Tipo de Nomina
IDemanémha LI L INémma General

Mes Periodo a calcular

Afio
2024 5 N INcm. general ler pago quincenal de mayo de 2024
Acotaciones

Situacién Tipo de Pago ) )
IT odos Exdluir Salario Neto a 0

=] =] -

I~ Aplicar balance <= Divisa i R En su divisa de cobro

Compafiia 1 & |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _«_|[sanTo pominGo
Departamento 1 & [[p1reccion

Seccién |1 _& [[prreccion

Unidad | _\“

Tipo de empleado I J]

Puesto I J]

Nivel I J]

Banda Salarial | af

Turno | Y|

Reporte: En esta opcidon seleccionamos en reporte de ndmina que
deseamos imprimir. En la ventana esta seleccionado en No. 2 Reporte
General de Némina.

Reporte
|2 __lleepcne General Nomina

PAG. 76



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Nomina: aqui seleccionamos la ndmina que deseamos imprimir.

Seleccion Periodo
De una némina

De una ndémina
Mensual

Anual

N De fecha a fecha

a) De una nomina: podemos seleccionar una nédmina en especifico.

b) Mensual: aqui indicamos el afilo y mes y de generard un reporte
resumiendo todas las ndminas de ese mes.

¢) Anual: Al seleccionar esta opcién podemos ver un reporte de
ndmina resumido del afio seleccionado.

d) De fecha a fecha: Al seleccionar esta opcién podemos ver un
reporte de ndmina resumido del rango de fecha seleccionado.

Tipo de Nomina: aqui podemos seleccionar el tipo de nédmina de la cual
deseamos generar el reporte.

ST LI S |

| Localizacidn de registros e |

Tipo de Noming

Nomina General

| NGmina General
| Regala Pascual

& Todas
Vacaciones
+ Bonificacidn
| Adicionales

Tipo de Pago

= | Ed

| Divisa |

Afio / Mes / Periodo a calcular

Afo Mes Periodo a calcular
I2024 IS \ “Ncnm general 1ra quincena de mayo de 2024

Aqui indicamos el afio y el mes en numero y luego seleccionamos el
periodo de nédmina del cual deseamos generar el reporte.
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Situacion: aqui seleccionamos la situacion o status de los empleados que
gueremos visualizar en este reporte de ndmina.

Situadién

:

B

Activo

Inactivo

Licencia

Permiso I8
Vacaciones

Baja -
No grato

Tipo de Pago: aqui seleccionamos el tipo de pago de los empleados que
gueremos visualizar en este reporte de ndmina.

Tipo de Pago

)

Excur SalarioNetoa0d & gqui podemos indicar que en el reporte de
némina no se visualice los salarios netos que sean igual a 0.

Aplicar balance <= | . ., o
W Apicar balance <= |0} Al cotejar esta opcién podemos visualizar en el

reporte de ndmina los balance o salarios netos que sea menor o igual a la
cantidad indicad.

[ooP .
N Podemos seleccionar solo los empleados que cobran en la
divisa seleccionada.

Localizacién de registros X

jCédigo  Nombre ~
BRL Real Brasilefio
CAD Délar canadiense
|CHF Franco Suizo
lany Yuan Chino
| ok Corona Danesa
1D0oP Peso Dominicano
1EUR Euro
GBP Libra Esterlina
ey Yen Japonés
NOK Corona Noruega
4 SEK Corona Sueca
usb Délar estadounidense
1VEF Bélivar Fuerte Venezolano
XDR Derecho Especial de Giro
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Seccionamiento

En esta parte podemos seleccionar visualizar el reporte de némina de una
compainiia, una sucursal, un departamento, una seccién o una unidad.

Seccionamiento

Compafiia [1 _Q_|[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q [[sanTo pominGo
Departamento |1 _&_[Jo1reccion

Seccién 1 _Q_[forreccion

OV kY

Otros filtros

En esta parte podemos elegir imprimir el reporte de némina para solo
visualizar los empleados:

1. Empleados de un tipo seleccionado.
2. Empleados que tenga un puesto de trabajo.
3. Todos aquellos empleados que tiene un nivel.
4. Todos los empleados que tengan asignados la misma Banda Salarial.
5. Los empleados que tenga un turno asignado.
Tipo de empleado |1 _\“Fuc
Puesto [1 _Q_|[200 3€FE/A DE BAR
Nivel I _\“
Banda Salarial 1 _Q_|[p1RECCION CORPORATIVA

Turno I 4\| |

PAG. 79



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Opciones de impresion
‘ Reporte de Nomina * X
@& L@ ™

Pantalla: Permite la visualizacién del reporte de ndmina en pantalla.

DATA ENTRENAMIENTOS
Armyo Hondo, 2
04193 Tek 809- 872-

131143075

Nomina general Nom. general 1er pago quincenal de mayo de 2024

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Nombre completo Fecha deingreso Dias Susko  SaaoQ.  H.Extas H.Noowmas H.Fuisdas Comisones Ircenévos _ Otes Ingesos Total Igresos 5P RS SR Oros DescT. Desoventos Saiario neto
1 HO-TECH DEL CARIBE,SR.L

1DIRECCION

1DIRECCION
]
JOHAN CUEVAS MARTINEZ 12072018 15 1238000 817037 0% 000 0% 0% 0% 000 2181885 2343 24838 000 000 4g287 2113878
ALBERTO DURAN o004 15 15000000 3441880 0% 0.0 0.00 0% 0% 000 91880 270982 287033 1572410 000 218188 747382
maria marte 2m2n 15 1900000 1138971 0% 00 0% 000 0% 000 meeTt 32 335 000 000 150455 1039518
marina mateo o203 15 00000 18.88376 000 000 000 000 00 000 2784328 s1% 57407 Lo 000 17874 213254
DANNY OVAEZ MOSQUEA 052021 15 1238080 817075 0% 0% 0% 0% 0% 000 2181303 2450 20638 0% 000 4g289 211384
SOCRATES SANCHEZPEREZ 18082018 15 1740000 9900441 000 000 000 000 00 000 sOM4T 284143 20373 16.525.47 000 2788 782178
PEDRO ANTONIOMENDEZ SUAR 28122018 15 500500 1838533 0% 0% 0% 0% 0% 000 88421 48X 5782 esrss 000 18307 17BN
E£DDY CASRAL 10082021 15 1800000 852.398.14 00 000 000 0% 000 000 85239814 000 000 000 000 2040 65210574
JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEE 14082018 15 123080 817078 0% 0% 000 000 000 000 17827 2450 2838 000 000 4g289 1888338
ALEXANDRA JIVENEZ DUFRENES 07/122015 15 00000 1888278 000 000 000 000 0% 000 MBUTY s 57407 181221 000 272824 3408855
EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZ 17082014 15 1230080 817075 0% 0% 0% 0% 0% 000 1B 2450 20838 000 000 4s289 188338
IVAN FAJARDO GARCIA worz 15 1800 852314 000 000 000 000 00 000 6523814 1110834 58 160.101.65 000 167.093.15 48530299
JUAN GASRIEL FELIZ 002200 15 15900 1638553 0% 0% 0% 0% 00 000 M2 48T 4R or.85 000 16807 217814
ALEX GUZMAN oz 15 150000 52874528 000 000 00 000 000 000 5874528 111083 588316 11999770 000 183920 29175808
RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALD 10/082021 15 1800000 85239814 0% 0% 0% 0% 0% 000 es23.14 000 000 15248803 000 15248803 4sas2rit
0(15 registros) 544,555.80 2.794.498.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2895619.33 3107248 2114669 45876657 0.00 51299160 2.382.621.73
1 DIRECCION (15 registros) 544,555.80 2.794.438.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2895619.33 3107248 2114569 458.766.57 0.00 512.991.60 2.382.627.73
1 DIRE CCION (15 registros) 544,555.80 2.794.438.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2695619.33 3107248 2114569 45876657 0.00 512.991.60 2.382.627.73
1 HOTECH DEL CARIBE.S.RL (15 registros) 544,555.80 2.794,498.62 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 2695619.33 3107248 2114669 45876657 000 $12.991.602.382.627.73
—

-

Impresidn: Permite abrir el cuadro de impresién, seleccionar las
opciones para imprimir el reporte.

Imprimir 2hajas de papel
pEEe Destino
'REPORTE DE NOMINA T Byt
paginas

Modo de color

% Mss ajustes v

S e = mrimir usando el didlogo del I}
e stema

REPORTE DE NOMINA

it A S e e T — Cancelar
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1)
A . . : o
¢ Generacion de fichero PDF: Permite generar el reporte de ndmina en

un archivo formato PDF.

Opciones

& BB [ 494 »» [ H | B & 2

Permite dos visualizaciones a) Zoom vista completa y b) zoom
vista 100%.

3 =

— — Estos dos botones permiten expandir o contraer el reporte
para visualizar a nivel de la estructura (sucursales, secciones,

departamentos o unidades.
> »»
Estos botones nos permiten movernos por el
documento PDF.

H Permite guardar el documento PDF en una carpeta local del
equipo o del servidor cloud.

=
'Permite abrir el cuadro de impresion.
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\/
Para enviar el reporte de ndmina en formato PDF por correo.

w
=

Permite descargar el reporte en formato PDF en la carpeta
descarga de la PC Local.
Generacion de fichero Excel

. Reporte de Nomina * ?(

Mediante esta opcién podemos generar el reporte de nédmina en un
archivo de Excel.

Hop - Excel

Oiposcondepigina Formues  Dator  Reviar  Vta Ay ) Quédesenhace?

i % o =9 Je x| = Fe R utarteno = g = 4 [Nomal sueno ncorrecto T Bx [ | Shem
T Copurfomato |IBI K £~ DO A = R | 3~ % o | e como s o B Fornet® | @ Bomar~
rotappetes 5 e - Aineion 5 e w s caens
a - £ | COMPANIA:HO-TECH DELCARIBESAL
A s c 0 c : G i i ) . M N o ’ a %
: COMPANIA: HO-TECH DEL CARIBE S.R.L
2 'SUCURSAL: SANTO DOMINGO
s DEPARTAMENTO: DIRECCION
p SECCION: DIRECCION
s REPORTE DE NOMINA
. Nom. general 1er pago quincenal de mayo de 2024
i
o e B e Y T e —— Oires D T Deseentes Solaronte
.
10| JOHAN CUEVAS MARTINEZ 12/0772016 15 "12980 JCUE ) o o o o g 6165 73449 838 0 o U7 sz
11| ALBERTO DURAN o1/01/2024 i5 Mso000  Baass o B % % K % %0188 270982 7033 5741 %o 216198 74756.82
12 | maria marte 2/m202 s "19000 Tassen o A d % k) ) Maosezr 324 Geass 0 K]
18] marea mateo oo s oo ssmrs % % % % % Gawas s o Gwen
14 [DANNY OVAEZ MOSQUEA 21/05/2021 15 Naosos s o o ) % % B 2161903 2345 T830 % )
15 socRATES sz R ) % % % % % Tooonar s e iewsar %
16 [PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ ~ 28/12/2016 15 %5005 Nes.93 B ) % % B Zop1e21 4697 Gozs2  eeres b
17 EDDY CABRAL 10/06/2021 15 "18000 65239614 0 o ) ) K] K] 652396.14 0 K] K] K]
18 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN 14/06/2016 15 Mosos s o 3 o K % o 3627 45 830 K]
19| AUEXANORA JIMENEZ DUFRENES  07/12/2015 1S 730000 ess3rs 0 o o % % o Gesuers  Saes S0z e
20 |EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 17/09/2014 15 Maosos s o o o % % K] 713627 2345 ZTET) )
21 VAN FAJARDO GARCIA 14/0772021 15 18000 55239614 0 o ) o % o 5239614 n0e.3+  'sesnis  isowones o
22 A GAgREL FELEZ om0 s s Gesss b 4 4 % % % Baa s G s %
23 | ALEX GUZMAN 150072021 'is 15000 52874528 0 o o o o o Sa7es2s uoess  Sesnie  iweer7 o
24 | RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDEROH 10/06/20: 0 52396.14 0 0 0 o o ] 552396140 K 52469030
= 544,555.80 27944986 000 0. o o P o 2,095,619 3107248 _21,146:69 43875657 0

Envio por correo electrénico

‘ Reporte de Nomina *

Permite el envio por correo electronico del reporte de ndmina
seleccionado.
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Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com

E-mail destino |persona|@ho-tech.ccm
EnVRar  asunto |REPORTE DE NOMINA

Buenos Dias:
Adjunto reporte de némina correspondientea la primera quincena de mayo 2024.
Saludos,

E Perez

Envio por Whatsapp

. Reporte de Momina . . * ?(

A través de esta opcidn podemos enviar por whatsapp el reporte de
némina, utilizando el nimero de whatsapp definido en los pardmetros del
sistema.
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2.3.- Reporte de Propina

Reportes Reportes ofidales
o rte de Nomina + wom Acceso wou Acceso | wowm Calculo nou Célculo
Célculo & Propinas Adicionales % Resumen | % Reporte  #8% Reporte % Reporte
GENERALES ¥ ADICIONALES ALIDA ACACIONES | BONIFICACION | REGALIA PASCUAL

Aqui podemos imprimir un reporte detallado de la distribucion de las
propinas realizadas en ndmina.

. Reporte de propinas * ?<
@& Amn

Tipo de listado

[Reportzdeproorms ﬂ

Tipo propina

|3 JI:';:W': Legal

Trabajador

[ Al
| Nomina |
Seleccién Periodo Tipo de Nomina

[pewnanimna =] < |[Nomina General

Periodo a calcular

AAZo Mes
2024 S _\”N:“‘ general ler pago quincenal de mayo de 2024

Acotaciones
Seccionamiento

Compaiiia 1 J]rﬁ:—’ﬁcr ARIBE,S.R.L
Sucursal [ L [[san 0
Departamento |1 L [[o1R
Secdién 1 Q [for
d N |
Tipo de listado
Tipo de listado
IReportedeprophs |

Reporte de propinas
Resumen de propines Aqui podemos seleccionar Reporte de propinas

para visualizar un reporte detallada de la distribucién de la propina donde
se muestran todos los empleados, los puntos de propina, los dias pagados
de propina y el monto a cobrar por concepto de propina. Si seleccionamos
Resumen de propinas se visualizar el total de puntos, total de dia y el total
generar de las propinas distribuidas.
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Tipo de Propina

| Localizacién de registros X

. Codigo Nombre A
1 AyB

2 Habitaciones
3 Propina Legal
4 Restaurante

En esta opcidon podemos seleccionar un tipo de propina para solo
visualizar en el reporte este tipo de propina. En caso de dejar esta opcidn
en blanco se visualizaran todas las propinas existentes.

Noémina
Seleccon Periodo Ti min
|DE una noming ;J @ J|H!‘_tn'|-rﬁ Genera
Alg Mes Periodo a calouar
]2[]24 |5 1 H’\i:-:?t general 1er pago quincenal de mayo de 2024

Aqui debemos seleccionar la ndmina de la cual queremos visualizar las
propinas.

Acotacién / Seccionamiento

Podemos filtrar el reporte de propina de acuerdo al seccionamiento, ver
las propinas de una compaiia, una sucursal, un departamento, una
seccién o una unidad.

Seccionamiento

Compafia |1 _Q_|[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 & [[sanTo poMINGO
Departamento 1 _Q_[[p1reccion
Secdién 1 _ \J:::; ECCION

[ A
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Opciones de impresion

‘ Reporte de propinas

@& ALlEne

e a
Visualizacion Pantalla (F1)

pantalla.

Némina general
Reporte de Propinas

: visualiza el reporte de propina en

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809-872-

13-1143075

Nom. general 1er pago quincenal de mayo de 2024

Prpna Legal
Trabajador Funbs Dias Importe
8717 GLENNYS MARIA PEREZ 150 1500 1344828
13167 JUAN GABREL FEUZ 150 1500 1344828
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALI 100 1500 850552
25852 ALEXANDRA JMENEZ DUFRENES 200 1500 17.931.03
20925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAM 100 1500 830552
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 150 1500 1344828
27274 JERRY ALBERTO PENALO 200 1500 17,931.03
23309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 150 1500 1344828
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 150 1500 1344828
88453 masna maeo 100 1500 850552
(10 registros) 1450 150.00 120,00002
e

Listado por impresora (F2) = : Abre el cuadro de opciones de impresion

para realizar la impresién de acuerdo a su criterio.

Norwra geres
Reporte de Propinas
HOTECH DEL CARBE S L SANTO DOWNGO - DRECCION - DRECCION

Fecha: 00AZ24 0741 Pagina: 101

Imprimir 1 hoja de papel
Destino
Paginas

Todo v
Modo de color

olor
Més ajustes v

Imprimir usando el didlogo del o)
sistema

S iels

PAG. 86



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

A,
Generacion de fichero PDF (F3) “
archivo formato PDF.

T

: Genera el reporte de propina en

un

pr—
Reporte de Propinas
CELEAREE 5 AL

L~ SANTODOMNGO - DIRECCION - DRECCON

#0-TECH DEL

Podemos guardar el archivo PDF,

enviarlo por correo electréonico o

descargar el archivo PDF en los botones ubicados en la parte superior de

la ventana.

X

Generacion de fichero Excel (F4)
archivo de Microsoft Excel.

: generar el reporte de propina en un

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q Qué desea hacer?
=, 36 Cortar Calibri I A A == e 2P Ajustar texto General
E® Copiar ~ ) 5 }
Pegar o copiarformato | N X S - [~ | S~ A~ | = = === 3= | B Combinarycentrar ~ [ $ - 9 o0
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Numero
G17 - S
A B (= D E F G H

1 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

2

3 Reporte de Propinas

4 Nomina general

5 Nom. general 1er pago quincenal de mayo de 2024

6

7 e -] B puntos B oias B importe =

8 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 1.50 15.00 13,448.28

B} 13167 JUAN GABRIEL FELIZ 1.50 15.00 13,448.28
10 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 1.00 15.00 8,965.52
11 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 2.00 15.00 17.931.03
12 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN 1.00 15.00 8.965.52
13 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 1.50 15.00 13.448.28
14 27274 JERRY ALBERTO PENALO 2.00 15.00 17,931.03
15 29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 150 15.00 13.448.28
16 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 1.50 15.00 13,44828
17| 86453 marina mateo 1.00 15.00 8,965.52 | ]
18
19 TOTALES 1450 150.00 130,000.02
20
21 Fecha: 06/04/2024 07:58 Numero de Reg 10
22
23
24
2s
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N

Envio por correo electrénico (F2) : Permite enviar el reporte de
propina via correo electrénico.
Envio por c;)rreo electrénico - X

Ivl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com
E-mail destino Ijbatista@ho-tech.com

Enviar

Asunto IRepone de Propinas

Buenas tardes Sr. Batista:
Adjunto el reporte de propina correspondientes a esta quincena.
Saludos,

Eddy Pérez|

2.4.- Nomina de Salida

En esta ndmina se agrupan todos los pagos correspondientes a
prestaciones laborales y otros pagos pendientes al momento de realizar
una accion de salida a un empleado.

B Acceso x
Afo_ Mes
2024 |Mayo -
Codigo  Trabajador ~ =
13167 JUAN GABRIEL FELIZ
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ
35410 PILATES ALMONTE
v
Transzccidn Base Unidades Importe
Al [ [ [
v | Ingresos | Descuentos | Recbos | Resumen
CH DEL CARIBE,S.R.L Tipo de empleado d] No aplicar descuentos ISR
Pucso Al
el Al
Bandasaderidl [ | li/ Resumen
amo N

Afio  Mes
[2024 |Mayo v

Aqui seleccionamos el afio y el mes para el cual
se muestra para cada empleado sobre el que se haya efectuado una

accion de salida el monto correspondientes a sus prestaciones en la
ndémina de salida.
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2.4.1.- Opciones de Filtros

A continuacién, mostramos las diferentes opciones de como filtrar
empleados en la ventana de la ndmina de salida.

Seccionamiento

En esta parte podemos seleccionar para solo visualizar en la ndmina de
salida los empleados de una compaiiia, una sucursal, un Departamento,
una seccién o una Unidad.

Seccionamiento

Compaiia |1 __\JIHO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 JISANTO DOMINGO
Departamento [1 _\“cmecaom
Seccidn _Q_[[orreccion
Jniagad I _\“

Otros filtros

Tpodeempleado 1 |
Nivel L«
BandaSalarial  [8 |
Turno L ]

Podemos realizar el filtrado de los empleados en el calculo de némina
tomando en cuenta Tipo de empleado, puesto de trabajo, nivel. Banda
salarial o el turno de trabajo.

Filtrar empleados en pantalla

Podemos filtrar empleados en pantalla independientemente de los
criterios anteriores, solo seleccionamos el empleado por su cédigo o
nombre.

1. Hacemos clic en el boton Filtrar.

@ ~ceso ¢ X
Ao Mes
| &
2024 [Mayo S Informe| o] N
. = - 5| B o N
Cddigo  Trabajador N
Ingresos Importe ~
13167 JUAN GABRIEL FELIZ _
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 11675260
35410 PILATES ALMONTE _
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2. Del listado que abre con todos los empleados, hacemos clic en el
empleado que deseamos filtrar, también podemos utilizar el botén
Lupa y buscar por el cddigo o nombre del empleado.

| Localizacién de registros X

—

odigo  Nombre Identificador ~
| 400 EDDY CABRAL 515 29 0 1 1 1
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON TEEILE SR
| 638 ALEX GUZMAN EEER
| 662 ALEX GUZMAN PR,
664 ALEX GUZMAN AErTE-
680 ALEX GUZMAN 558 1k
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-00681594
13167 JUAN GABRIEL FELIZ 001-0482894-2
| 18397 IVAN GALARZA PRIETO 028-0093464-4
21475 CARMENM ELIZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8

3. Al seleccionar el empleado se visualizar solo el empleado en la
ventana de ndmina de salida, por lo que las operaciones que
realizamos afectaran solo este empleado.

Cédgo Trabajador

Ingresos Importe

29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ |parte Proporcional Regaa Pascusl 9/636.68
| Vacacones no dsfrutadas 116,752.60
| Salario devengado 173334

Transaccién Base Unidades Importe

ingresos_[Descventos | Recbos | Remumen ]

4. Podemos repetir los pasos 1y 2 y agregar todos los empleados que
deseamos al filtro.
5. Para quitar el filtro y volver a mostrar todos los empleados en el

calculo de némina hacemos clic en el botdn Quitar filtro :7‘ .
Busqueda de empleados

Para buscar un empleado dentro del listado en la ndmina de salida,
podemos hacer doble clic en la barra azul encabezado, escribimos el
cddigo del empleado y presione la tecla Enter.
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2.4.2.- Ingresos

Si hacemos clic sobre un empleado, del lado derecho aparecen los
conceptos que fueron calculados para sus prestaciones.

LR R

35410 PILATES ALMONTE

Transzcadn Base Unidades Importe
L

I Ingreso: Moescuentos | Recbos [ Resumen

2.4.3.- Descuentos

En la ventana anterior podemos visualizar las transacciones de
prestaciones correspondientes a ingresos a pagar al empleado, si
deseamos visualizar los descuentos que se derivan de esas transacciones
como ISR, AFP o ARS, asi como prestamos pendientes hacemos clic en la
pestafia Descuentos.

. Acceso * 7(
Ao Mes

2024 [Mayo -

Codigo  Trabajador ~
£2 1lan CARRIEL EEL DD

20309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ

 meuw
s
T s

Undades Importe

Seccionamiento

| Aplicar descuentos
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2.4.4.- Recibo

Aqui se muestra el total neto a cobrar por el empleado por concepto de
sus prestaciones laborales a través de la ndmina de salida.

Forma Pago Cta. Bancaria Importe  Pagado
Transferencia BANCO POPULAR DOMINICANDO, 5.4, BANCOMILTIP  128,122.62 )

Banco de cobra
L | [aoua 3, [[asoct

Cuents del baneo Tipo de cwenta Fecha de pago
[goos32808 [Aborro = [

[y
Ingresos \omb Recbos tesumen |

:‘ Acceso
Afio  Mes
2024 [Mayo B
Sdigo  Trabajador I x

1L
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ
35410 PILATES ALMONTE

Localizacion de Registros X

Texto

=

Buscar sdlo en columna activa

Buscar

[

2.4.5.- Modificar Prestaciones

Podemos realizar la modificaciéon de los valores y los dias que vienen de
los calculos de la accidn de salida, aqui en la némina de salida. Si el usuario
de VIPS 3.0 posee los permisos correspondientes hacemos los siguiente:

1. Hacemos clic en el empleado al cual vamos a modificar las
prestaciones.

2. Hacemos clic en el botdn Editar recibo

3. Podemos realizar la modificacién de los valores haciendo clic sobre
uno de los conceptos y en la parte inferior modificamos la base
(salario diario) y las unidades (dias) presionando Enter.
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Transeccion Base Unidades Importe
i |Parte proporcional de Regalia Pascual | 0.0833 10,774.18

Ingresos | Descuentos | Recibos | Resumen |

2.4.6.- Eliminar concepto

Para eliminar un concepto, hacemos clic en el concepto que deseamos

eliminar y luego hacemos clic en el botdn
2.4.7.- Impresion de Comprobantes

Podemos realizar la impresidon de un comprobante de pago, con el mismo
formato que el comprobante de pago de ndmina, conteniendo las
prestaciones. Para esto hacemos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el empleado que deseamos imprimir el
comprobante de prestaciones.

2. Hacemos clic en el botén jy podemos seleccionar imprimir el
comprobante del empleado seleccionado o todos.

a

&i Seleccionada

\' !”Todas

3. Sevisualizar el o los comprobantes de pago con los detalles de las
prestaciones.
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HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Fecha: 05/06/2024

SANTO DOMINGO Nom. salida mayo de 2024 Hora : 08:06

Empleado:  [13167] JUAN GABRIEL FELIZ () Céd.: 001-0482894-2

No.Cta: 757924923 Depto.: DIRECCION
Transaccion Ingreso Descuento Pend. / Pag.
Parte Proporcional Regalia Pascual 10,774.18 0.00
Vacaciones no dsfrutadas 160,706.52 0.00
Auwdio por cesanta (Art. 80) 206,820.40 0.00
Indemnizacion por preaviso (Art 76) 17,655.40 0.00
Aportacion al AFP 0.00 461228
ARS 0.00 488548
TOTAL 395,956.50 9,497.76 386,458.74

Recibido Conforme
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2.4.8.- Impresion de Informes

A través de esta opcidon podemos imprimir todos los informes que se
generar en la Accion de salida.

@8y Informe

Haciendo clic en este botdn Informe podemos seleccionar varios informes
gue podemos imprimir relacionados a la salida del empleado:

£ Informe de uniformes
Informe de utensilios
Calculo detallado
Finiquito

Carta de salida

3
]
]
N

)
7] Carta a la Secretaria de Estado
Hoja de Salida
ﬁ Informe de accion de salida
£ 3

Descargo por desahucio

@By Informe || I ver detalle

Informe de uniformes: muestra un informe detallando los uniformes que
aun estan en posesion del empleado.

Informe de utensilios: muestra un informe detallando los utensilios que
aun estan en posesion del empleado.

Calculo detallado: muestra un informe conteniendo los ingresos por
conceptos de prestaciones, los descuentos a aplicar en prestaciones y un
desglose de los ingresos mes por mes del periodo utilizado para el célculo.
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CALCULO PRESTACIONES LABORALES

Nombre: ALEX GUZMAN Departamento: DIRECCION
Posicion:  TECNICO/A DE CALDAD Salario mensual RDS: 15,000.00
Cédula: 11111 Dias Vacaciones disfrutadas: ]| Pendientes: 1
Codigo: 658 Antigiedad para calculo: 2 afios, 6 meses y 19 dias
Fecha Entrada: 1540772021
Fecha Salida: 03/02r2024
Causa de la Salida: Desshucio por Ley
DETALLE DE PRESTACIONES
Unidades Concepto Base Total
0.0833 Parte Proporcional Regalia Pascual 785,543.02 65,461.92
1 Vacaciones no disfrutadas 3283857 3283857
S5 Auxilio por cesantia (Art. 80) 8,209.64 451,530.20
28 Indemnizacion por preaviso (Art 7€) 820964 229 859.92
788 Salario devengado 500.00 35,400.00
Total Prestaciones 819,100.61
LE ENT
Unidades Concepto Base Toml
1 Retencion de ISR 5,788.70 5,788.70
287 Aportacion al AFP 7223857 207325
3.04 Aportacon al ARS 7223857 2,196.05
Total Descuentos 10,059.00
Total Neto a Pagar 809,041.61
Preparado por Gerente RR. HH. Gerente General Contralor
He recibide delEJEMPLO, la suma de RDS 809,041.61

cOomo compensacion por ia terminacion de mi contraip de trabajo de acuerdo a las leyes vigentes, sin que tenga gue reclamar ninguna suma
adicional por haber sido todas incluidas en esta liquidacion

Recibido conforme:

Cédul: {11111

ALEX GUZMAN
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CALCULO PRESTACIONES LABORALES

Nombre: ALEX GUZMAN Departamento DIRECCION
Posicion:  TECNICO/A DE CALIDAD Salario mensual RDS: 15,000.00
Cédula: 1111 Dias Vacaciones disfrutadas: A Pendientes: 1
Codigo: 658 Anfigliedad para calculo: 2 afios, 6 meses y 19 dias
Fecha Entrada: 15/07/2021
Fecha Salida: 03/0272024
Causa de la Salida: Desshucio por Ley

DESGLOSE POR MESES
Mes. Por nominas Por salarios Por nominas con faltas
MARZO 2023 15,000.00 15,000.00 0.00
ABRIL 2023 15,000.00 15,000.00 0.00
MAYO0 2023 15,000.00 15,000.00 0.00
JUNIO 2023 15,000.00 15,000.00 0.00
JuLio 2023 15,000.00 15,000.00 391.271.51
AGOSTO 2023 15,000.00 15,000.00 391,211.51
SEPTEMBRE 2023 15,000.00 15,000.00 391,271.51
OCTUBRE 2023 15,000.00 15.000.00 0.00
NOVEMBRE 2023 15,000.00 15,000.00 391,271.51
DICIEMBRE 2023 15,000.00 15,000.00 0.00
ENERO 2024 15,000.00 15,000.00 782,543.02
FEBRERO 2024 15,000.00 15,000.00 0.00
Total anual 180,000.00 180,000.00 2,347 629.06
Promedio mensual 15,000.00 15,000.00 195,635.76

Finiquito: muestra un informe con el cdlculo resumido por conceptos de
las prestaciones labores y un recibo de descargo en la parte inferior para
ser firmado por el empleado y empleador.
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CALCULO PRESTACIONES LABORALES

Nombre: ALEX GUZMAN
Posicion: TECNICO/A DE CALIDAD

Departamento:
Mas Vacaciones disfrutadas:

DIRECCION

kil

Pendientes: 1

2 afios, 6 meses y 19 dias

Cédula: 111111 Antiguedad para célculo:

Codigo: 658 Salario mensual RDS: 15,000.00

Fecha Entrada: 1500772021 Fromancic sk 2 A2 U0 FEIS

Fecha Salida: 03022024 Promedio mensual: 195,635.75 RDS

Causa de la Salida: Desahucio por Ley Promedio diana: 8,209.64 ADS

DETALLE DE PRESTACIONES Y DESCUENTOS

Dias Concepto Ingreso Descuento

0.0833 Parte Proporcional Regalia Pascual 65,461.92

1 Vacaciones no disfrutadas 32,838.57

S5 Auxilio por cesantia (Art. 80) 451,530.20

28 Indemnizacion por preaviso (Art 76) 229,869.92

788 Salario devengado 39,400.00

1 Retencion de ISR 5,789.70

2387 Aportacion al AFP 2,073.25

3.04 Aportacon al ARS 2,196.05
819,100.61 10,059.00

Total Neto a Pagar 809,041.61
Preparado por Gerente RR. HH. Gerente General Contralor
He recibido del SANTO DOMINGO, la suma de RDS 809,041.61

como compensacion por la terminacion de mi contraio de trabajo de acuerdo 3 las leyes vigentes, sin que tenga que reclamar ninguna suma

adicional por haber sido todas incluidas en esta liquidacion.

Recibido conforme:

Cedula:

ALEX GUZMAN
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Carta de salida: permitir imprimir y/o enviar la carta informando al
empleado el derecho del empleado de dar salida al empleado:

Registro Nacional Laboral

La Altagracia,3Febrero2024

Senor(a)
ALEX GUZMAN
Ciudad.-Higiey

Estimado Sr(a).ALEX GUZMAN

Para los fines legales precedentes y en cumplimiento del Articulo 77 del Cédigo
de Trabajo, le informaremos que con efectividad al diaTres (3 ) del mes
deFebrero del afioDos mil veinticuatro (2024 ), se le terminara su contrato de
trabajo y consecuentemente le pagaremos sus prestaciones laborales
correspondientes, establecidas en el Codigo de Trabajo.

Favor firmar una copia de esta comunicacion en sefial de acuse de recibo.

Gerente RR HH ALEX GUZMAN
Empleado saliente

Carta al Ministerio de Trabajo: podemos generar la carta que la empresa
envia al ministerio de trabajo informando de manera oficial la salida del
empleado.

Registro Nacional Laboral
La Altagracia,3Febrero2024

Sefiores

Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana
Representante Local de Trabajo

Ciudad -Higliey

Distinguidos sefiores:

Para los fines legales procedentes y en cumplimiento de las disposiciones del
Articulo 77 del Codigo de Trabajo, tenemos a bien participarle que hemos
desahuciado a Sr(a) ALEX GUZMAN, titular de la cédula de identidad y
electoral numero111111, quien desempenaba la funcion de , a quien se le

comunicd por escrito que con efectividad al diaTres (3 ) del mes deFebrero del
anoDos mil veinticuatro (2024 ), se le termind su contrato de trabajo

Ver copia anexa de la comunicacion del trabajador.
Sin otro particular, y aprovechando la ocasion para saludarle,
Muy atentamente,

Enc. Recursos Humanos
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
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Hoja de Salida: Imprime un formulario a modo de inventario de salida
donde se puede incluir los utensilios, uniformes, gafetes, llaves y cualquier
posesion de la empresa en manos del empleado, asi como el valor de casa
uno en caso del empleado haberlos perdido o dafiado.

HO-TEOM DEL CARIBE,5.8.L Pagina i |
LSANTS DONI NGO Facha PRI ETE b
REOMS0E HUMAMDE

NOMERE : [658] ALEX GUIMAN FECMA SALIDA: @4/02/2924
ODEPARTAMENTO : DIRECCION

PUESTOD: TECNICO/A DE CAL IDAD

EJUIPD DE TRANADD si[m[] s

LLAVES sifdw[] s

CELULAR i Iw[]

JEFE DEPARTAMENID si[]me[] s

UNLFORMES ENTREGADOS si[Jwe[] s

ENC. ROPERLA

CONTADDR D& COSTOS si[ Jm[] s
AUDITOR OF INGEELOS EID Pi'.'.D  }
RE SPONGAR 1L 108065 si[]we[] s

CJENTAS POR COD@RAR

CLAVES DF SISTEMaS si]m[] s
CPERACION SOPDRTE

CHEDEMCIAL si[Jwm[] 3

GAFE TE si[w[] s

LLEVE DE LOCKER silJwel] s

DI PEMDIENTES DE PAGO si[Jw[] wo. oias
PERMIS0S SIN GOCE si[]Jw[] mo. oas
FALTAS si[] w0 we. otas
HORMS EXTRAS st w[] we. owes
ALOIAMIENTO sil]Jw[] s
CAPACI TACION ¥ ENTRENMAMIENTO st m[J s
DESCANSOS i w0 we. oias
DIAS EESTINDS st w[J we. ouas
LISA0 Dk INDOCCION siJm[] s
OHSERACION |

Fima: Firma:
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Informe Accidn de Salida: permite previsualizar e imprimir el informa de
la accion de salida.

HOTECHIEL CARIBESRL

SANTO DOMINGO

CARRETERA ARENA GOEDAMACAD
Hisfiey

La Altseracia

Telefono S08-348-50

RN Te8iT28s

ACCION DE SALIDA

Datos de In soliciid
SolicEante Fecha de Ln soliciud
HOTECH mona0s
Obervacione:
Oosavaions

| Datos del trabaiador |

Tmbamdor Fecha de Enwrada  Fedin dealida

ALEX GUIMAN 1507201 0,00 200

Conznde Ln snlidn Anfirnednd

Deoimda 2 afos Smeasyv 20 dps

Razon de Ln salida

Vacaciones Sueldon 1o salida

Dizfrutade:: 31 Pendienter: 1 15.00000RDE
Tmnimcion Haw Unidnde: Toml
IoeTeco
Patz Prosorcona! Reslia Pasosl T3 02 QoE3 B503 5%
Deucnentor
Ratensionds ER MBE® 1 3883 W

Descargo por Desahucio: Permite recibir un recibo de descargo en caso de
desahucio, con todas las cldusulas de ley y la coletilla y firmas del abogado
notario.
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RECIBO DE DESCARGO

Quien suscribe, ALEX GUZIMAN de nacionalidad Dominicana, mayor de edad portador de la
cedula No. 111111, domiciliado & Calle Primera Mo. 25, Republica Dominicana, DECLARA y
RECONOCE BAJO LA FE DE JURAMENTO lo siguients:

PRIMERO: Que ha Izborado en Ia empresa HO-TECH DEL CARIBE S.R.L (SANTO DOMINGO |
desde el Quince de Julio del afio Dos mil veintiuno  (15/07/2021 ), ocupando la posicion de
d do un salario ase @ la suma de (Quince mil ) (RD515,000.00 } mensuales.

SEGUNDO: Que en fechaCuatro (4 ) deFebrero del afoDes mil veinticuatro {2024 ), |a empresa
decidio pener término al contrato de trabajo que nos unia, ejerciendo el derecho al Desahucio
con efectividad 3 esa misma fecha.

TERCERO: Que como consacuencia da lo antericr, quien suscribe, Sr. ALEX GUZIMAN ha
racibido e@n esta misma fecha, la sums total de RD580%,453.64, por concepto de pago
prestaciones y otros derechos, suma que se desglosa de Iz siguiente manera:

Parte Proporcional Regalia Pascual - 786,043.02 x 0.0833 = 65,503.59
Vacaciones no disfrutadas - 32,.838.57 x 1.00 = 32,838.57

Auxilio por cesantia (Art. 80) - 8,209.64 x 55.00 = 451,530.20
Indemnizacion por preaviso (Art. 76) - 8,209.64 x 28.00 = 229,869.92
Salario devengado - 500.00 x 79.80 = 39,900.00

Horas extraordinarias - 8,209.64 x 0.00 = 0.00

Salario Retroactivo - 8,209.64 x 0.00 = 0.00

Propina Legal - 0.00 x 2.10 = 0.00

Total Ingresos RDS319,642.28

Retencién de ISR - 5,883.79 x 1.00 = 5,833.79
Aportacion al AFP - 72,738.57 x 2.87 = 2,087.60
Aportacion al ARS - 72,738.57 x 3.04 = 2,211.25

Total Descuentos RD510,182.64

Ia presente dec;inciém RECIBO DE DESC:ARG‘O no me ancuomlrn bsjo ruburdinlicidn juridica de
la empresa HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L [SANTO DOMINGO ), es decir, declare estar en plena
libertad y libre, por lo cual, reitero no tener ningun otro u otros derechos que reclamar 2 I3
empresa HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L (SANTO DOMINGO ).

QUINTO: Asimismo, y virtud del pago precedentements indicado, e (1a) suscrito (a) otorga

Formal Recibo de Descargo = favor de |z empresa HO-TECH DEL CARIBES.R.L (SANTO |
DOMINGO ) que no tiene ninguna reclamacion pasada, presente o futura, de tipo laboral, civil

o de cualquier otra naturaleza, contra ninguno de sus accionistas, funcionarios, directivos o

emplesdos con ocasion de |z suscripcion, vigencia y terminacion del contrato de trabzjo que

les unia, ni por ningln otro motive o circunstancia, razén por Iz cual les otorga total y absoluto

descargo.

En Ia ciudad de Bavaro, Higiey, Provincia La Altagracia, Republica Dominicana, a losCuatro (4 )
dias del mes deFebrero del afioDos mil veinticustro (2024 ).

ALEX GUZMAN
Declarante

Yo, Lic. EDDY RAFAEL PEREZ CABRAL, Abogado Notario Publico de los del Numero de la ciudad
de Higley, Provincia Ls Altagracia, Republica Dominicana, Matricula No. 1135437, Certifico y
Doy Fe que las firma que antecede fue puesta =n mi presenciz por | sefior ALEX GUZMAN
asegurandome que esa es la firma que acostumbra a usar en todos sus documentos tanto
publica coma privado, por lo cual merece entera fe y credito; en la ciudad y municipio de
Bavaro, Higuey, Provincia La Altagracia, Republica Dominicana, a losCuatro [4 ] dias del mes
deFebrero del afioDos mil veinticuatro (2024 ).

Notzria Publico
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2.4.9.- Resumen

INAS. 2024.0, 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas generales

NOM % Reporte de Nomina + wow Acceso | wow Acceso | wow Célaslo wom Calculo
Céleulo s Propinas Adicionales ﬁ Reporte | ¢ Reporte @ Reporte
GENERALES Y ADICIONALES SALIDA VACACIONES | SONIFICACION | REGALTA PASCUAL

En esta opcidn podemos generar los reportes o resumenes de las
prestaciones laborales de los empleados de acuerdo con los filtros
siguientes.

@ Resumen e iquidaciones de empleados ¢ X
@& A ENM No mostrar en formato &rbol
Tipo de listado Desde Hasta Ordenar por
[Resumido | [01/05/2024" i [30/05/2024 i [Codigo de rabajador v
Trabaiador I Q|
Al
Compaiia 1 _Q [[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _®_[[sanTo pominGo
Departamento 1 _Q [[oireccion
Secddn 1 _Q [[orreccion
| Af
Tipo de empleado |1 _\"r‘;:
Puesto 1 _Q [[200 JeFe/A DE BAR
Nivel 1 _Q [[eecuTivo
Banda Salarial 1 _Q [[orreccion corporaTIvA
Turno 1 & [[Tuno de mafiana

A continuacion detallamos cada una de las opciones de filtros para
impresion de las prestaciones laborales en la ndmina de salida:
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Tipo de Listado

Ingresos y descuentos
Agrupado por transacciones
Cotizacion de liquidacion
Detallado por conceptos

a) Resumido: muestra de forma resumida y en una sola linea el total
de ingresos, descuentos, y a pagar por concepto de prestaciones a
cada empleado.

DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

13-1143075
Desde 01/05/2024 Hasta 30052024
Liquidaciones de empleados - Resumida
Fecha Saida Ingreso Descuento Pagado
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
SANTO
DIRECCION
13167 JUAN GABRIEL FELIZ
24/052024 395,956.50 9,497.76 386,458.74
395,956.50 9,497.76 386,458.74
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ
30/052024 128,122.62 33,083.63 95,038.99
128,122.62 33,083.63 95,038.99
35410 PILATES ALMONTE
23/05/2024 1,320472.60 16,991.50 1,303481.10
1,320472.60 16,991.50 1,303481.10
1,844 551.72 59,572.89 1,784978.83
1,844 551.72 59,572.89 1,784978.83
1,844 551.72 59,572.89 1,784978.83
(3 regsros) 184455172 59,572.89 1,784978.83

b) Detallado: Muestra de forma detallada en columnas los valores de
preaviso, cesantia, regalia, vacaciones y otros ingresos, asi como los
descuentos de AFP, ARS, ISR.

DATAENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Desde 01/05/2024 Hasta 30/05/2024
Liquidaciones de empleados - Detallado
. S——
WoTECHDeLcamee 4L
o
omeccon
-
e om veie mmie lema wmes e sewce  cnn ama e o e e em e
P —
e e e e o e s amar wen e s em e seww
Sp——
o ow sowin_eemiu tawii _enie e tumnu twaw s e ew  ee  ese _ew  imue
s s vemeu tamie i tmia ew s nain_aee mw e ee  ow e inons
ea e vemes came ieonie mia el st wain e s e e e ee  iwone
i e inEte tamaw Nt e oW R WAL ine Rt e 60 o e eone
(3 regstros) 173 000 1108 68018 100036126 822028 000 184455172  19R2LT  14V061 260811 000 000  1mas;s
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c) Ingresos y descuentos: muestra de forma detallada y en dos
columnas los ingresos y descuentos de prestaciones por cada

empleado.
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Desde 01/05/2024 Hasta 30/05/2024
Liquidaciones - Ingresos y descuentos
Transacdon Base Horas/Unid. Ingreso. Descuento
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L
SANTO DOMINGO
DIRECCION
13167 JUAN GABRIEL FELIZ 241052024
Vacadones no disfrutadas (art. 177/182) 137356 117.00 160,706.52 0.00
Salario Retroactivo 630.55 0.00 0.00 0.00
Horas extraordnanas 630.55 0.00 0.00 0.00
Aportacon al ARS 160,706.52 3.04 0.00 488548
Aportacion al AFP 160,706.52 287 0.00 481228
Indemnizacién por preaviso (Art 76) 630.55 28.00 17,655.40 0.00
Auxlio por cesanta (Art. 80) 630.55 328.00 206,820.40 0.00
Parte proporcional de Regalia Pascual 129.290.17 0.0833 10,774.18 0.00
395,966.50 9,497.76
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 30052024
Parte proporcional de Regalia Pascual 11564017 0.0833 9,636.68 0.00
Salario devengado 866.67 2.00 1,733.34 0.00
Aportacon al ARS 118,435.94 3.04 0.00 360197
Aportacion al AFP 118,485.94 287 0.00 3,400.55
Retencion de ISR 26,081.11 1.00 0.00 26,081.11
Vacadones no disfrutadas (art. 177/182) 1,373.56 85.00 116,752.60 0.00
Propina de otros 0.00 2.00 0.00 0.00
128,122.62 33,083.63

d) Agrupado por transacciones: muestra todas las transacciones de
ingresos o descuentos y debajo los empleados que tienen estas

transacciones.
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
13-1143075
Desde 01/05/2024 Hasta 30/05/2024
Liquidaciones - Por transacciones
Cédigo Nombre y Apelidos Fecha Salida Base Horas/Unid. Ingreso Descuento
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
SANTO DOMINGO
DIRECCION
Aportacion al AFP
13167 JUAN GABREL FELEZ 24/052024 160,706.52 287 0.00 461228
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 30/052024 118,485.94 287 0.00 3,400.55
35410 PILATES ALMONTE 23/052024 387,050.00 2.87 0.00 11,108.34
0.00 19,121.17
Aportacion al ARS
13167 JUAN GABREL FELEZ 24/052024 160,706.52 3.04 0.00 488548
29309 PEDRO ANTONIO MENDEZ SUAREZ 30/052024 118,485.94 3.04 0.00 3,601.97
35410 PILATES ALMONTE 23/05/2024 193,525.00 3.04 0.00 5,883.16
0.00 14,370.61
Auxilio por cesantia (Art. 80)
13167 JUAN GABREL FELEZ 24/052024 630.55 328.00 206,820.40 0.00
35410 PILATES ALMONTE 23/052024 343448 128.00 439613.44 0.00
646,433.84 0.00
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e) Detallado por concepto: permite generar un documento de Excel
con los detalles de las prestaciones de cada empleado.

000 000 000 173334 11382084 64643384 100036126 8220244 184455172 1437061 1912117 2608111

1Bl oo v wm |-

Trabajador

Trabajador BB < [[Eoov RAFAEL INOA PEREZ
Transacadon JI

Aqui podemos seleccionar o filtrar un solo empleado para visualizar en el
reporte solo las prestaciones correspondientes a este empleado.

Seccionamiento

En esta parte podemos seleccionar para solo visualizar en el reporte las
prestaciones de los empleados de una compafiia, una sucursal, un
Departamento, una seccion o una Unidad.

Seccionamiento

Compaiia B _\“HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Sucursal B _Q_[[sanTo pominGo

Departamento [1 _\“CIRECCICN
Seccién _\J[DIQECCICN
o [ 4

Otros filtros

Tpodeempleado [T A |
Puesto Q|
Nivel L a]
Banda Salarial [8— J
Turno L a]

Aqui podemos realizar el filtra de empleados en el reporte de acuerdo al
tipo, puesto de trabajo, nivel, banda salarial o turno.
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2.5.- NOmina de Vacaciones

) VIPS NOMINAS, 2024.0,12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

.& Inicio Tablas generales e agos s Danarkas fic

NOM % Reporte de Nomina o ncw ACCESO o Calculo wom Calculo

Caleulo s Propinas Adicionales = Resumen il % Reporte |« Reporte @ Reporte

Aqui se efectuan los pagos de los dias de vacaciones pagados mediante la
Accidn de Vacaciones, siempre y cuando se indican que el pago serd en
esta ndmina y no en la ndmina general. También podemos generar o
agregar nuevos empleados en una nueva némina de vacaciones.

@ tomines de vacacones + X
Aflo  Mes
Generar rueve 1
2024 [bo = D o i v ‘ 3‘;.‘ '!l‘ -y
cidigo  Trabjador =
2505 Importe
S5 DOMINGD GARCIA _—--——
Transaccion Base Unidades Importe

Ingresos | Descuentos | Resumen

compaia [ A Toodeempeado | ||

soms [ a P I s
Oepartaments [ || Nivel &l =

Secasn I alf Bandasalnal [ |

Unidad al Tume [ al

2.5.1.- Reporte Nomina de Vacaciones

A ENTRENAMIENTOS

Pagos Reportes Reportes oficiales
now ACCeso now Accesp | wow Calculo now Calculo
*% Resumeg] *= Reporte Reporte *= Reporte
Al ThA VACACTANES | RONTETCACTNN | REGAITA PASTTIA

En esta opcidon podemos visualizar el reporte de la Nomina de vacaciones,
indicamos los montos a pagar a los empleados.
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‘ Reporte de néminas de vacadones ¢ X
@& Al@EM

Tipo de listado Agrupado por

[Res.mdo L] lSecodn ﬂ

Afo  |2024 a |2024

Trabajador

l Al

Compaia || Al
svarsl | Al
Departamento | Al
Secdén | a
bnidad | Al

Tipo de Listado: Permite seleccionar entre Detallado o Resumido.
Tipo de listado

Reamdo ]

Resumido
Detallado

Agrupado por: Permite la agrupacion de los empleados por
seccionamiento (compaiiia, sucursal, departamento, seccion).

=}

Afo: Podemos indicar el rango de afios de los cuales deseamos visualizar
las nédminas de vacaciones de los empleados.

Aflo |2024 a |2024

Trabajador: Indicamos el cédigo del trabajador en caso de querer
visualizar solo las ndéminas de vacaciones de ese empleado o bien
seleccionarlo en el botén de busqueda o lupa.

Trabajador

400 _\“EDDY CABRAL
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Seccionamiento: Podemos indicar imprimir o filtrar el reporte de ndmina
de vacaciones por una compaiia, sucursal, departamento, seccién o
unidad.

I Seccionamiento

Compafiia |1 _Q_ |[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_[|sanTo DOMINGO
Departamento |1 _Q_ [|p1ReCCION

Seccién [1 _Q_|[p1RECCION

Unidad I __ljl

Opciones de Impresion

‘ Reporte de néminas de vacadones

CE PN Y

Pantalla ~ : permite previsualizar el reporte de ndmina de vacaciones
por pantalla.
DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075

Némina de vacaciones - Resumida

Cédigo Nombre y Apelidos Fecha Némina Ingreso Descuento Salario
1 - HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
1 - SANTO DOMINGO
1 - DIRECCION
1 - DIRECCION
400 EDDY CABRAL 15/052024 602,769.58 0.00 602,769.58
602,769.58 0.00 602,769.58
602,769.58 0.00 602,769.58
602,769.58 0.00 602,769.58
2 -PUNTA CANA
11 - LIMPIEZA STEWARD
1 - STEWARD ORQUIDEA

505 DOMINGO GARCIA 09/07/2024 9612.54 568.10 9,044 .44
9,612.54 568.10 9,044.44
9,612.54 568.10 9,044.44
9,612.54 568.10 9,044.44
612,382.12 568.10 611,814.02
@ ragstros) 612,382.12 568.10 611,814.02
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——

)

Impresora ' : abre el cuadro de dialogo de opciones de las impresora a
los fines de personalizar los parametros de impresion.

Imprimir 1 hoja de papel
Destino
Némina de vacaciones - Resumida & Microsoft Print to POF .
..... — — i
Paginas
Todo V.

15w

Modo de color

Menos ajustes ~

Tamafio de papel

Carta i

Escala
@ Ajustar al ancho de la pagina

O Escala
Péginas por hoja

1 ~
Margenes

Predeterminado N

Opciones

g ImPrimir encabezados y pies de

« <‘ 1de1 > | D bira  pagne: 1401 m e ]
ancelar

Generacion de fichero PDf “ : genera el reporte de ndmina de
vacaciones en un archivo formato PDF.

Generacion de fichero Excel m: genera el reporte de némina de
vacaciones en un archivo formato Microsoft Excel.

B17 ,
A 8 c () 3 F G H | J =]

1 Némina de vacaciones - Resumida
2]
3 [ Secddn
4 |1-HO-TECH DEL CARIBESRL 1 - SANTO DOMINGO 1- DIRECCION 1- DIRECCION 400 EDDY CABRAL 15/05/2024 602,769.58 0.00 602,769.58 | —
5 |1- HO-TECH DEL CARIBESRL 2- PUNTA CANA 11 - LIMPIEZA STEWARD 1-STEWARD ORQUIDEA 505 DOMINGO GARCIA 08/07/2024 961254 568.10 9,044.44
3
7 :'WALES 61238212 568.10 611,814.02
8l
9 |Fecha: 07/08/2024 15:00 Namero de Registros: 2

Datos ® gl 0
listo Gy Accesibilidad: todo correcto B O 0O -——-+ o

Envio por correo electrénico ™ : permite enviar el reporte de némina
de vacaciones por correo electrénico, utilizando como remitente el correo
previamente configurado en el sistema.
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2.6.- Nomina de Bonificacion

j' ) VIPS NOMINAS. 2024.0, 12 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

# Dhico  Tablasgenerales VAR Pagos Reportes Reportes oficiales

s % Reporte de Nomina > now ACCESD Wou ACCEso wou Céleulo
Céleulo # Propinas Adicionales | ®% Resumen | % Reporte | = Reporte ™= Reporte

SNFRAI FS ¥ ANTCTONAI FS GAlI TNA VACACTNNES | RONTEICACTON | REGAITA PASIIIA

A través de esta opcidon podemos generar la nédmina del pago de la
bonificacién o participacion por parte de los empleados de los beneficios
que establece la ley.

Al hacer clic en la opcién Cdlculo accedemos a la siguiente ventana:

@ Csico de la némina de bonificacén + X
Tipo de Nomina Ao Fecha de pago .

, [[N6mina General 2024 [31/12/202¢ i = J‘ = 2| % =
R —1 — | — — —d

Cédigo  Trabajador G— Ingresos Importe
Y

Seleccién de empresa

Seccionamiento ‘

Compafia Af
Transaccién Base Unidades Importe
Al [ [
Ingresos | Descuentos Resumen
Compaiia | Tipo de empleado Al
s [ A puest .l A resmen|
Departamento Al Nivel al
Secdén [ al Bandasalaial [ |
Unidad N | Tumo Y |

Al momento de acceder a esta ventana nos pide la compafiia para la cual
vamos a calcular la bonificacién, podemos indicar el nimero de la
compafiia o seleccionarla utilizando el botdn busqueda o lupa.

2.6.1.- Generacion Ndmina de Bonificacion

Los parametros de cdlculo de la bonificacién deben estar previamente
definidos en la opciéon Compania del mdédulo Administracion (ver manual
de Administracion). Para iniciar el cdlculo de nédmina de bonificacidon
realizamos lo siguiente:

1. Seleccionamos el afio y la fecha de pago.

‘ Célculo de la nomina de bonificacion

Tipo de Nomina Afc Fecha de pago

i '[||"-;:::'.|".-=.1 Genera ! E31.|"121"2024 ml:
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2. Podemos seleccionar la sucursal u otras opciones

del

seccionamiento en caso de querer calcularla bonificacidén solo para

un seccionamientos en especifico.

Compariia

Sucursal

Seccionamiento

3. Hacemos clic en el botdén Recalcular para iniciar el proceso de
calculo de la bonificacién de acuerdo a los pardametros configurados

en compaiiia.

L) & o

ue

Proceso en curso ...

i Calculando ingresos del periodo

[ T g — e

4. Al finalizar el calculo aparecera un mensaje indicando el tiempo de

calculo y la cantidad de empleados procesados.

Mensaje informativo X

i El Tiempo de Ejecucion del Proceso fue : 00:00:06:193

o 6.00 nominas calculadas por segundo
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5. El sistema realizara los cdlculos a cada empleado de acuerdo a los
parametros establecidos.

@ csiio de a némina de bonificacén <+

Tipo de Nomina Afio  Fecha de pago | | 1 Utiidad a repartr
. [Vomins Genera | 5] &) % &

[2024 [a1/1272024 i hl
! i) Dajador
= e
000 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658 ALEX GUZMAN
662 ALEX GUZMAN
664 ALEX GUZMAN
680 ALEX GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUING
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES Teaneacién Base Unidades
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN >
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ

| &

Importe

v | Ingresos | Descuentos Resumen

2.6.2.- Distribucion de un monto para Bonificacion

En caso de la empresa no vaya a realizar el pago en base a los calculos de
ley, ya sea porque el monto de las utilidades no sea suficiente o cualquier
otra causa, podemos realizar la distribucion de un monto especifico,
tomando en cuenta que el sistema realizara de forma interna la

distribucidon de ley y luego calculard lo que le toca a cada empleado del
monto especificado.

Para esto realizamos lo siguiente:

1. Luego de hacer el calculo como se explica en el punto 2.6.1.
digitamos el monto a distribuir en la opcidn Utilidad a repartir.

[ Utilidad a repartir
= dE % -'g‘ | 3,750,000.00 &
C =
2. Hacemos clic en el botén Reparto | e iniciara el proceso de

distribucion del monto digitado.

Proceso en curso ....

@&
l - Realizando distribucion

Y o .
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3. Una vez culminado el proceso pueden comprobar que la

distribucion fue realizada con éxito.
+* X

@ caaio dela némina de bonificacén

Tipo de Nomina Afio_ Fecha de pago - ” Utdidad a repart
&, |[Némina eneral 2024 [31/12/2024 i ﬂ J =] &,| % ﬂ 7,500,000.00 &

658 ALEX GUZMAN
662 ALEX GUZMAN
664 ALEX GUZMAN
680 ALEX GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES s Bage Hidiss Inpate
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN A [
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ

+  Ingresos | Descuentos Resumen

2.6.3.- Reporte de la Ndmina de bonificacion

ﬂ* VIPS NOMINAS, 2024.0, 12 - Usuario: HOTECH - [VIP TA ENTRENAMIENTOS

n& Inicio Tablas generales Néminas Pagos Repaortes Reportes oficiales

NG -9 Reporte de Nomina o Hou ACceso = Calculo now Calculo
Célculo - Propinas Adicionales | #% Resumen ' Reporte - Reporte
CENERAIES VY ANTTINNAI FS SAIThA NNTETCACTON RECAITA PASTIAL
. Reporte de la némina de bonificacion o X

@& AmEn

Tipo de listado Agrupado por
[Resumido _v| |secaén |

Aflo |2024 a |2024

Trabajador

| Al

| Acotacion
I Seccionamiento

Compafia |1 _Q_|[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_|[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q_|[p1reccion

Seccién [1 JIDIRECCION

Unidad I N I
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Tipo de listado
Tipo de listado

Reamdo =

Resumido
Detallado

Podemos seleccionar dos tipos de listados Resumido:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Némina de bonificacién - Resumida
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Cédigo Nombre y Apeliidos Fecha Noémina Ingreso Descuento Salario
1 - HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
1 - SANTO DOMINGO

1- DIRECCION
1 - DIRECCION
400 EDDY CABRAL 31122024 4,091.16 0.00 4,091.16
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 311212024 124460 0.00 1,244.60
658 ALEX GUZMAN 31122024 2,500.19 0.00 2,500.19
662 ALEX GUZMAN 311272024 1,924.45 0.00 192445
664 ALEX GUZMAN 31122024 3,409.31 0.00 3,409.31
680 ALEX GUZMAN 311212024 1,889.51 0.00 1,889.51
6258 ALEX GUZMAN 311212024 1,760.44 0.00 1,760.44
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 311212024 6,575.90 312281 3,453.09
18397 VAN FAJARDO GARCIA 311212024 2,368.63 0.00 2,368.63
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 31122024 10,772.41 10,958.14 -185.73
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 3111212024 468484 635.73 4,049.11

Detallado:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
13-1143075
Némina de bonificacién - Detallado
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Transaccon Ingreso Descuento
1 - HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
1 - SANTO DOMINGO

1- DIRECCION

400 EDDY CABRAL Fecha némina: 31/12/2024
Salario devengado 4,091.16 0.00
Retencion de ISR 0.00 0.00
4,091.16 0.00

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON Fecha nomina: 31/12/2024
Salario devengado 1,24460 0.00
Retencion de ISR 0.00 0.00
1,244.60 0.00

658 ALEX GUZMAN Fecha nomina: 31/12/2024
Retencion de ISR 0.00 0.00
Salario devengado 2,500.19 0.00
2,500.19 0.00
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Agrupado por:

Podemos agrupar el reporte de acuerdo al seccionamiento.

2.7.- Némina de Regalia

El pago de la regalia pascual segun ley también se puede manejar como
una némina independiente con todos los manejos que conlleva una
ndémina (calculo, modificacidn, reportes, pagos, etc).

") VIPS NOMINAS. 2024.0. 12 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS
-ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes oficiale s
NOM % Reporte de Nomina + nou Acceso wou Acceso | wou Calculo wou Calculo
Célculo > Propinas Adicionales | ™+ Resumen | ™= Reporte = ™% Reporte *& Reporte
CRNFRAIFS Y ARTETNNAIFS CAl ThA VACACTNNES | ROANTFICACTON RFCALTA PASIOIIA)

Al hacer clic en la opcidn Cdlculo se abrirda una ventana similar al del
calculo de ndmina.

@ oo de la Regalia Pascual + X
Tipo de Nomina Ao Fecha de pago .
& [[Némina General Mhun/zm:j j J E ﬂ 5 ﬂ EJ ﬁ
Cddigo  Trabajador
G - —
Y
Transacaén Base Unidades Importe
Al [ [ [
Ingresos | Descuentos | Resumen |
compaiia [ A Tpodeempleado [ |
Sucursal [—JI Puesto [—JI l/_\/Resume\
oertonena [ 4| k)
N Bandasarial [ A ||
st [ Tumo .
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2.7.1.- Calcular regalia

Para calcular la regalia debemos indicar el afio y la fecha de pago de la
regalia (por defecto se sugiere la fecha 31 Diciembre del afio en curso), y

hacemos clic en el botén recalcular , iniciara el proceso de cdlculo
hasta completar todos los empleados.

Nota: la forma en que se calculard la regalia estd previamente definida en
la opcion Pardmetros del mddulo Administracion.

@ cscuio delaRegaia Pascual + X
Tipo de Nomina Afo  Fecha de pago | .

\, [[Nomina Genera 2024 [31/12/2024 i 2l F| & % & ¥ &
e ol EN CALCULO

400 EDDY CABRAL
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658 ALEX GUZMAN
662 ALEX GUZMAN
664 ALEX GUZMAN
680 ALEX GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO

22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ .
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES T"”‘T”"" Bace Eeidades Joparts
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN -
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
| Ioresos [Descuentos | Resumen |
Compafiia 1 . |[Ho-TECH DEL CARIEE,S.R Tipo de empleado Ll
Sucursal 1 | [[anTo bominGo Puesto | PV S——
Departamento |1 \ [[prreccion Nivel Ll —
Seccién 1 , [[ptreccion Banda Salarial 9|
tida Ll Turno Ll

2.7.2.- Borrar Regalia

Podemos realizar el borrado de la regalia de un empleado o todos los
empleados siguiendo los pasos a continuacion.

¢) Borrar un empleado
6. Hacemos clic en el empleado que deseamos borrar.

7. Hacemos clic en el botdn borrar’ i‘
8. Hacemos clic en la opcidn Seleccionada.
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U.’.“ Seleccionada

9. En el mensaje que aparece hacemos clic en Si para continuar con el
borrado.

Mensaje informativo X

® o

l Esta seguro que desea borrar esta némina?

° Este proceso es irreversible
Vv

- / VvV si X No

J

10.Por ultimo, para confirmar el borrado en la ventana que aparece
escribimos la palabra CONFORME y hacemos clic en el botén OK.

@ Confirmacién X
[

El borrado de néminas es un proceso irreversible, que puede

significar la pérdidas de datos.

Si escribe la palabra conforme el proceso se realizard de forma
defintiva

Escriba la palabra <CONFORME> para confirmar [CONFORME

v/ Ok

[ el

d) Borrar varios empleados
6. Realizamos la seleccion de los empleados mediante el
seccionamiento (compania, sucursal, departamento o unidad).

7. Hacemos clic en el botén borrar’ i‘

8. Hacemos clic en la opcion Todas.

9. En el mensaje que aparece hacemos clic en Si para continuar con el
borrado.

Mensaje informativo X

L d ro
z Esta seguro que desea borrar esta némina?

a Este proceso es irreversible

J/ Vv si X No

J

10.Por ultimo, para confirmar el borrado en la ventana que aparece
escribimos la palabra CONFORME y hacemos clic en el botén OK.
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. Confirmacién X
[

El borrado de ndminas es un proceso irreversible, que puede
significar la pérdidas de datos.

Si escribe la palabra conforme el proceso se realizard de forma
definttiva

Escriba la palabra <CONFORME> para confirmar [CONFORME

|' v/ Ok

2.7.3.- Importar Regalia desde Excel

Podemos realizar la importacion de transacciones de regalia desde un
archivo de Excel. Vamos a explicar este proceso mediante ejemplos
practicos.

Supongamos que deseamos los montos a subir para cada empleados en
un archivo de Excel de la siguiente forma:

Archivo WIOIEGE Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q Q
<= X Cortar

E& Copiar ~
Pegar L
¥ Copiar formato

E\»' 2b, Ajustar texto E

Portapapeles

400 EDDY CABRAL 18,000.00
656 RAFAEL PEREZ 13,500.00
658 ALEX GUZMAN 6,800.00
8077 GLENNYS PEREZ 12,300.00
13167 JUAN FELIZ 5,610.00
18397 IVAN FAJARDO 16,400.00
21475 CARMEN BERROA 9,600.00 I
22155 EMILIO MENDEZ 7,800.00
25652 ALEXANDRA JIMENEZ 4,500.00

Para subir estos montos a la transaccién de comisiones a cada uno de los
empleados indicados en el archivo realizamos el siguiente proceso:

1. Hacemos clic en el botdn Importar Excel.

2. Abrird la siguiente ventana:
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@ 1moortacion de Excel X

Ruta del fichero excel q

Pestafia -
Tipo de Traspaso -

Transaccién

Al
Af

Estado Activos -

Trabajador

Datos en el Excel

Primera lnea
Ultma linea

Columna del cédigo del trabajador
Columna del cddigo de la transaccidn

Columna de las unidades

Wil 1T

Columna del importe

(/] H Grabar configuracion

Ruta del fichero de Excel

Ruta del fichero excel
Ik::\Users\Az1453.Israel\Desktop\Comisiones.xst O\

Aqui seleccionamos el archivo en la ruta donde este guardado, haciendo
clic en el botdn lupa (busqueda).

Pestana
Pestafia
Tipo de Traspaso
Transaccdon Horas Extras
I ” Hoja3
\

Aqui seleccionamos la pestana o hoja del archivo de Excel que contiene los
empleados y montos vamos a subir a regalia.

Tipo de traspaso

Tipo de Traspaso I _:_!

Varios conceptos
Conceptos un trabajador
Traspaso por horas

Aqui podemos elegir que tipo de traspaso de datos vamos a realizar de
acuerdo a lo siguiente:
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Un solo concepto: Podemos subir desde un Excel de dos columnas, el
codigo del empleado y el monto e indicar la transaccion de regalia a la que
va este monto.

Transaccion

Transacdon
108

En caso de seleccionar en Tipo de traspaso la opcién Un solo concepto,
aqui debemos seleccionar la transaccién de regalia.

Estado

Datos en el Excel

Aqui podemos seleccionar o filtrar los empleados que subirdn desde el
Excel de acuerdo al estado (Activo, Cancelado o Todos).

Datos en Excel

En estas opciones vamos a seleccionar en rango donde estdn los datos s
subir en el archivo de Excel, asi como en que columnas de este archivo
estan los datos.

Datos en el Excel

Primera linea
Ultima linea
Columna del cddigo del trabajador

Columna de las unidades

i 171

Columna del importe

Primera linea / Ultima linea

Aqui indicamos la primera y ultima fila del archivo de Excel donde estan
contenido los datos a subir.

Primera linea | 1
Ultima linea I 1
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Columna del cédigo del trabajador

Aqui seleccionamos la columna del archivo de Excel donde esta el cédigo
de los trabajadores.

Columna del cédigo del trabajador |A v

Columna del codigo de la transaccion

En el caso de haber seleccionado en el Tipo de traspaso “varias

transacciones”, aqui seleccionamos la columna donde estaran los cddigo
de las transacciones a subir.

Columna del cédigo de la transaccion ID v I
Columna del Importe

En el caso de haber seleccionado la transacion de regalia, aqui
seleccionamos la columna que contiene el importe a subir como regalia.

Columna del importe B w I

Por ultimo, para subir las informaciones de acuerdo al seleccionado desde
. ) i @ c
el archivo de Excel hacemos clic en el botén Comenzar ~ & “omene

Si hay datos errdoneos en la seleccion de los datos o en los tipos de datos
contenidos en archivo de Excel, aparecera un informe mostrando la
localizacién de los errores.

DATA ENTRENAMIENTOS
Armyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Errores de importacion

Linea Error
1 LINEA 1 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la ¢t
2 LINEA 2 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
3 LINEA 3 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
4 LINEA 4 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
LINEA § - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
6 LINEA 6 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
7 LINEA 7 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
8 LINEA 8 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe
9 LINEA 9 - El cddigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

10 LINEA 10 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

1" LINEA 11 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
12 LINEA 12 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
13 LINEA 13 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
14 LINEA 14 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
15 LINEA 15 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la 1
16 LINEA 16 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. I codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
17 LINEA 17 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. I codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
18 LINEA 18 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
19 LINEA 19 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. £l codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
20 LINEA 20 - El codigo del trabajador presenta un formato E1 cadigo del concepto presenta un formato Errorenla

(20 regstros)

Si deseamos guardar la configuracion y seleccién realizada, hacemos clic

en el botdn Grabar configuracién
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2.7.4.- Otras Operaciones
e

Al igual que el calculo de ndmina podemos realizar filtrado de empleados,
impresion de comprobantes, cierre y apertura de nédmina utilizando los
botones de la imagen anterior, ya explicados anteriormente.

2.7.5.- Reporte de Regalia

Pagos Reportes Reportes ofidales

a + now ACCESO now ACCESO | mow Calculo nou Caloulo

Adicionales % Resumen | ¢ Reporte | @& Reporte % Reporte

ILES SALIDA VACACIONES | BONIFICACION | REGALIA PASCI

Podemos generar varios reportes para la regalia pascual, los cuales
explicaremos a continuacion.

‘ Reporte de la Regalia Pascual * 7<
CE_ PN
Tipo de Nomina

\ I'\Jcmma General

'
Afo  Tipo de listado Base de célculo Tipo de calculo
|2024 IPresuwesm L] ISolo prevision L] [Segun Ley l]

Indluir trabajadores cancelados W Sdlo los que no hayan induido en la liquidacién

Compafia [1 JIHO-TECF DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _& [[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q_|[o1reccion
Secdién [1 _Q_|foireccion
et [ 4

Tipo de empleado |1 & [[Fio

Puesto |a _\“:g CHEF STEWARD

Nivel [1 & [[esecutivo

Banda Salarial s _\H:‘ZRECCZON HOTEL

Turno |2 _\”Turnc de tarde

Estatus [fodos =] Alafecha [01/01/2022 i
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Afo  Tipo de listado Base de célculo Tipo de célculo
|2024 |Presupuesto LI |$6lo prevision LI |Seg(n Ley LI

Incluir trabajadores cancelados N Sélo los que no hayan incluido en la liquidacién

Ano
Afo

|2024

regalia.

Indicamos el ano para el cual vamos a generar el reporte de

Tipo de listado
Tipo de listado

— n

Presupuesto

Calculadas

Presupuesto: podemos generar un reporte prevision en
regalia proyectando los ingresos de salario de los meses del aio.
Calculadas: toma en cuenta y muestra en el reporte de regalia solo los
ingresos de las ndminas calculadas que tengan los empleados.

Base de calculo

Base de calauo

B

Sélo néminas calculadas
S6lo prevision Podemos indicar que para el reporte de tome en
cuenta para el cdlculo las nédminas procedas o solo realizar una prevision

de los ingresos marcados para regalia de todos los meses del afio.
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Tipo de calculo

Tipo de célculo
[Segl'n Ley v

Segun Ley

Ultimo Salario por dias
Ultimo Salario promedio
Promedio

Segun Ley: El cdlculo de regalia se realiza segun lo establecido por el
Cdédigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

Ultimo Salario por dias: E| calculo de regalia se realiza tomando en cuenta
en ultimo salario diario.

Ultimo Salario promedio: El calculo de regalia se realiza en base a el
salario promedio del ultimo ano.

Promedio: El calculo de regalia se realiza en base a salario promedio de los
ultimo doce (12) meses.

Indluir trabajadores cancelados ¥ Aqui podemos cotejar para indicar que se

incluyan en el célculo de la regalia los empleados cancelados durante el
ano.

Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar la el
reporte de regalia.

Sucursal [1 J[s;mc DOMINGO

Departamento Il _\“::IRECCICH
Seccién [1 _Q [[orreccion
idad | JI
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Otros filtros

Podemos visualizar o imprimir el reporte de seguros, para un tipo de
empleado, o de acuerdo a la situacion de los empleados (activos, inactivo,
licencia, permisos, vacaciones, etc.).

Tipo de empleado Il

l
Puesto [7 \ [[AD3UNTO DIRECCION
|

Nivel [1 EJE
Banda Salarial |8 Q [,I-—L,,i N HOTEL
Turno |3 3 [ no 3 a5

Estatus / A la fecha
Estatus [Acnvos L] Ala fecha [m s

En esta opcion debemos seleccionar el estatus de los empleados que
deseamos visualizar en el reporte (todos, activos o cancelados) y en la
opcion fecha indicamos hasta que fecha deseamos visualizar este tipo de
empleados seleccionado.

Opciones de Impresion

‘ Reporte de incidencias 't ?<
d )
G s A EN

A continuacién, explicamos las diferentes formas de impresion que
podemos dar a los diferentes tipos de reportes de regalia:

Pantalla'  : permite previsualizar en pantalla el reporte de regalia.
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Presupuesto / Solo prevision

. 13-1143075
PRESUPUESTO DE REGALIA PASCUAL ANO 2024

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Cadgo  Tratmada frwa  Febwera Maza Al Mays Juria Ao Agmi Segiembre  Ocabre Novemre Dicemire  Ouasing Tos  Avaces Regdia

1- DIRECCION

1- DIRECCION
EDOY CABRAL 1800000 1800000 1600000 1800000 1400000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 000 21600000 000 18,000.00
RAFACL DIOMEDESPERE 1800000 1800000 1800000 1400000 1400000 1800000 1800000 1800000 1800000 1400000 1400000 1400000 000 21600000 000 18,000.00
BENVENDOALDANDER 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 15000.00 000 18000000 000 15.000.00
ALEX GUZMAN 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 000 180000.00 000 15,000.00
ELVISALMANZAR 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 000 18000000 000 15,000.00
ALEX GUZMAN 5000000 5000000 5000000 5000000 5000000 5000000 SO.00000 SA.00000 S0.00000 5000000 5000000 5000000 000 600.000.00 000 50,000.00
GLENNYSMARAPEREZ 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 2300000 2100000 2300000 2100000 000 27800000 000 2300000
JUAN GABREELFELZ 115900 1159900 1159900 11,9900 115900 115900 115900 115900 115900 115900 115900 115900 000 12918800 000 11.59.00
VAN FAMRDOGARCIA 1800000 1800000 1400000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1400000 1400000 18.000.00 000 21600000 000 18,000.00
CARMEN CLZABCTHBER 208250.00 208250.00 208250.00 208250.00 208250.00 20825000 208.250.00 208250.00 208.250.00 208250.00 208250.00 208.250.00 000247500000 000 20825000
EWIUOALBERTOMENDE 1298060 1298060 1298060 1296060 1298060 1296060 1296060 1298060 1296060 1298060 1298060 1298060 000 15767.20 000 1298080
ALDONDRAJMENEZOU 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 30.000.00 000 380000.00 000 30,000.00
JOSEALBERTOCASTIC 1298060 1298060 1298060 1296080 1298060 1298060 1298060 1296060 1296060 1298060 1298060 1298080 000 155.767.20 000 1238080

Presupuesto / Solo néminas calculadas

PRESUPUESTO DE REGALIA PASCUAL ARO 2024 o
HO-TECH DEL CARBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Codgo  Tratmada fnwo  Febrwa Marza Ard Mayo Juria Jio  Agmi Sepfembre  Ochbre Nowemire Dicemire  Otrasing. Tow  Avaces Rogdia

4w 000 83639 1676678 1.0470228 4X054A7) 670.490.56 134098112 1085.188.00 000 000 000 000 000 £837.15286 000 409607
a5 000 A&B00 16764781304790228 S45M45H 67049056 1.40981.12 108518800 000 000 000 000 000505247833 000 a21ma¢
65 BENVENDOALDANDER 78256302 39127151 78250302 105749056 52874528 5287452 105749056 840.000.00 000 000 000 000 1000000 5.578829.23 000 4820577
o2 ALEX GUZMAN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
60 ELVISALMANZAR 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
6258 ALEX GUZMAN 000 2120897 000 3ra2% 000 000 31429 2500000 000 000 000 000 1500000 1262358 000 1051965
sa77 GUENNYSMARWPEREZ 21,2678 107133 1071238 186723458 82522031 856.737.94 1.713475.88 1.381071.00 000 000 000 000 00064865927 000 5080277
67 JUAN GABREELFELZ 20215 1211078 1211078 3273188 1685 1308274 000 000 000 000 000 000 585000 11648365 000 8.70887
18987 VAN FAARDOGARCIA 1678878 638039 838439 1.0479220 645245 670,450.56 134098112 1.085186.00 000 000 090 000 000508081211 000 a217a%
217 CARMEN ELZABCTHBER 17930278 84.6663 846863 20158 12017079 1211707 20234158 19250000 000 000 000 000 000 1278190.30 000 10851508
s DWUOABERTOMENDE 1209272 60836 60836 16M150 &1075 AM75 162415 1298080 000 000 000 000 000 86.1905¢ 000 79258
252 ADANDRAJMENEZOU  27.347.98 1397398 1397398 377672 1488376 1888378 377672 3000000 000 000 000 000 000 199,198.48 000 1659987
20925 JOSEALBERTOCASTIIC 1203272 60#38 60836 16M1S A1075 A1075 163419 129806 000 000 000 000 000 8619058 000 7.18258
278t JOMANCUEVASMARTING 1203216 60808 60808 163076 81037 81037 16M4074 1298000 000 000 000 000 50000 91.1865¢ 000 7.58.88
mn JERRY ABERTOPENALC 3726398 1863198 1863198 505670 2517835 2517835 SO3E7  40.00000 000 000 000 000 000 265582 000 nmn
23308 PEDROANTONIO MENDE 242215 1211078 1211078 3273186 1626590 1638530 000 000 000 000 000 000 000 11390888 000 se02e
31815 ANGEL MANUELFERMIN| 1676878 838639 38039 10470228 6452450 670.490.58 1.40.961.12 1.085.188.00 000 000 000 000 000508081211 000 e

Calculada

Regalia Pascual
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Cadgo  Trabmadar Regdia Avance New
1-HO-TECH DEL CARBE SRL
1- SANTO DOMINGO
1- DIRECCION
1- DIRECCION

400 EDDY CASRAL 148.707.9¢ 0.00 148.707.9¢
6% RAFAZL DIOMEDES PEREZ CALDERON 164.651.82 000 164.651.82
éss BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 22161 000 28621612
6a ALEX GUZMAN 000 000 000
664 ALEXB. GUZMAN 000 000 000
6% ELVIS AAMANZAR 000 000 000
6258 ALDX GUZMAN 498157 000 458357
8077 GLENNYS MARW PEREZ 2127570 000 212757
1887 VAN FAJARDO GARCIA 1856 22 000 16546 22
2147 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 60.181.51 000 60,181.51
22185 EMILIO ALBERTO MEN DEZ GONZALEZ 4088.14 000 405814

Imprimir ™ : Permite abrir el cuadro de didlogo de impresién para

seleccionar las opciones de la impresora.

Generar de fichero PDF A : permite generar el reporte de regalia en el
formato PDF, el cual podemos guardar en una carpeta en la nube o de
forma local.
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Generar de fichero Excel B : permite generar el reporte de regalia en un
archivo de Excel.

v
Librol - Excel

Insertar  Disposicién de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  Qué desea haces?

# it 9 B @ [ | B B &) e Ay O

) Catbri A A r 2 =

B - e ) Rellenar -
Pow | N K s. e BeAr === == EIUMUERRIT | $ - % o 1§ & | Formato Durformato Etiosde | Insetar Eiminar Formato | """ Orderary Buscary | Complementos

- d condicional v comotabla~ celda~ | v v orrar it~ seleccionar »

Portapapeles 15 Fuente 5 Alneacién [ Namero 5 Esiios cegas Edidén Complementos
a1 - fe

A 8 c ) 3 f G H ) [3 L M N o »
1 |
2
3
[l csdico Bl Trabajador Brcbreo  Emazo  Elabi [ [ I [T B gosto [ septiembre [l octubre [ Noviembre [ Diciembre [l Otrosing. [l Total [-]
s 400 EDDY CABRAL 000 838439 1676878 130479228 43054973 67049056 134098112 1,065186.00 000 000 000 000 000 485715286
6 556 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 000 843600 1676878 130479228 64582659 67049056 134098112 106518600 000 000 000 000 000 505247933
7 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 78254302 39127151 78254302 105749056 52874528 52874528 105749056 84000000 000 000 000 000 1000000 597882923
8 662 ALEX GUZMAN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
9 650 ELVIS AMANZAR 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
10| 6258 AExGuZMAN 000 2328997 000 3147293 000 000 3147283 2500000 000 000 000 000 1500000 12623583
11| 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 2142678 1071339 1071339 166723458 82522031  856737.94 171347588 136107100 000 000 000 000 000 646659327
12| 13167 JUAN GABRIEL FELZ 2022156 1211078 1211078 3273186 1636593 1309273 000 000 000 000 000 000 585000 11648365
13| 18397 VAN FAIARDO GARCIA 1676878 838439 838439 130479228 64582459 67043056 134098112 106518600 000 000 000 000 000 506081211
14| 21475 CARMENELZABETHBERROAAQUINO 17933278 8966639  B966639 24234158 12117079 12117079 24234158 19250000 000 000 000 000 000 127819030
15| 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 1209272 604635 604636 1634150 817075 817075 1634150 1298060 000 000 000 000 000 8619054
16| 25652 ALEXANDRAJIMENEZ DUFRENES 2754796 1397338 1397398 3776752 1888376 1888376 3776752 3000000 000 000 000 000 000 19919848
17| 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 1209272 604635 604636 1634150 817075 817075 1634150 1298060 000 000 000 000 000 8619054
18| 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 1209216 604608 604608 1634074 817037 817037 1634074 1298000 000 000 000 000 500000  s118658
19| 27274 JERRY ALBERTO PENALO 3726396 1863198 1863198 5035670 2517835 2517835 5035670 4000000 000 000 000 000 000 26559802
20| 70309 PEDRD ANTONIO MENDE? St1ARE? 262156 1211078 111078 273186 1636593 1636593 aoo oo aoo oo 000 oo 000 1130068

M

Enviar por correo : permite el envio del reporte de regalia por correo

electronico:

[\
Enviar

Enviar para realizar el envio del correo con el reporte adjunto.

2.8.- Nominas Adicionales

VIPS NOMINAS. 2024.0, 12 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

) Inico  Tablas generales [EICEEES Pagos Reportes Reportes oficiales

- nom ACCeso now Accesp | wow Calculo now Caleulo

Adicionales J| ®™= Resumen = Reporte = Reporte *= Reporte

& i
NOM Reporte de Némin

Célculo  # Propinas

I —— s FTANES | BONTETE A ST DECAITA DASETIAL

En VIPS 3.0 podemos crear al instante ndminas que tenga un uso
independiente a la General, la de salida, vacaciones, bonificacién o regalia.
Supongamos que queremos realizar un pago especialmente de incentivos
adicionales a un grupo de empleados fuera de las ndminas ya existente,
esto podemos hacerlo mediante una némina adicional.
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2.8.1.- Crear una Nomina Adicional

+
. ., .. Adicionales . ..
Hacemos clic en la opcion Adicionales y abrird la siguiente
ventana:
@ Adconales 3 x
LIl N ™ e w0 A IRARSE R )
Cddigo  Trabajador G\_mm Importe
O Base Unidades Importe
& |
Ingresos | Descuentos | Resumen |
compaiia [ aff Tpodeempesdo [ a | S a——
Sucursal [—_\“ Puesto |—Jl No aplicar descuentos ISR
D!‘Daftanenm'-—;“ Nivel J[
s [ srdasiors [ A
wat [ Tumo Al | reseen

Para crear una ndmina adicional hacemos clic en el botdon Crear nomina
adicional.

J+8] 7| &/ % & @
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‘ Creacion de némina X
‘ .
“ Desde Hasta Fecha Némina Fecha de pago

[22/07/2027 i([26/07/2027 i|[26/07/2024 i |[26/07/2024 i

Descripcion de la ndmina
[NOMINA DE INCENTIVOS

Seccionamiento
Compafiia |1
Sucursal Il
Departamento Il

Datos de contratacion

Tipo de empleado

Puesto

Banda Salarial

l
l
Nivel I
l
Turno I

q |
l
I »Conhnuar

Desde/Hasta: Indicamos la fecha inicial y fecha final de la némina
adicional.

Desde ' Hasta
|22/07/2027 (2 I26/07/2027 ey

Fecha de nomina / Fecha de Pago: Indicamos la fecha de la némina y la
fecha de pago.

Descripcion de la Nomina: aqui indicamos el nombre o descripcidon que
daremos a esta ndmina. Ejemplo: si vamos a pagar incentivos a empleados
del departamento de administracidon le pondriamos “Némina Incentivos
Administracion”.

A continuacién, debemos seleccionar los empleados que incluiremos en
esta nomina. Podemos hacer uso del seccionamiento para elegir
especificamente los empleados una estructura de la empresa y podemos
hacer clic en continuar y seleccionarlo dentro de la totalidad de los
empleados.
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I Seccionamiento

Compaiia [1 _@_|[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_[[sanTo DOMINGO
Departamento |1 _Q_|fo1reccion

Seccién 1 _Q_|[o1reccion

Unidad [ |

También podemos seleccionar empleados de acuerdo con el tipo, nivel,
turno, etc.

I Datos de contratacion

Tipo de empleado |1 _Q_[fFiie

Puesto 1] _Q_|[200 JEFE/A DE BAR

Nivel 1 _Q_|[erecutivo

Banda Salarial 1 _Q_|[o1reccion corporaTIVA
Tumo [1 _Q_ [[funo de mafiana

Una vez seleccionados estos filtros de busqueda hacemos clic en el botén
» Cont'n;ar]

@ Creacion de némina x
-
Cédgo  Colaborador

27274 JERRY ALBERTO PENALO
31615 ANGEL JOSE FERMIN ALSES
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
86453 marina mateo

900101015 VICTOR LOPEZ RAMOS

900101016 MANUEL MATA

900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR

900101018 ALEX GUZMAN

900101019 ALEX GUZMAN

900101020 ALEX GUZMAN

900101021 ALEX GUZMAN

900101022 ALEX GUZMAN

900101023 ALEX GUZMAN

900101046 JERRY DURAN

900101053 maria marte

900101057 ALBERTO DURAN

Disponibles Seleccionados
h Todos & Ninguno [0 l » Continuar

No aplicar descuentos TSS » No aplicar descuentos ISR »

Continuar

>

<

t XXXXXXXXXXXXXXXXE
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En la ventana anterior muestra todos los empleados de nuestra seleccién
y filtros realizados, en este caso todos los empleados de la compaiiia 1,
sucursal Santo Domingo, departamento Direccion, seccion Direccion,
treinta (30) empleados en total.

Podemos seleccionar los treinta (30) empleados haciendo clic en el botdn

L Todos
Todos. Qo bien podemos hacer clic en los empleados que

deseamos elegir.

. Creacion de némina ?(
- [
Cddigo Colaborador Inclufr &
400 EDDY CABRAL v
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON v
658 ALEX GUZMAN b 4
662 ALEX GUZMAN v
664 ALEX GUZMAN 4
680 ALEX GUZMAN b 4
6258 ALEX GUZMAN v
8077 GLENNYS MARIA PEREZ p 4
18397 IVAN FAJARDO GARCIA v
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO v
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ v
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES b 4
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN v
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 4
27274 JERRY ALBERTO PENALO ' 4
31615 ANGEL JOSE FERMIN ALSES x v
&- y Todcrs-l ‘x Nlnuunc\' e » CnnhnuatJ
o, i e J 34 i
Aplicar descuentos
Mo aplicar descuentos T55 = No aplicar descuentos ISR

. . ‘ Continuar
Hacemos clic el botdn Continuar .
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‘ . Creacion de nomina X

Cad Joports
31 Incentivo 3,500.00 I

| Filtro

| Transaccion

Base de calaulo Tipo de clculo Importe
[tmport fio v [importe fio =] 3,500.00

'Q_ ¢ Calcular

En la pestafla Transacciones de la ventana vamos seleccionar las
transacciones que se incluira en esta ndmina, las formas y tipo de calculo,
asi como el monto que tendra cada empleado en estas transacciones, por

Q Calaular

¢

ultimo hacemos clic en el botén Calcular , iniciara el proceso
de cdlculo y creacion de esta ndmina.

Proceso en curso ....

Creando nominas adicionales

-y
-

1% |

Luego se colocard en la ventana de calculo de las ndminas adicionales, las
transacciones y los empleados seleccionados.
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X

Desde Hasta FechaNgmina  Fecha de pago | | ‘ |
J ¥

@ rdcondes
&

Afio  Mes Némina
22/07/2024 ui|[26/07/2024 i |[26/07/2024 i [26/07/2024 i
] | | - ] |

3
e o -0

Gdic i; ~
Ingresos orte
[ o o | @_m’—
b

658 ALEX GUZMAN

662 ALEX GUZMAN

664 ALEX GUZMAN

680 ALEX GUZMAN

6258 ALEX GUZMAN

8077 GLENNYS MARIA PEREZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES Transaccidn Base Unidades Importe
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO ESTEBAN Al [ I

27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
v | Ingresos |Descuentos | Resumen |

Esta ndmina al igual que todas las ndminas de VIPS, exceptuando regalia
toman en cuenta las ndminas anteriores del mes para fines de célculo de
ISR, si deseamos que la ndmina adicional no calcule ISR, ARS o AFP,
entonces debemos cotejar en la ventana las siguientes opciones:

Aplicar descuentos

No aplicar descuentos TSS -
No aplicar descuentos ISR -

2.8.1.- Impresidon Nominas Adicionales
Podemos realizar la impresidon de las ndminas adicionales en la misma

opcién de Reporte de Nomina.

‘& Inicio Tablas generales

Con la salvedad que en la ventana siguiente vamos a seleccionar el
periodo mensual y el tipo de nédmina Adicionales, luego el afio y el mes
correspondientes y por ultimo en la ndmina seleccionamos la ndmina
adicional que deseamos imprimir, como se muestra en la siguiente

ventana:
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@ reporte de Nomina <

a5 iemME

Reporte
E _\"F;eporte General Nomina

NOomina

Seleccidn Periodo Tipo de Nomina

|Mensua| ;J _.\Jl,n.dmcnales

Afio Mes Ndmina
[2024 |? _\J|
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3.- Pagos

Jr ) VIPS NOMINAS. 2024.0, 12 - Usuario: EDD™ neme~ mamna Np] DATA ENTRENAMIENTOS
| =
ﬁ Inicio Tablas generales Némil as Reportes Reportes oficiales
I".":q =
Tamll = NOM

Transferencias ~ Cheques Contado De pagos MNominas Cuentas Trabajadores
pagadas bancarias sin cuenta

En esta pestafa del mddulo de ndmina podemos realizar todas las
operaciones y procesos de pagos de las diferentes ndminas tales como la
Noémina general, ndmina de salida, Nomina de vacaciones, Némina de
bonificacion, Nomina de regalia y Nominas adicionales.

3.1.- Transferencias

Contado De pagos Dm bg;:l;% T;?ac?e?‘ﬁ:s

En esta opcidn podemos generar los archivos de transferencia de pago de
empleados para los diferentes bancos. Los bancos estan previamente
configurados.
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3.1.1.- Configuracion del Archivo de Banco

@ Trensferencas

=

B -2 -
Compafiia

Cédiga
[t

Transferenda Pendiente
Banco

I a [[FANCo PoPULAR © 1CANDO, S.A i a I 5 | Namero . Nombre Total recbo L T iente Final
Divisa. Tipo de emisién

BB < [[Fess somimcan frasfeeva (3]

Seccionamiento

Sucursal [ Al

Departamento | 2 JI

Seccin | N

Tipo de némina

Importe Transferencia Fecha de cargo
[

Una vez en la ventana de transferencia debemos seleccionar la compaiia
para la cual haremos la transferencia. Luego seleccionamos el banco a
configurar de la lista predefinida de bancos y luego hacemos clic en el

. : -
botdn Formato fichero banco .

. Enlace Contable 7 X
BANCO MULTIPLE BHD LEON S.A.
Tipo de fichero Por Longitud v Eliminar espadios o 0 a la derecha
Separar los campos por

Descripcion del campo 3 Tipo de dat Longitud  Justificacion Separador Ceros Decimales Quitar guion
=l [ =1 [ || Grabar campo
G 3
Campo Descripcion Tipo Long. Just. Separ. Ceros  Valorfjo  Fecha Hora

Encabezado | Transacciones | Pie

PAG. 137




Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Tipo de fichero

|Por Longitud |

Con separador

Por longitud establecemos el tamaio de cada campo y con separador cada
campo lleva un caracter de separacion

Separar los campos por: aqui indicamos el caracter que se utilizara para
separar los campos.

Eliminar espacios 0 0 a la derecha ) ) ., .
. Sl COtejamOS esta opcion se eliminar todos

los espacios y ceros a la derecha de los campos.

Nuestro archivo de banco puede estar compuestos por un encabezado, un
detalle 'y un pie, entonces debemos seleccionar la pestafa
correspondiente en cada caso:

Desaipdon del campo Tipo de datx Longitud  Justificacion Separador Ceros Decmales Quitar guion
= [ Bl | Grabar campo

&G = ¥

. Gampo Desaipdion Tipo Long. Just. Separ. Ceros  Valor fjo  Fecha Hora

IEncabezado Transacdones] Pe |

Voot Ton
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Crear Encabezado

1. Los campos por agregar en el encabezado estan previamente

definidos, para agregar un campo hacemos clic en el botén Insertar
|

nuevo registro G’

{Localizacién de registros b.d

Nombre de B empresa
Cuenta Origen
Email
Monto total

{ Total trabajadores
RNC de la empresa
Secuencia
Fecha de cargo
Fecha

| Hora
Relenar con espacios en blanco
Rellenar con ceros
Valor fio
ID empresa
Clave banco destino

2. Al seleccionar el campo a agregar se colocan en la fila de edicién
donde podremos ver lo siguiente:

Descripcion del campc’J Longitud  Justificacion Separador Ceros Dedmales Quitar guion
ICuenta Origen IVAlor L] IBS {Deredm L] I I Grabar campo

Descripcion del campo: aqui se muestra una descripcion para cada uno de
los campos del detalle. Ejemplo: cuenta destina, nombre del trabajador,
cédula del trabajador, monto a pagar al trabajador, etc. Este campo no es
editable.

Tipo de Dato: Trae el tipo de dato por defecto del campo seleccionado.
Valor, contador, fecha, etc. Este campo no es editable por el usuario.

Longitud: aqui indica el tamafio de campo, el cual puede ser modificado
por el usuario.

Separador: podemos indicar un separador de campo. Ejemplo: la coma (,),
el punto y coma (;), etc.
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Cero: al cotejar esta opcion se rellena el camp con ceros a la izquierda
hasta completa la longitud indicada.

Decimales: en caso de ser un campo contador o numérico, aqui indicamos
la cantidad de decimales que llevara.

Quitar guion: En caso de la informacidon del campo contenga guiones, si
cotejado esta opcidn se eliminard los guiones.

Grabar campo .
para agregar el campo al detalle hacemos clic en este

botdn y se agregara en la parte inferior como se muestras a continuacion.

‘ Enlace Contable x
BANCO MULTIPLE BHD LEON S.A.
Tipo de fichero Por Longitud v Eliminar espacios o 0 a la derecha

Separar los campos por

Descripcion del campo T Longitud Justificacion Separador Ceros Decimales Quitar guion

| | | ] ﬂ ] I Grabar campo
G 3
Campo Descripcion Tipo Long. Just. Separ. Ceros  Valor fijo Fecha Hora A
1 Cuenta Origen Valor 35 Derecha

Encabezado Transacciones | Pie |

3. Hacemos estos para todos los demas campos del encabezado hasta
completa el mismo.
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Crear Detalle

1. Los campos por agregar en el detalle del archivo de banco también

estan previamente definidos y son variados, para agregar un campo
|

hacemos clic en el botdn Insertar nuevo registro G

Localizacion de registros X

| Campo A
Cuenta Origen

Nombre trabajador

Cédul

Tipo de documento

Cuenta Destino

Tipo de cuenta

Monto individual

Secuencia transaccion

Divisa

Codigo banco destino

Digito banco destino

Codigo + Digito banco destino
Numero referencia
Descripcion

Email

Teléfono

RNC de la empresa

Secuencia

Fecha de cargo

Fecha

Hora

Rellenar con espacios en blanco

Rellenar con ceros >

2. Al seleccionar el campo a agregar se colocan en la fila de edicién
donde podremos ver lo siguiente:

Descripcion del campo - Longitud  Justificacion Separador Ceros Decimales Quitar guion
INombre de la empresa I'»/a!cr L] 3s| Ilzqunerda L] I | Grabar campo

Descripcion del campo: aqui se muestra una descripcion para cada uno de
los campos del encabezado. Ejemplo: cuenta origen, tipo de cuenta,
monto total, etc. Este campo no es editable.

Tipo de Dato: Trae el tipo de dato por defecto del campo seleccionado.
Valor, contador, fecha, etc. Este campo no es editable por el usuario.

Longitud: aqui indica el tamafio de campo, el cual puede ser modificado
por el usuario.

Separador: podemos indicar un separador de campo. Ejemplo: la coma (,),
el punto y coma (;), etc.
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Cero: al cotejar esta opcion se rellena el camp con ceros a la izquierda
hasta completa la longitud indicada.

Decimales: en caso de ser un campo contador o numérico, aqui indicamos
la cantidad de decimales que llevara.

Quitar guion: En caso de la informacidon del campo contenga guiones, si
cotejado esta opcidn se eliminard los guiones.

Grabar campo .
para agregar el campo al encabezado hacemos clic en

este botdn y se agregard en la parte inferior como se muestras a
continuacion.

‘ Enlace Contable X
BANCO MULTIPLE BHD LEON S.A.
Tipo de fichero Por Longitud - Eliminar espacios 0 0 a la derecha

Separar los campos por

Descaipgian del campo Tipo Longitud Justificacion Separador Ceros Decimales Quitar guidn

;J | [ :J | ] Grabar campo
\ -
(15 3
Campo Descripcidn Tipo Long. Just. Separ, Ceros,  Valor fio Fecha Hora
1 Nombre de b empresa Valor 35 lzquierda

Encabezado |Transacdones | Pie [

3. Hacemos estos para todos los demas campos del detalle hasta
completa el mismo.
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Crear Pie

1. Los campos por agregar en el pie del archivo de banco también

estan previamente definidos, para agregar un campo hacemos clic
|

en el botén Insertar nuevo registro G’ .

Localizacién de registros X

|Campo A
| Nombre de la empresa

Cuenta Origen

Email

Monto total

Total trabajadores

: RNC de Ia empresa

Secuencia

Fecha de cargo

Fecha

Hora

| Rellenar con espacios en blanco
Rellenar con ceros

Valor fjo

ID empresa

Clave banco destino

2. Al seleccionar el campo a agregar se colocan en la fila de edicién
donde podremos ver lo siguiente:

Descripcion del campo Longitud  Justificacion Separador Ceros Decimales Quitar guion
[Total trabajadores [Contadm Ll [11 {Defedha L] [ v [ Grabar campo

Descripcion del campo: aqui se muestra una descripcion para cada uno de
los campos que vamos agregando al pie. Ejemplo: cuenta origen, tipo de
cuenta, monto total, etc. Este campo no es editable.

Tipo de Dato: Trae el tipo de dato por defecto del campo seleccionado.
Valor, contador, fecha, etc. Este campo no es editable por el usuario.

Longitud: aqui indica el tamafio de campo, el cual puede ser modificado
por el usuario.

Separador: podemos indicar un separador de campo. Ejemplo: la coma (,),
el punto y coma (;), etc.

Cero: al cotejar esta opcidn se rellena el campo con ceros a la izquierda
hasta completa la longitud indicada.
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Decimales: en caso de ser un campo contador o numérico, aqui indicamos
la cantidad de decimales que llevara.

Quitar guion: En caso de la informacién del campo contenga guiones, si
cotejado esta opcidn se eliminard los guiones.

Grabar campo ] . )
para agregar el campo al pie hacemos clic en este botén

y se agregara en la parte inferior como se muestras a continuacion.

| @ entace contabie x
BANCO MULTIPLE BHD LEON S A.
Tipo de fichero Por Longitud v Eliminar espacios o 0 a la derecha

Separar los campos por

Desaripcién del campo Tipo o Longitud  Justificacén  Separador Ceros Decimales Quitar guitn

ﬂ ﬁm_. l -l l I Grabar campo

G ¥

mpo Descripcion Tpo Lona. Just. Separ. Ceros i Fecha ora ~
1 Total trabajadores 8 1 2 4

Encabezado | Transacdones  Pie |

3. Hacemos estos para todos los demas campos del pie hasta completa
el mismo.
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3.1.2.- Generacion Archivo Banco

Para la generacion del archivo del banco debemos seguir los siguientes
pasos:

1. Seleccionar la compafiia para la cual generaremos el archivo de
pago mediante transferencia banco.

Compafiia
[1 _\“HC-TECH DEL CARIBE,S.R.L

2. Seleccionamos el banco para el cual generaremos el archivo.

@ Tronsferencas
- -2 -
Compaiia Cédiga Transferencia Pendente
1 | |[Ho-TecH peL cariee s.R.L [
B[ [HENCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO M Eocalitschin o iepisti X [
= &7
Tipo de emisién - =
rarsrencs =] b Sree- Nl
1 BPDO BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU | 73
| Seccionamiento 2 S 3 15
|swrsd [0 3 NO DEFINDO B2
4 BCBH BANCO MULTIPLE BHD LEON 5.A.
Depattainents [1 5 BANINTER
| secdén 1 6 BHD
. | 7 BHD ONLINE
S 8 Asoc. Popular Ahorros y Prest.
I © BANCO DE RESERVAS
| _— 10 BANCO PROGRESO III
nu?ml—_l "ew . ’ﬂ 11 BNAS BANESCO BANCO MULTIPLE, 5.A.
. 12 BANCO EMPIRE
Mo ME. Periodo 13 BANCO PROGRESO IV
2024 [7 @, [[Nom. general 1er pago quincenal de julio de 2{ 14 BANCO POPULAR IT
pda F
o3 [

3. Seleccionamos la divisa en que serd generado el archivo de banco.

. Transferendas
[on - y
- - -
Compafi — == s
g -
[1 \ III—.D—I’ECH DEL CARIBE S.R.L Localizacion de registros x
Banco ) C
1 L ||[BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BAN
| ; [Codige  Nombre | A
Divisa Tipode emisidn __ | gR1. Real Brasiefio ]
|DOP I k. ]F« 5o Dominicano [Transfaencia _vJ CAD Dékr canadiense
CHF Franco Suizo
| Seccionamiento CHY Yuan Chino
|svarsal  [E @_|[sanTo DomMINGo DR SRR
— DOP Peso Dominicano
| Departamento |1 I-mﬂ Pl
Seccidn 1 GBP Libra Esteriina
— | JPY Yen Japonés
NOK Corona Noruega
I Nomina SEK Corona Sueca
' ] usp Dolar estadounidense
|rN'p° e mmd 3 VEF Bélivar Fuerte Venezolano
. -
diaiad oo XDR Derecho Especial de Giro
Afo  Mes Periodo
2024 g';‘_ 1 |Nc-m. general ler pago quincenal de juli
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4. Seleccionar el seccionamiento en caso de querer generar el archivo
de banco para una sucursal, departamento, seccién o unidad.

Seccionamiento

Sucursal [1 ‘_\JISANTO DOMINGO
Departamento |1 _\“DIRECCION
Seccién 1 _\JlamEccxow

Unidad I _\“

5. Seleccionar la fecha de pago para esta némina.

Importe Transferenci§ Fecha de cargo

| I 24/07/2024 mi|

6. Seleccionamos el tipo de ndmina, el afo, el mes, y la ndmina a

pagar.
 nomia |
Tipo de némina
INdm’na general LI

Afo Mes Periodo

|2024 |7 3 INom. general 1er pago quincenal de julio de 2024

7. Se visualizaran todos los empleados de que cobran por el banco
seleccionado o los criterios de seleccidn, asi como el total de la

transferencia:
+ X
Transerence PEnGentE
H DEL CARIBE,S.R.L [ [ [
Banco —
1 \ [[EANCO POPULAR DOMINICANDO, 5.A. BANCO MU @, ‘Mamero  Nombre Pendiente Pendiente Final, | ~
400 EDDY CABRAL 513,325.87 513,325.87 513,325.67 0
Divisa Tipo de emisin 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 513,616.27 513,616.27 513,616.27 0
pop 4 [[Pesa Deminicana [transferenca  ~] 658 ALEX GUZMAN 391,756.08 391,756.08 391,756.08 o
85453 marina mateo 17,762.73 17,762.73 17,767.73 0
Seccionamiento 900101053 maria marte 10,395.16 10,395.16 10,395.16 0
900101057 ALBERTO DURAN 74,756.82 74,756.82 74,756.82 0
Sucursal B s 1ING 4
Departamento |1
Secddn 1

Unidad [
Nomina

Tipo de némina
[Nomina general -
Afio  Mes Periodo

2024 [7~ _Q [[Nom- general ter pago quincenal de julio de 2024

Imports Transferencia ffecha de cargo

1,521,617.93 R4/07/2024 _L‘J
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8. Para generar el archivo de transferencia hacemos clic en el botdn
Ba

>
Generar fichero de texto . Iniciard el proceso de generacion del
archivo de texto banco en la carpeta que previamente ha sido
configurada en el mdédulo de administracion.

Generando fichero de texto
Transaccion 6 de 6

Una vez generado el archivo de transferencia, se cerrardn todas las
ndminas de los empleados que estuviera en este archivo.

3.1.3.- Imprimir reporte de Transferencia

Podemos generar la impresion del reporte de transferencia conteniendo
las informaciones que pasaron al archivo de texto, para esto en la ventana

ah

de transferencia hacemos clic en el botén imprimir

)

- Pantalla
gl Impresora

oo

{ Fichero PDF
™ [

)
IX: Fichero Excel

u' Correo Electronico

Pantalla : Podemos visualizar en pantalla el reporte de transferencia,
tal como se muestra a continuacion:

PAG. 147



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-
13-1143075
Reporte de transferencia bancaria

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador Cédula No. Cuenta Total recibo Pendiente Transferencia  Pendiente final
400 EDDY CABRAL ARRERIRRER} 513,25.87 513,325.87 513,325.87 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON ARRRRIRREE} 51361627 513616.27 513616.27 0.00
658 ALEX GUZMAN 1 001000000125 391,756.08 391,756.08 391,756.08 0.00
86453 marina mateo 037-0041589-0 99999821 17,767.73 17,767.73 17,767.73 0.00
900101053 maria marte 00118877 999999777 10,395.16 10,395.16 10,395.16 0.00
900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 525556566 74,756.82 74,756.82 74,756.82 0.00
(8 regstros) 1,521617.93 1,521617.93 1,521617.93 0.00

=

Impresora

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

DATA ENTRENAMIENTOS

00 Hondo,
04193 Tl 809. 875.

2

ratners
Reporte de transferencia bancaria
HOTECH DEL CARIBE S R L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabapator Cotun No Cuerta Totairocioo Pendionte_ Trnstarsacia _ Pecdientafina
w0 £0DY CABRAL T Swazser  sase  s3s07 000
55 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALOCRON e sustezr  smewz  ssiar 000
50 AEXGUMAN i 001000000125 30175608 W08 9175608 000
B845) mavna mateo 0300415000 09900821 1716773 117 116773 000
90101053 manamarto ooear 950009777 1039515 103916 1039516 000
900101057 __ ALBERTO DURAN o0n-17807785 __sosessen Ta75082 Te15682 Ta15082 000
wrsgmn) TEienn Asenes  tmiene 000
Fecna: 24072024 0850 Pagina: 1001

Fichero PDF
formato PDF.

. Ix-
Fichero Excel *

formato Microsoft Excel.

Imprimir

Destino

: Abre las opciones de impresion para cambiar los

1 hoja de papel

[ & Microsoft Print to PDF

Paginas
Todo

Modo de color

Menos ajustes
Tamaiio de papel

Carta

Escala

@ Ajustar al ancho de la pagina

O Escala
Paginas por hoja

i

Margenes

Predeterminado

Opciones

Imprimir encabezados y pies de
[/] PV yp

fancehn

: genera el reporte de transferencias en un archivo

“~ : genera el reporte de transferencias en un archivo
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[=] s Librol - Excel

Archivo [QDISSMM Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea hacer?

o o = :
™, 6 Cortar Tahoma A A | S =E ¥ 2 austerteto General 2} ¥ 9 | &=
e e n, e i
egar NK S~ B~ O~ == B Combinarycentrar ~ | $ v 9% om0 | %8 &8 ormato  Dar formato Estilos de | Insertar
< ¥ Copiar formato - % “ | condicional v comotabla~ celda v -
Portapapeles N Fuente & Alineacién N Nimero 1 Estilos
Al ¥ f
A 8 c ) 3 F G H |

1 1 DATA ENTRENAMIENTOS
2 Arroyo Hondo, 2
3 04193 Tel: 809- 872-
4
5 13-1143075
6 |HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
7
8 Reporte de transferencia bancaria

B rrabajador B no. cuenta B rotal recibo Bl Pendiente [l Transferenciflll Pendiente il
n 400 EDDY CABRAL 1111111111 51332587 51332587  513,32587 0.00
12 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON '1111111111 513,616.27 513,616.27 513,616.27 0.00
13 658 ALEX GUZMAN '111111 ?)01000000125 391,756.08 391,756.08 391,756.08 0.00
14| 86453 marina mateo 037-0041599-0 "a9999821 1776773 17,6773 17,6173 000
15 9E+08 maria marte '[)0118877 ’999999777 10,395.16 10,395.16 10,395.16 0.00
16 9E+08 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 '525556556 74,756.82 74,756.82 74,756.82 0.00
17
18 TOTALES 152161793 1,521,617.93 152161793 0.00
19

20 |Fecha:  24/07/2024 09:05 Nimero de Registros: 6

Correo electrénico : permite enviar el reporte de transferencia
adjunto en un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

Ivl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com
E-mail destino [administracion@ho~tech.com

EnvRr  agunto IReporte de transferencia bancaria

Buenos dias:
Adjunto el reporte de transferencia de la némina del 1 al 15 de Julio 2024. (
Saludos, |

E Perez

4

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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3.1.4.- Consultar archivo de Transferencia

Podemos consultar un archivo de transferencia generado de cualquier

-~

némina haciendo clic en el botén de busqueda o lupa =~ y se
visualizardn todos los archivos de transferencia que han sido generados.

Localizacién de registros X
Fecha emision Compafiia Banco Total Divisa
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,512,921.45 DOP 1316
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. DoP 0
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,512,921.45 DOP 1316
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,512,921.45 DOP 1316
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S 155,526.45 DOP 10
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,512,921.45 DOP 1316
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. pop 0
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 155,526.45 DOP 10
04/03/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,357,395.00 DOP 1306
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S DoP 0
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. Dop 0
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. Dop 0
20/10/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S 10,000.00 DOP 0
20/10/2020  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S 500,000.00 DOP 0
07/04/2022  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 5,927.80 DOP 0
15/05/2024  HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S. 11,601.00 DOP 0
15/05/2024 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L BANCO POPULAR DOMINICANDO, S 7,426.99 DOP 0
21/09/2020 INVERSIONES RAPH, SRL BANCO POPULAR DOMINICANDO, S 234,975.83 DOP 0
30/10/2020  INVERSIONES TRINBILICHE S.R.L.. BANCO DOMINICANO DEL PROGRES 50,000.00 DOP 0

En la anterior ventana podemos visualizar datos que nos ayudan a buscar
nuestro archivo de transferencia tales como, fecha en que se genera el
archivo, la compafiia para la cual se generd, el banco utilizado para esta
transferencia, el total del archivo de transferencia o total pagado, y la
divisa en que fue generado.

Para visualizar los detalles de un archivo hacemos doble clic sobre el
archivo, y se abrira en la ventana donde se generd inicialmente.

3.1.5.- Borrar Archivo de Transferencia

Luego de consultar un archivo de transferencia y tenerlos en la

. . , .. »
pantalla podemos borrarlo haciendo clic en el botén Eliminar = .

Mensaje informativo X

o
a l ¢ Esta seguro que desea borrar el registro?
-7 v si X No

Para confirmar la eliminacion hacemos clic en Si.
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3.2.- Cheques

Transferencias
pagadas bancarias sin cuenta

Podemos generar los pagos de los empleados que cobrar en cheques de
forma parecida a la generacion del archivo de transferencia, siguiendo los
siguientes pasos:

1. Luego de seleccionar la opcidn de cheques aparece la siguiente

ventana:

@ creaues < x
=

Compafia Cédigo Importe cheque Pendiente

I [ [

e 2 ‘| :.: Numero Nombre Total recbo  Pendiente Cheque Pendiente Final

Divisa | Primer cheque

DOP .

Total cheques  Fecha de cargo

Bt |

N

Seleccionamos la compania para la cual generaremos el archivo de
pago mediante cheques.

Compafiia

|1 ;“HZ:-TEC% DEL CARIBE,S.R.L

Seleccionamos el banco para el cual generaremos los pagos de los
empleados en cheque.

w

Banco
1 \

IE:*"«:C POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO Ml

4. Seleccionamos la divisa en que serd generado el archivo de banco.

Divisa
|DOP \ |:~3~:c Dominicano
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5. Indicamos cuales el numero del primer cheques que vamos a
generar.

Primer cheque

|1050

6. Seleccionar el seccionamiento en caso de querer generar el archivo
de pago en cheques para una sucursal, departamento, seccién o

unidad.
| Seccionamiento |
Sucursal 1 J[swm DOMINGO
Departamento |1 _\”:‘IR‘ECCION
Seccion [1 _\J|:: RECCION
idsd | a

7. Seleccionar la fecha de pago para esta ndmina.

Importe Transferenci§ Fecha de cargo
| I 24/07/2024 mi|

8. Seleccionamos el tipo de ndmina, el afio, el mes, y la némina a

pagar.
| Nomina .|
Tipo de némina
INémna general LI

Afo Mes Periodo

|2024 [7_ ‘\_‘“Nom. general 1ler pago quincenal de julio de 2024

9. Se visualizaran todos los empleados de que cobrara en cheques por
el banco seleccionado o los criterios de seleccién, asi como el total o
suma de los montos de todos los cheques:
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@ creawes + X
=
Compaiiia Cadgo Importe cheque Pendiente
i , e ChmBE S [ | [
Banco
ﬁ_ L [[BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO ML Nimero  Nombre Total recbo  Pendiente Cheque. Pendiente Final
- 400 EDDY CABRAL 503,2%.23 503,246.23 503,246.23 0
Divisa Primer cheque 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 503,536.63 503,536,63 503,536.63 0
ik %, [[Peso Bominicana [toso 653 ALEX GUZMAN 40003528 400,035.28 400,035.28 0
6258 ALEX GUZMAN 31,472.93 31,472.93 31,472.93 0
Sucursal x SANTO DOMINGO
Departamento [1 4
Secan [r L |[or ol
Tioo de némina
[NGmina general -
Afo_ Mes Period
2024 [7 N P
Total cheques cha de cargo
1,438,291.07 [Jar0772028 i

Para imprimir los cheques hacemos clic en el botdn Imprimir = . El
formato de impresion de los cheques debe estar previamente incluido en
el sistema. Esto lo realiza el departamento de desarrollo de Ho-Tech del
Caribe a solicitud de los clientes.

24072024

EDDY CABRAL 503,246.23
**** QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 23/100 ***s*xsxxsxsaxssxssxssxsx
24/07/2024 Némina 503,246.23

Una vez impresos los cheques, se cerraran todas las ndminas de los
empleados que estuvieron en este pago por cheque.
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3.2.- Contado

En esta opcidon podemos generar los pagos de los empleados que cobran
en efectivo, asi como el cierre de las ndminas de estos empleados.

@ conedo + X
Compaiia Cédigo Importe pago Pendiente
L« [[FoecH oeL cartee S AL [ I [ I
Divisa
; NGmero  Nombre Total recbo  Pendiente Importe pago  Pendiente Final -
> 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 91,870.05 91,870.05 91,870.05 [
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 17,7%67.73 17,7%67.73 17,7%67.73 0
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 7,687.86 7,687.86 7,687.86 0
Suarsal A IS OMINGO 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 7,687.50 7,687.50 7,687.50 0
Departamento L [fo 27274 JERRY ALBERTO PENALO 23,03.31 23,036.31 23,0%.31 0
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 51,859.13 51,859.13 51,859.13 (]
Secddn L [[o N
Tipo de némina
Nomina general -
Ao Mes Periodo
2024 [6 |[Nom. general 1er pago quincenal de junio de 2024
v
Importe Pago Fecha de cargo
199,908.58 [26/07/2024 ai|

1. Seleccionamos la compaiiia para la cual generaremos los pagos en
efectivo.

Compafiia

|1 _\“bo-r::h DEL CARIBE,S.R.L

Seleccionamos el banco con el cual realizaremos los pagos de los
empleados en efectivo.

N

Banco

|1 A J[sm:c POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU

3. Seleccionamos la divisa en que sera generado el archivo de banco.

Divisa

|DOP N |3-3-:c Dominicano
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4. Seleccionar el seccionamiento en caso de querer generar el archivo
de pago en efectivo para una sucursal, departamento, seccién o

unidad.
secconamienty
Sucursal 1 _\“SANTC DOMINGO
Departamento |1 _\“:msccxow
Secdon [1 _\HDIRECCION

Unidad I _\“

5. Seleccionar la fecha de pago para esta ndmina.

Importe Transferenci§ Fecha de cargo

| I 24/07/2024 i

6. Seleccionamos el tipo de ndmina, el afo, el mes, y la ndmina a

pagar.
| Nomina .|
Tipo de némina
IMMnammad :J

Afo Mes Periodo

|2024 |7 k. INom. general ler pago quincenal de julio de 2024

7. Por ultimo, hacemos clic en el botdn Anotar pago o para indicar
al sistema que el pago de estos empleados fue realizado.
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3.4.- Reportes de Pagos
3.4.1.- De Pagos

f PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Reportes Reportes ofidales

REPORTES

Aqui podemos generar los reportes de los diferentes tipos de pagos,
transferencia, cheques o contado.

. De pagos * X
L.z i (}.\ m ™M No mostrar en formato arbol
Tipos de Pago Situacién Ordenar Ver tasa
|Transferenoas ﬂ |Todos ;l IPor fecha L] &2
| vomina .|
Tipo de némina
|NGmina general ~|

Afio  Mes Periodo

2024 |7 3 INcm, general ler pago quincenal de julio de 2024

Acotacion
Seccionamiento

Compaiia |1 _Q [[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _Q_ [[sanTo pominGo
Departamento |1 _& |[o1reccion
Seccidn |1 _Q_ [[orreccion
[ Al
Banco 1 _\J|5Amcc POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MU
Tipo de emision
Divisa IDOP Jlbeso Dominicano Transferenda _vJ

Tipos de pago: aqui podemos seleccionar para imprimir el reporte de uno
de los tipos de pagos, transferencia, cheques, contado y todos los tipos de
pagos.

PAG. 156



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Situacion: seleccionamos para ver el reporte de acuerdo a la situacion del
pago (pendiente, pagados o todos).

Situads
I Todos v I
Todos

Pendientes

Pagados

Ordenar: podemos ordenar el reporte de pagos de acuerdo a la fecha o
codigo del trabajador.

Ordenar
Por fecha

Por fecha
Por trabajador

Ver tasa: podemos visualizar en el reporte la tasa de los pagos realizados
en otras monedas diferentes a la que esta definida por defecto.

Ver tasa

-

Nomina: Seleccionamos el tipo de ndmina, el afio, el mes, y la ndmina a
pagar.

Tipo de némina
INémna general _ﬂ
Afo Mes Periodo

|2024 I7_ 4\J|Nom< general 1er pago quincenal de julio de 2024

Seccionamiento: Seleccionar el seccionamiento en caso de querer generar
el reporte de pagos para una sucursal, departamento, seccién o unidad.

Sucursal 1 _\JISA'\JTO DOMINGO
Departamento |1 _\HDIRECCIO’\J
Secaon 1 _\j[:msccxow

un :‘_Z:‘.i I _\“
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Banco: aqui seleccionamos el banco para poder visualizar el reporte de
pagos de un banco en especifico.

Banco

1 @ ||BANCO POPULAR DOMINICAND

Divisa: Seleccionamos la divisa y el tipo de emisidn para visualizar en el
reporte de pagos.

O
)

S.A. BANCO MU

Tipo de emision
Divisa IDOP ;“5-3-:-0 Dominicano |Transferenoa Ll

3.4.2.- Opciones de Impresion

‘ De pagos ¢ X
L.: 5 02\ m ™M No mostrar en formato &rbol

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de pagos, tal
como se muestra a continuacion:
DATA ENTRENAMIENTOS

Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

13-1143075
Reporte de pagos por transferencia
HO-TECH DEL CARIBE, SR.L
Trabaador Cédula No. Cuenta Nomna Monto RDS Tasa Monto Pago Pagado
1- SANTO DOMINGO
001 - DIRECCION
001 - DIRECCION
Transkerencia

400 EDDY CABRAL munm Nom. general 1er pago quincenal de julio de 2024 513,325.8700P 1 v
658 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON i Nom. general Ter pago quincenal de julio de 2024 513,616.2700P 1 v
858 ALEX GUZMAN mm 001000000125 Nom. general 1er pago quncenal de julo de 2024 39 08DOP 1 v
88453 marina mateo 037-00415950 5899821 Nom. general ter pago quincenal de jullo de 2024 7.7 v
900101053 maria marte 00118877 999999777 Nom. general ler pago quncenal de julo de 2024 v
500101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 525550508 Nom. general Ter pago quincenal de julio de 2024 v

1,521,617.93 1.521,617.93

1,521.617.93 1.521,617.93

1.521.617.93 1,521,617.93

1,521,617.93 1.521,617.93
(8 regstros) 1,521,817.93 1.521,617.93

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

13-1143075
Reporte de pagos por cheques
HO-TECH DEL CARIBE,SR.L
Trabajador Cédula No. Cuenta Nomina Monto RDS Tasa Monto Pago Pagado
1- SANTO DOMINGO
001 - DIRECCION
001 - DIRECCION
Cheque
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0088159-4 Nom. general 1er pago quincenal de julio de 2024 635,638.3800P 1 635,638.38RD x
27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 Nom. general Ter pago quincenal de julio de 2024 3.000.00 RO 1 3.000.00RD x
900101018 MANUEL MATA Nom. general ter pago quincenal de julio de 2024 513,618.2700P 1 51381827D0F X
500101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1 Nom. general ler pago quincenal de jullo de 2024 513,618.27D00P 1 $13,818.2700P x
1.665,868.90 1.665,868.90
1,665,868.90 1.665,868.90
1.665.868.90 1.665,868.90
1.665,868.90 1,665,868.90
(4 regstros) 1.085,888.90 1.065,888.90
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=

Impresora : Abre las opciones de impresidn para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

Imprimir 1 hoja de papel
DATA ENTRENAMIENTOS
Aoy Hondo. 7
o To 800 872, Destino
134043075 <
Reporte de pagos por cheques [ 6 Microsoft Print to PDF
HO.TECH DEL CARBE S R
caa NoCueia  Nomma o 03 Tea  ewormp  Paga Paginas
Todo 7
oo Nom. geneat 5390 aucent de o 0 2024 ssewwRD X Modo de color
wsoorsaser o geneat 1 pag0 quecent de oo e 2023 so000R0 X
Nom. genest 5390 quncen d oo 8 2024 smewzr00r X
1017 A0 AL aao0R Nom genra smeezr000 X
Tessaensn
Tessasan
vsssasasn
106806890 Menos ajustes i
aregntce) Tessoean
Tamafio de papel
Carta N7
Escala
@ Ajustar al ancho de la pagina
O Escala
Paginas por hoja
1 v
Margenes
Predeterminado N
Fecha: 260772024 0810 Pagina: 1601
Opciones

g 'mprimir encabezados y pies de

Sclay

Fichero PDF : genera el reporte de pagos en un archivo formato PDF.

IX:
Fichero Excel * ** : genera el reporte de pagos en un archivo formato
Microsoft Excel.

v
Librol

Archivo [OISOM Insettar  Disposicién depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

y [

Haf

3 Cortar Calibri A A | E=E 9 2 At General . 7 127 gm
& Copiar ~ F : Dar format Estl‘d Insestar i
. K s~ Y& Ar|=E== ombinary centrar ~ | $ v % 000 %8 5 prnatoley O formstagistiar ce) [pirestad =
¥ Copiar formato - y condicional v como tabla~ celda v -
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Nimero &l Estilos ce
F14 ¥ fe
D E £ G H [ ) K L
1
2
EQ Forma pago B 1rabajador [l Nombre B cédula B nomina B wvontoros B Bl vasa B vonto pago [l
4 |cheque 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 Nom. general ler pago quincenal de ju  635,636.36 DOP 100 63563636
5 |Cheque 27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 Nom. general ler pago quincenal de ju 3,000.00 RD 1.00 3,000.00
v
6 |Cheque 900101016 MANUEL MATA 1111111111 Nom. general ler pago quincenal deju  513,616.27 DOP 100 51361627
v
7 |cheque 900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1111111111  Nom. general ler pago quincenal deju  513,616.27 DOP 100 513,61627
8
9 1,665,868.90 1,665,868.90
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Correo electrénico : permite enviar el reporte de Pagos adjunto en
un correo electronico.

Envio por correo electrénico X

IvI E-mail origen Ieperez@ho-tech.com

E-mail destino Iadministracion@ho-tech.com

Enviar Asunto IReporte de transferencia bancaria

Buenos dias:
Adjunto el reporte de transferencia de la némina del 1 al 15 de Julio 2024. (
Saludos,

E Perez

54

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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3.4.2.- Némina Pagadas

' PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

A & %

De pagos MNominas Cuentas Trabajadores

En esta opcidon podemos generar un reporte de las ndminas con los pagos
completados y pendientes de cada empleado.

La i) j-\ m ™M No mostrar en formato &rbol
Tipos de listado Situadion Ordenar
[General v [Todas x| [Por fecha ~l

| vomina
Tipo de némina
[NGmina general ~|
Afo  Mes Periodo

2024 |7 X Ir.cm. general ler pago quincenal de julio de 2024

Compafia |1 _Q |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 & [[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q |[[orreccion

Secddn 1 _«_|[o1reccion

ot [ &

Tipos de listado: aqui podemos seleccionar para imprimir el reporte de
ndminas pagadas y pendientes general o detallado.

General
Detallado

Situacion: seleccionamos para ver el reporte de acuerdo a la situacion del
pago (pendiente, pagados o todos).
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S o
“odn vl
Todos

Pendientes

Pagados

Ordenar: podemos ordenar el reporte de nédminas pagadas y pendientes
de acuerdo a la fecha o cddigo del trabajador.

Ordenar
Por fecha -

Por fecha
Por trabajador

Nomina: Seleccionamos el tipo de ndmina, el afio, el mes, y la ndmina a
visualizar en el reporte.

| Nomina .|
Tipo de némina

IMMMammad :J

Afo Mes Periodo

|2024 |7 R INom. general 1er pago quincenal de julio de 2024

Seccionamiento: Seleccionar el seccionamiento en caso de querer generar

el reporte de ndminas pagadas y pendientes para una sucursal,
departamento, seccidén o unidad.

Seccionamiento

Sucursal [1 ‘_\JISANTO DOMINGO
Departamento |1 _\HDIQECCION
Seccion 1 ‘_\JIDXRECCION

Unidad | __lJI
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Opciones de Impresion

‘ De pagos * x
La ) 0&, m | No mostrar en formato arbol "7

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de ndminas
pagadas y pendientes, tal como se muestra a continuacion:
DATA ENTRENAMIENTOS

Armoyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

13-1143075
Reporte de nébminas pagadas y pendientes
HO-TECH DEL CARBE S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador Ocupacion Cédula No. Cuenta Forma pago Monto Pagado Pendiente
Nom. ter 3010772024
400 EDDY CABRAL Inexistente RRRRRIRREEY Transferencia 513,25.87 513,325.87 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON Inexistente RRRRRIRREE] Transferencia 513616.27 51361627 0.00
658 ALEX GUZMAN Inexistente RRRRRN] 001000000125 Transferencia 391,756.08 391,756.08 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ ASISTENTE GERENTE NOCTURNO  090-0068159-4 Cheque 643,636.36 0.00 643,636.36
18397 VAN FAJARDO GARCIA 200 JEFE/A DE BAR 027-0093485-9 746514520 Transferencia 49899215 0.00 498,992.15
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO ADJUNTO DRECCION 883-2587995-1 Contado 91,870.05 0.00 91,870.05
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ CHOFER 027-0148591-8 787436302 Transferenca 7687.86 0.00 7.687.86
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES SECRETARIA DIRECCION GRAL 051-0041288-5 782346837 Transferenca 17,767.73 0.00 17,767.73
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA CHOFER 085-0578174-1 797943941 Transferenca 7687.86 0.00 7,687.86
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ CHOFER 101-0012892-2 794084988 Transferencia 768750 0.00 7,687.50
27274 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOCTURNO 005-0079234-7 Contado 23,036.31 0.00 23,0331
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 200 JEFE/A DE BAR 811-6339865-2 Contado 49885283 0.00 498,85283
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA CHOFER 081-0009480-7 766659049 Transferencia 7.687.86 0.00 7687.86
86453 marina mateo ASISTENTE 037-0041598-0 99999821 Transferenca 17,767.73 17,767.73 0.00
900101016 MANUEL MATA Inexistente RRRERIRRRE Cheque 513616.27 0.00 51361627
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMAInexistente ARRERIRRRE Cheque 513616.27 0.00 513616.27
900101053 maria marte ANIMADOR/A 00118877 999999777 Transferencia 10,395.16 10,395.16 0.00
900101057 ALBERTO DURAN GERENTE 001-1780278-5 525556566 Transferencia 74,756.82 74,756.82 0.00
Nom. ter i de julio de 2024 (18 registros) 4,353756.98  1521617.93 2,832139.05
(18 regstros) 435375698 152161793 2,832139.05

Impresora Abre las opciones de impresidon para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

Imprimir 1 hoja de papel
'DATA ENTRENAMIENTOS
pe

oy Hondo. 2
04163 Tet 809. 872. Destino

1310075
Reporte de nominas pagadas y pendientes

HOTECH DEL CARGE,S R L - SANTO DOMNGO - DRECCION - DIRECCION

Traomaser Ocupacsn cosun No Cuartn Forma oo Moo Pagado  Pendente Paginas

Nom. genera er pago quincensi dejulo de 2024 avom024

400 EDDY CABRAL nexstente g Tonsiowca 5SS S5 00 o0 o

055 RAFAEL DIOWEDES PEREZ CALDERON  nexstanie iy Tasowaca ST 5126027 o000

058 ALEX GUZHAN wnexstanto e 0000000125 Tanstewce 30175008 39175008 o000

aor s e oo0.c0nstz0.4 n s 000 smen

18307 IVAN FAJARDO GARCIA 200 JEFEA E BAR wroese  TassusD Tansomnca 49899215 000 asmgaz1s Mado de color

o83 2587005 1 Cantado 0187005 000 orsmoos
22155 EMLIO ALIERTO MENDEZ GONZALEZ CHOFER wrowses 7o Tansionca Tour 5 0w resree
eche, osvoouraess  Te2ensr Tiantaronca sty 0w wrern Color

20025 JOSE ALERTO CASTILLORVERA  CHOFER ososTAt  TS70n Tansiumca Tour 0 0w Taerse

27104 JOHAN CUEVAS WARTINEZ croFer Toroovasz2 154004589 Tramornce 78750 0w Teers0

27214 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOGTURNO 005 00742347 Conato 2051 0w 2089

30615 ANGEL MANUEL FERMNPEREZ 200 JEFEA DE BAR o11.6300005.2 Canato o283 00 suses29 Merios dhistes ~
47852 OANNY OVAEZ MOSQUEA crorer Ooco0ae07  T0ses9080 Tansionca 7075 o 78100

00453 manna mateo RsisTENTE o ooutsen0  osasee2n Tantarnca waen s

900101016 MANUEL WATA nexstento I Chaguo suezr 0w sneezr Tamaiio de papel

00101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMA nexstante ey Crao suatezr 00 soear

900101053 mara mato ANMADORA oor 77 weaonrTr Tamtaroce Tows i 103510

a00n01057 GEReNTE oo ratzres _sassees Tansioenca nrsem _namses o Carta v
Wom. o aamrsees 1emey_ 299219908
o) LI AN 9 269213005

Escala

@ Ajustar al ancho de la pagina

O &scala

Paginas por hoja

1 v
Margenes
Predeterminado v
Focha; 26072024 0850 Pagin: 101
Opciones

g Imprimir encabezados y pies de

cancelar
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Fichero PDF : genera el reporte de ndminas pagadas y pendientes en
un archivo formato PDF.

IX: . .
Fichero Excel "~ : genera el reporte de ndminas pagadas y pendientes
en un archivo formato Microsoft Excel.

v
Librol
Archivo [JDISEMM Insertar  Disposicion depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea hacer?
¥, Cortar Calibri o cJa A | =E=E ®-  ®aurieo General - tF [ | &= 3x i
i Copie = » = s o an\:lu D el | e e )
# Coparformato | N K S [E -2 A === = CenBosvenacil{ B8 Sl i condicional ¥ como tabla~ celda ~ - -
Portapapeles ~ Fuente G Alineacién & Namero &~ Estilos Celdas
[ ¥ fe EDDY CABRAL
A ] c D 3 F G H | J
1 Reporte de néminas pagadas y pendientes
2
3 I Nombr
4 [Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 EDDY CABRAL Transferencia 587  513,325.87
5 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON Transferencia 51361627  513,616.27 0.00
6 |Nom. general ler pago quincenal de ju 30/07/2024 658 ALEX GUZMAN 125 Transferencia 39175608 391756.08 0.00
7 |Nom. general Ler pago quincenal de ju 30/07/2024 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Cheque 643,636.36 000 643,636.36
8 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 18397 IVAN FAIARDO GARCIA 027-0093485-9 746514520 Transferencia  498,992.15 000 498,992.15
9 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1 Contado 91,870.05 000  91,870.05
10 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 787436302 Transferencia 7,687.86 000  7,687.86
11 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2026 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 782346837 Transferencia 17,767.73 o000 17,767.73
12 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 797943941 Transferencia 7,687.86 000 7,687.86
13 |Nom. general ler pago quincenal de ju 30/07/2024 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 794084988 Transferencia 7,687.50 000  7,687.50
14| Nom. general Ler pago quincenal de ju 30/07/2024 27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 Contado 2303631 000 23,036.31
15 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 Contado 498,852.83 000 498,852.83
16 Nom. general ler pago quincenal de ju 30/07/2024 7882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 766659049 Transferencia 7,687.86 0.00 7,687.86
17 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 86453 marina mateo 037-0041599-0 ‘99999821 Transferencia 17,76773 17,767.73 0.00
18 |Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 900101016 MANUEL MATA M1111111 Cheque 51361627 000 513,616.27
19 |Nom. general ler pago quincenal de ju 30/07/2024 900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR M111111111 Cheque 51361627 000 513,616.27
20 | Nom. general ler pago quincenal de ju 30/07/2024 '900101053 maria marte "00118877  "999999777  Transferencia 1039516 103956 0.00
21 | Nom. general 1er pago quincenal de ju 30/07/2024 '900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 525556566 Transferencia 7475682 7475682 0.00
22
23 [ToTALES 435375698 152161795 2,832,139.05

En

Correo electronico
un correo electronico.

: permite enviar el reporte de Pagos adjunto en

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen [eperez@ho-tech.com
E-mail destino ladministracion@ho-tech.com

Enviar Asunto [Reporte de néminas pagadas y pendientes
Hola:
Adjunto el reporte de ndminas pagadas y pendientes correspondientes a la némina de este
periodo.
Saludos,

E Perez

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar
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3.4.3.- Cuentas Bancarias

W VIPS NOMINAS. 2024.0,12 - Usuario: HOTECH - [VIF] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Nominas Reportes oficiales

vk - o |
it " 4 now 2%
ransferencia Cheques Contado De pagos  Nominas Cuentas Nrabajadore:
pagadas | bancarias Jsin cuenta

PAGNS nerlks

Mediante esta opcidon podemos generar un reporte que muestra un
resumen de los pagos por tipos de cuentas en el cual podemos incluir
también los pagos de contados y en cheques.

. Cuentas bancarias - X

Induir

IPencbentzs de pago j’ Induir transferencias -
Induir cheques «’

Cuentas por sucursal » Induir contado [N

Tipo de némina
INémna general 3
Afio  Mes Periodo

m ,7_ JlNCT- general ler pago quincenal de julio de 2024

Seccionamiento

Compaiia |1 _Q [[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _«_[[sanTo pominGo
Departamento [1 _« [[orreccion

Seccion J1 _Q [[o1reccion

Unidad | a

Banco | _\"

Pagadas

Podemos incluir en el reporte las nédminas pendientes de pago, la
pendientes del pago o todas.

Cuentas por sucursal @
Permite agrupar el reporte por sucursal.
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Induir transferendas [ %
Induir cheques &<
Indluir contado &

Podemos seleccionar incluir en el reporte los diferentes tipos de pagos
activamos los cotejos anteriores.

Nominas
Tipo de némina
INéni\a general L]

Afic Mes Periodo

|2024 |7 A, INom. general ler pago quincenal de julio de 2024

Seleccionamos el tipo de ndmina y el periodo de nédmina a visualizar en el
reporte.

Seccionamiento
Compafia |1 _Q_ |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 & [[santo pominGo
Departamento [1 _Q_ [fo1reccion
Seccion [1 _Q_ [[o1reccion

Unidad [ _\||

Podemos seleccionar para visualizar el reporte de una compaiiia, una
sucursal, un departamento, una seccion o una unidad en especifico.
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Opciones de Impresion

‘ Cuentas bancarias

W oE A E

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte cuentas
bancarias, tal como se muestra a continuacion:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
DISTRIBUCION A PAGAR POR CUENTA Y BANCO
Banco o medio Trans. Corriente Trans. Ahomro Cheques Contado TOTAL
BANCO POPULAR DOMINICANDO, S.A. BANCO MULT 547,823.10 7,687.86 0.00 0.00 §55,510.96
POR CHEQUE 0.00 0.00 1,665868.90 0.00 1,665868.90
AL CONTADO 0.00 0.00 0.00 608,759.19 608,759.19
(3 regstros 547,823.10 7,687.86 1,665868.90 608,759.19 2,830,139.05

=,

Impresora : Abre las opciones de impresidn para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

[er Y
Fichero PDF : genera el reporte de cuentas bancarias en un archivo
formato PDF.

!
. IX: . .
Fichero Excel * “ : genera el reporte de cuentas bancarias en un archivo

formato Microsoft Excel.

v
Librol - Excel

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda () ;Qué desea hacer?

- X [
R\ obiCortac Tahoma 1 Aa| == & 2austarteto General . | )
B Copiar ~ o
Pegar N K S o) = = = & 3= [ Combinary centrar $ 9% 000 %8 & Formato  Dar form
v S~ >, - - NG = 3= = > 60 50
~ ¥ Copiar formato ~ 2 condicional » como tab
Portapapeles = Fuente &l Alineacién & Namero & Estilos
Al 2
A 8 c D E F G H

1) DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2

1
2
3 04193 Tel: 809- 872-
4
5 13-1143075
6
7 DISTRIBUCION A PAGAR POR CUENTA Y BANCO
8
B 8anco 0 medio B vrans. corriellll Trans. Ahorr il cheques Bl contado Bl ToTAL [-]
10 |1 - SANTO DOMINGO BANCO POPULAR DOMINICANDO, SA B 1,042,498.89 7,687.86 0.00 000 1,050,186.75
11 /1 - SANTO DOMINGO POR CHEQUE 0.00 000  1,665,868.90 000 1,665868.90
12 |1 - SANTO DOMINGO ALCONTADO 000 0.00 000 60875919  608,759.19
13
14 [TOTALES 1,042,498.89 7687.86 166586890  608750.19 332481484
15
16 Fecha: 08/07/2024 09:16 Numero de Reg 3
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Correo electrénico : permite enviar el reporte de Pagos adjunto en
un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com

E-mail destino |admin@ho~lech.com
Enviar  psunto [DISTRIBUCION A PAGAR POR CUENTA Y BANCO

Buenos dias:
Adjunto el reporte de resumen de pagos por tipo de cuentas.
Saludos,

E Perez

A

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |

3.4.4.- Trabajadores sin Cuentas

‘ ..& Tnicia Tablas generales Néminas Reportes Reportes oficales

- _
Tl 'i‘ ’;‘ NOM .*'
Transferencias  Cheques Contado De pagos Nominas Cuentas
pagadas bancarias
PAGOS REPORTES

Utilizando esta opcidn podemos generar un reporte de los empleados que
no tenga cuenta bancaria registrada en el sistema.
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@ Trebajadores sin cuenta €+ X
@& L@
Agrupar por
Sin agrupacion -
Engeade | Al
Compafiia [1 ;"HOJECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 JISANTO DOMINGO
Departamento |1 t_\JIDIRECCION
Seccion [1 JIDIRECCION
Unidad [ J|
Tipo de empleado |1 < [[Fijo
Puesto |4 ;J|2§ CHEF STEWARD
Nivel J1 ‘_\IIEJECUTIVO
Banda Salarial | ;][
Turno |1 ;"Tuno de mafiana
Agrupar por

Agrupar por

Podemos agrupar el reporte seleccionando unas de
las opciones anteriores.

Seccionamiento
Compaiia |1 ;"HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 JISANTO DOMINGO
Departamento |1 Q ||DIRECCION
Seccion [1 ;"DIRECCION
undsd | Al
oo | Al
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Podemos seleccionar para visualizar el reporte de una compaiiia, una
sucursal, un departamento, una seccidon o una unidad en especifico.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1142075
Reporte Empleados Sin CCC 07/08/2024
HO-TECH DEL CARIBE,SR.L
Trabajador RNC/Cédula Ocupacion Fecha ingreso Sueido Mes
Inexistente 05/07/2023 20,000.00
1 DELVIS CABRERA 069-0023292-2 CAMARERO/A 23/01/2024 25,000.00
318 victor lopez ramos 132132132 2D0 JEFE/A DE BAR 04/11/2020 100,000.00
400 EDDY CABRAL ARRRRRRERE] Inexistente 10/06/2021 1,065,186.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 Inexistente 10/06/2021 1,065,186.00
658 ALEX GUZMAN 1" Inexistente 15/07/2021 840,000.00
662 ALEX GUZMAN 1mmn Inexistente 15/07/2021 887,655.00
680 ALEX GUZMAN 11111 Inexistente 15/07/2021 887,655.00
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 Inexistente 30/092021 50,000.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 ASISTENTE GERENTE NOCTURNO 16/11/2016 1,361,071.00
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4.- Reportes

+ Sequros [ Ahorro Cooperativa il Devoucones1SR " Dias Trabajados Al Entradade diaro & Gastos de personal

Comprobantss W Avances ;’; Transacciones :_:;ﬁ Anual = Planila de Labores Q} Horas extras *5 Comparativo 4, Dias por no asistencia  Grabacién y
borrado

En esta pestaifia podemos generar e imprimir todos los reportes relativos
a ndémina (transacciones, resumen de ingresos y descuentos,
comprobantes de pago, etc.).

4.1.- Comprobantes

’I VIPS NOMINAS, 2024.0, 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIF] DATA ENTRENAMIENTOS

A Inico Tablas generales Nominas Pagos Repoartes oficiales
=! 4 Sequros [ Ahorro Cooperativa | Ingresos y descuentos ©. Devokucones ISR . Dias Trabajados Al Entradade diaro 3 Gastos de persanal
{Comprobantes B avances ;'; Transacciones QG Anual “__: Planilla de Labores \‘_} Horas extras n Comparativo 4 Dias por no asistencia Gr‘::augn ¥
frado

Aqui podemos imprimir y enviar por correo electréonico los comprobantes
de pagos de los empleados.

@ comprobantes de néminas * X
- @
D - Ndmero. . Nombre Cédla Saly
400 EDDY CABRAL 1111111111 X
m—j 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 X
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-00681504
Afio  Mes Periodo 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 000-00681594
RN [7~ _Q [[Nom- general ter pago quincenal de julio de 2024 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-00681504
18397 IVAN FAJARDO GARCIA 027-00034859 R
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 88325879951 K
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 02701485018 K
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 R
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-00128922 ¥
27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 R
27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 K
27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 K
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 81163308652
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-00004807 K
86453 marina mateo 037-0041599-0 K
00101016 IMANUEL MATA A X
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1111111111 X
rabingadds | 900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 %
Tipo empleado al
e —
Disponibles _ Seleccionados
S6lo envio por emai Imprimie comprobantes K7 Imprimic envio por emai 1:, 7""”’ & "“""“‘ o

Tipo de nomina

Tipo de némina

Némina general

Otras néminas periddicas
Néminas adicionales

De Salida

De vacaciones

De bonificacidn

Regalia pascual

De propinas Seleccionamos el tipo de ndmina para la cual
vamos a imprimir o enviar por email los comprobantes de pago.
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Afo Mes Periodo

|2024 l? 'S INcnw.gePe"allerpagc quincenal de julio de 2024

Aqui seleccionamos el periodo para el cual imprimiremos o enviaremos
por correo los comprobantes de pago.

Seccionamiento
Compafia |1 _Q_|[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 & |fsanTo pominGo
Departamento [1 _Q_|[o1reccion

Secdon 1 _\JI:IRECCICN
Unidad | _\][
Banco I _:;H

Podemos seleccionar para imprimir o enviar por correo electrénico los
comprobantes de pago para una compaiia, una sucursal, un
departamento, una seccién o una unidad en especifico.

Trabajador  [400 @ |[EDDY CABRAL
Tipo empleado |1 _\“mc
Stuadén  [Activo =]

En la anterior ventana podemos imprimir o enviar por correo electrénico
un comprobante de pago para un empleado (trabajador), para un tipo de
empleado, o de acuerdo a los situacion de los empleados (activos,
inactivo, licencia, permisos, vacaciones, etc.).
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Sélo envio por email Imprimir comprobantes K Imprimir envio por email

Solo envio por email

Esta opcion solo mostrard los empleados que tiene configurado en su
expediente el poder recibir los comprobantes de pago al correo que
tienen registrado.

Imprimir comprobantes

Esta opcidn solo mostrara los empleados que no tienen correo electrénico
para recibir el comprobante de pago, para poder imprimirlo.

Imprimir envio por email

Mediante esta opcidn podemos imprimir los comprobantes de pago de los
empleados que tiene correo configurado y los solo son para impresion.

4.1.2.- Imprimir Comprobantes

Una vez seleccionada unas de las opciones anteriores, se visualizaran el
listado de los empleados que cumplan con la condicién seleccionada. En el
ejemplo los empleados que no tienen correo electrénico configurado vy
hay que imprimir sus comprobantes de pago.

@ comprobantes de nominas A
- <
T | tomero  Nombre cédua sel.
o 400 EDDY CABRAL 1111111111 b4
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 b4
NGmina general -
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 09000681594 9§
Ao Mes Perioco 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-00681594 I
2024 7~ 4 [[Nom. general ter pago quincenal de julio oe 2024 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-00681594 ¢
18397 IVAN FAJARDO GARCIA 02700034850 X
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 88325870051 96
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 02701485918 X
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 05100412885 I
corpetia [ o 26025 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 08505781741 M
e 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 10100128022 M
Sucursal [ [ MINGC 27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 X
Depertamento [T [Frezccion 27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 M
27274 JERRY ALBERTO PENALO 00500792347 )
Secdidn [+ [eireccion 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 81163308652 o
[ I 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 08100004807 I
86453 marina mateo 037-0041599-0 x
it s WAl AT mun %
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1111111111 x
Trabujadct | 900101057 ALBERTO DURAN 001-17802785 MK
Tpoempleada [ [
Situacion -
I I
Sélo envio por emall Imprims comprobantes W Imprimir envio por emai Lg Todox 175 Nnguro zoD |
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Para seleccionamos los empleados a los cuales deseamos imprimir el
comprobante de pago, podemos ir haciendo clic en los empleados
deseados o si deseamos imprimir los comprobantes de todos lo que estan

Todos
en el listado hacemos clic en el botdon Todos &:“7

@ comprobantes de néminas
i <

Tipo de némina

Nomina general B

Afio  Mes Periado

2024 [7 _& [[Nom. general 1er page quincenal de julic d

, [[Ho-TecH peL

Compaia

Sucursal IR

Departamento |1

Seccidn IR _]\..na.— CION
[ Al

RN
Tipo empleado J|
-

Trabajador

Situacién

Sélo envio por email Imprimir comprobantes K Imprimir envio por emall |

Nimero  Nombre
400 EDDY CABRAL
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
8077 GLENNYS MARIA PEREZ
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
27274 JERRY ALBERTO PENALO
27274 JERRY ALBERTO PENALO
27274 JERRY ALBERTO PENALO
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
86453 marina matec
000101016 MANUEL MATA
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR
900101057 ALBERTO DURAN

1.' Tndos‘

Disponibles

e
X

Cédula
1111111111
1111111111
090-0068159-4
090-0068159-4
090-0068159-4
027-0093485-9
883-2587995-1
027-0148591-8
051-0041288-5
085-0578174-1
101-0012892-2
005-0079234-7
005-0079234-7
005-0079234-7
811-6339865-2
081-0009480-7
037-0041599-0
1111111111
1111111111
001-1780278-5

L STEEELLEELLLLLTLLL LR -

Seleccionados
20

Se marcardan todos los empleados con el cotejo verde, luego para imprimir

los comprobantes de estos empleados hacemos clic en botdn

-——a

y se

previsualizan en pantalla los comprobantes pudieron posteriormente

. . . . . 7 . . . J F=1 N1 -
imprimirlo haciendo clic en el botén imprimir ™ -E f= | = e
-
@ HES = = < -
NN 5 >» | | ® F ] -
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L Fecha: 08/08/202¢ HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L Fecha 08/082024
SANTO DOMINGO Nom. general 1er pago quincenal de julio Hora - 1632 SANTO DOMINGO Nom. general fer pago quincenal de julio Hora : 1632
[[Empleado: 001 200Y CABRAL 0 G ] [[Empleado: 550 RAFAEL DYOMEDES PEREZ CALDERON 0 o v |
[Cvorcms bepto: DIRECCION | [Cworcs Depto:_DIRECCION |
= e = e
87049056 000 67049056 000
000 20, 670,490.56 156,874.29 513,616.27
— S ——
—
e
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L Fecha: 08/08/2024 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L Fecha: 08/08/2024
SANTO DOMINGO Nom. general 1er pago quincenal de julio Hora 1632 SANTO DOMINGO Nom. general 1er pago quincenal de julio Hora : 1632
[Emplondor 0771 GLENNYS MARA PEREZ 0 Cha owoooond ] [Emplontor (189971 VAN FAIARDG GARCA 0 ) ]
[Chorcus bepto:_DIRECCION | [ Worcta:_rasereszn bepto: DIRECCION |
— = P — — = e ——
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4.1.2.- Enviar Comprobantes por correo

@ comprobantes de néminas
—R
Himero:.. Nombre

" ) 658 ALEX GUZMAN
L] de ndmina 900101053 maria marte
Nmina general >

Afio  Mes Periodo

2024 [7 & [[Nom. general ter page quincenal de julio de 2024

Compoiia [

Sucursal I

Departamento |

Seccién In

Trabajador <
Tipo empleado all
Situacion -

onne s [ e e s e By || Gy ]

Cédula
111111
00118877

g

Disporibles |

Selecdonados
2

Una vez seleccionada la opcidn Solo envio por email y haber seleccionado
los empleados del listado a los cuales enviaremos el comprobante de pago
por correo electronico hacemos clic en el botdén Envio por correo

<?

electronico e iniciara el envio de los comprobantes por email.

e —

| Proceso en curso ....

i Enviando recibos de nomina...
| J/ .
E
. [ 503
x_
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4.2.- Seguros

E “)! VIPS NOMINAS. 2024.0. 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tabl

{L DevolucioresISR . DiasTrabajados A Entradadedario M Gastos de personal

Transacciones = Labores  \J) Horas extras # Cor ativo Dias no asistencia  Gr: on y
g  Anual " Planila de Labores &3 *a Compar por cabocs

ado
REPORTES

Aqui podemos visualizar los reportes de todo lo relacionado a los seguros
de vida, salud o dental, tales como los planes de las diferentes ARS, los
empleados que tiene estos planes y los montos a descontar por este
concepto.

@ sequros - X
- E ‘,&» m ™M No mostrar en formato érbol
Tipo de Sequro
Seguro médico -
Trabajador
| Al
Compafiia de seguros Plan de seguros
JILP.I.ERS;L _\“
Compafiia [1 _Q_ |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_ [fsanTo pominGo
Departamento [1 & [[orreccion
Seccién [1 _Q_|fo1reccion
Y
Tipo de empleado I _\“
Puesto I JI
Nivel I JI
Banda Salarial [ a
Turno [ a
Tipo de Seguro

Podemos seleccionar para que tipo de seguros visualizaremos o
imprimiremos los reportes (salud, vida o dental).

v}

PAG. 176



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Trabajador

Podemos seleccionar un solo empleado para visualizar o imprimir el
reporte de los seguros asignados a este empleado.

Trabajador

400 @ |[EDDY CABRAL

Compaiiia de Seguros / Plan de Seguros

En estas dos opciones podemos seleccionar la compafia de seguros y
cualquiera de los planes definidos de esta compafiia de seguros a los fines
de visualizar o imprimir el reporte

Compariia de seguros Plan de seguros
\ [funiveERSAL \ |[PREMIUN SALUD
Seccionamiento

Podemos seleccionar para visualizar o imprimir el reporte de seguros para
una compafiia, una sucursal, un departamento, una seccién o una unidad
en especifico.

Seccionamiento

Compafia |1 _Q_ |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 , [[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q_[[orreccion
Seccién 1 @ [[orreccion
PV Y
o | Al

Otros filtros

Podemos visualizar o imprimir el reporte de seguros, para un tipo de
empleado, o de acuerdo a los situacion de los empleados (activos,
inactivo, licencia, permisos, vacaciones, etc.).

Acotaciones

Trabajador POO _;;“ECZY<:ASQA_
Tipo empleado |1 '§ |=x;.:
Situacién |Activo ~]

PAG. 177



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Opciones de Impresion

‘ Cuentas bancarias ¥ Pal
{ e Q
s A RN

Pantalla : Podemos visualizar en pantalla el reporte de seguros, tal
como se muestra a continuacion:

DATA ENTRENAMIENTOS
Armoyo Hondo, 2

04193 Tel 809- 872-

13-1143075

Reporte de Seguros

Cédigo Nombre Comp.Seguros Plan Monto Trabajador Monto Empresa
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L
MICHES
RECEPCION
RECEPCION

1603 JORGE ALEJANDRO MONTES UNNVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
290.40 193.60
290.40 193.60
290.40 193.60
SANTO DOMINGO
DIRECCION
DIRECCION
400 EDDY CABRAL UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
290.40 193.60
290.40 193.60
290.40 193.60
580.80 387.20
@ regiatros 580.80 387.20
Impresora “ : Abre las opciones de impresiéon para cambiar los

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

=

Fichero PDF " : genera el reporte de seguros en un archivo formato
PDF.

. X .
Fichero Excel " “ : genera el reporte de seguros en un archivo formato
Microsoft Excel.
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v

B - s Librol - Excel
Archivo |[UOUSTMM Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer?

2 o == T

™ [X Sosiae Calibri e A [ E=E 2 2 austerteto General - -?[x.
| B Copiar ~
Pegar = S [ERIc T AYY === 5 i , = 000 | 2 09 Formato
9 o Copiarformato | N K S £ v A = = 3= [& Combinary centrar $v % BB | i
Portapapeles ] Fuente &l Alineacién 1 Namero ]
c17 v fe
A ] € D E F

1 DATA ENTRENAMIENTOS
2 Arroyo Hondo, 2
3 04193 Tel: 809- 872-
4
5 13-1143075
6 REPORTE DE SEGUROS
7
8
[l codigo Bl Nombre B comp.seguros | - Y B Monto Trabalill Monto Emp [l
10 1603 JORGE ALEJANDRO MONTES UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
1 400 EDDY CABRAL UNIVERSAL PREMIUN SALUD 290.40 193.60
12
13 580.80 387.20
14
15
16

Correo electronico u: permite enviar el reporte de seguros adjunto en
un correo electroénico.

Envio por correo electrénico X

IvI E-mail origen Ieperez@ho~tech.com
E-mail destino Iadmin@ho-tech.com
Enviar Asunto |Reporte de Seguros

Buenos dias:
Adjunto reporte de seguros de acuerdo a lo solicitado.
Saludos,

E Perez

154

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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4.3.- Avances

Y VIPS NOMINAS. 2024.0, 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes ofidales
= + Sequros ] ahorro Cooperativa *f~ Ingresos y descuentos L Devoluciones 1SR Dias Trabajados 4 Entrada deciaric . Gastos de personal b
<
Compmban’; Transaccones go Anual -: Planila de Labores \‘_} Horas extras 'I Comparativo % Dias por no asistencia Grm Y
3

REPORTES

A través de esta opcidon podemos generar los reportes de lo avances
(prestamos, avance salario, avance regalia, etc.).

. Reporte de avances * X
s AmE™

Tipo de Listado Agrupar por Ordenar

IGenera! L] IPor departamento LI IPor fecha j

Tipo de Préstamo Situacién

Jlﬁ'es:am: sin interes ]Todos j
Desde Hasta

Todos @ Actives 0 CenmadosC || [o1/0172024  i| [30/03/2024 i

Compaiia [ _Q_|[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 _Q_[[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q [[orreccion
Seccén [1 _Q [[orreccion
od | Al
Tipo de empleado |1 @ [[Fijo
Puesto [18 _Q [[aominis

Nivel [s _Q_|[aDMINISTRAT
Banda Salarial | alf
Turno Il Jl'urc de mafana

Tipo de listado

Aqui podemos seleccionar el tipo de listado:
General: muestra en el reporte el estado general de los préstamos,
monto, cuotas, balances etc,

Detallado: Muestra en el reporte los préstamos presentando todas las
cuotas y pagos de cada empleado.

Pendientes: Muestra en el reporte solo los préstamos con balances
pendientes.
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Cuotas aplicadas: Muestra en el reporte las cuotas aplicadas en las
néminas que se seleccionen.

Agrupar por

Agrupar por

I jv

Sin agrupacion
Por compania
Por sucursal
,|Por departamento
Por seccion

Por incidendia

Podemos agrupar el reporte por cualesquiera de los
conceptos aqui detallados compaiiia, sucursal, departamentos, seccién o
por incidencia.

Ordenar por

Seccionamos ordenar el reporte por fecha de mas antigua a mas reciente
o por trabajador de menor a mayor cddigo o por nombre del trabajador
en orden alfabético.

Ordenar
|Por fecha v

Por fecha

Por codigo de trabajador
Por nombre de trabajador

Tipo de préstamo

Tipo de Préstamo

Dract=a -~ = ~tarec
A I' estamo Sin Interes

Aqui seleccionar un tipo de préstamo
para solo visualizar éste en el reporte.

Situacion: aqui seleccionamos la situacion o estatus de los empleados que
queremos visualizar en este reporte de avances.

Situacion

Tods <]

Activo

Inactivo
Licencia
Permiso
Vacaciones
Baja

No grato
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Estado de los préstamos

Estado de los préstamos

Todos (& Activos Cenados
Podemos visualizar en el reporte de
avances los préstamos por estado (activos, cerrados o todos).

Seccionamiento

Podemos seleccionar para visualizar o imprimir el reporte de avances para
una compafiia, una sucursal, un departamento, una seccién o una unidad
en especifico.

Seccionamiento

Compafia |1 _Q_ |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_[[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q_[[o1reccion

Seccién 1 @ [[o1reccion

it [

Banco I _:;“

Otros filtros

Podemos también seleccionar para visualizar en el reporte de avances los
empleados de acuerdo a su tipo, puesto que ocupan, nivel o el turno que
tienen asignados.

Tipo de empleado |1 Q_[[Fie
Pests 10 _Q_[[oF1CIAL MANTENIMIENTO
Nivel |4 & [[surervision

Banda Salarial [ af

Turno [1 @ [[func de maniana
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Opciones de Impresion
‘ Reporte de avances * X
& AN

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de avances, tal
como se muestra a continuacion:

General:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Reporte General de Préstamos
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO
Codigo  Trabajador Préstamo Fecha Monto Interés  Cuotas Pendiente
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
SANTO DOMINGO
A&B

715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA 1 28/122023 16,588.7002 3.00 4 -16,598.70
715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA 2 28/122023 16,588.7002 0.00 1 -16,598.70
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 1 281122023 78,344.50 3.00 4 -78,344.50
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 2 28/122023 78,344.50 0.00 1 -78,344.50

189,886.40 -189,886.40
ADMON. Y FINANZAS
90010106'JEAN CARLOS JAVEER ESTEVEZ 1 03/05/2024 5,000.00 0.00 2 -5,000.00
5,000.00 -5,000.00
DIRECCION
318 victor lopez ramos 2 311212023 500,000.00 0.00 50 -500,000.00
218 victor lopez ramos 1 24/012024 580,000.00 0.00 48 -580,000.00
1,080,000.00 -1,080,000.00
LAVANDERIA
598 JUAN PERELLO PEREZ 1 28122023 45,118.6802 3.00 3 -45,118.68
598 JUAN PERELLO PEREZ 2 28122023 45,118.6802 0.00 1 -45,118.68
90,237.36 -90,237.36
SPA
74 JABALINA ALVAREZ 1 01/092022 10,000.00 0.00 5 -10,000.00
10,000.00 -10,000.00
1,375123.76 -1,375,123.76
1,375,123.76 -1,375123.76
(10 registros) 1,375123.76 -1,375123.76
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Detallado:

HO-TECH DEL CARIBE ,S.R.L- SANTO DOMINGO

Reporte Detallado de Préstamos

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tek 809- 872-

13-1143075

No. Cuota Fecha Cuota Interés Total Aplcado
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L
SANTO DOMINGO
A&B
715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA Avance: 1 Fecha: 28/12/2023 Monto: 16,598.7002 Interés: 3.00% No.Cuotas: 4
114 414968 0.00 414968 PENDIENTE
115 414968 186.74 4,336.42 PENDIENTE
116 414968 124.49 427417 PENDIENTE
117 4.14968 62.25 421193 PENDIENTE
16,598.72 373.48 16,972.20
715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA Avance: 2 Fecha: 28/12/2023 Monto: 16,598.7002 Interés: 0.00% No.Cuotas: 1
119 16,598.70 0.00 16,598.70 PENDIENTE
16,598.70 0.00 16,598.70
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ Avance: 1 Fecha: 28/12/2023 Monto: 78,344.50 Interés: 3.00% No. Cuotas: 4
121 19,586.13 0.00 19,586.13 PENDIENTE
122 19,586.13 881.38 20,467.51 PENDIENTE
123 19,586.13 587.58 20,173.71 PENDIENTE
124 19,586.13 293.79 19,879.92 PENDIENTE
78,344.52 1,762.75 80,107.27
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ Avance: 2 Fecha: 28/12/2023 Monto: 78,344.50 Interés: 0.00% No. Cuotas: 1
126 78,344.50 0.00 78,344.50 PENDIENTE
7R244 50 0.00 7R244 K0
Pendientes:
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-
131143075
Reporte de Préstamos Pendientes
HO-TECH DEL CARIBE S.R.L - SANTO DOMNGO
Codigo _ Trabajador Préstamo Fecha Tipo  Cuotas  Cuotas importe Pag. Interes Pag. UIt Pago Pendiente
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L
SANTO DOMINGO
A&B
715 ALEJANDRO RAMIREZ QUNOA 16,598.7002  28/1222023 3.00 4 0 0.00 0.00 -16,588.70
715 ALEJANDRO RAMIREZ QUNOA 16,588.7002  28/122023 0.00 1 0 0.00 0.00 -16,598.70
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 7834450 28122023 3.00 4 0 0.00 0.00 -78,344.50
783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 7834450 28122023 0.00 1 0 0.00 0.00 -78.344.50
189,886.40 0.00 0.00 -189,886.40
ADMON. Y FINANZAS
90010106:JEAN CARLOS JAVER ESTEVEZ 5,000.00 03052024 0.00 2 0 0.00 0.00 -5,000.00
5,000.00 0.00 0.00 -5,000.00
DIRECCION
318 vichr lopezramos 500,000.00  31/122023 0.00 50 0 0.00 0.00 -500,000.00
318 victr lopezramos 580,000.00  24/01/2024 0.00 48 0 0.00 0.00 -580,000.00
1,080,000.00 0.00 0.00 -1,080,000.00
LAVANDERIA
598 JUAN PERELLO PEREZ 451186802 281122023 3.00 3 0 0.00 0.00 4511868
598 JUAN PERELLO PEREZ 451186802 281122023 0.00 1 0 0.00 0.00 4511868
90,237.36 0.00 0.00 -90,237.36
SPA
74 JABALINA ALVAREZ 10,00000  01/092022 0.00 s 0 0.00 0.00 -10,000.00
10,000.00 0.00 0.00 -10,000.00
1,375123.76 0.00 0.00 1,376123.76
1,375123.76 0.00 0.00 1,375123.76
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Impresora E: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 pee

Fichero PDF : genera el reporte de avances en un archivo formato
PDF.

] IN: .
Fichero Excel * *~ : genera el reporte de avances en un archivo formato
Microsoft Excel.

v
Librol

[ insertar  Disposiciondepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué deseahacer?

2 Ajustar texto General - i?" ¥ [mp | = BX [ 3 Autosuma ~ %\v p

X Cortar

i Calibri (i - A A o
@ Copiar ~ & -~ Ex 7] Rellenar ~
# Copiarfomato | N K § 7 |Hv O A-| === |E = B combinarycenar + [ §$ - % w0 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato o Ordenary ~ Buscary
condicional ¥ como tabla v celda ~ - - filtrar v seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacién ) Nimero & Estilos. Celdas Edicién
A20 ¥ fe
A 8 c ) 3 F G H 1 J K
1 Reporte General de Préstamos
2
3 B pepartamento B codigo [l Trabsjador Brestorllrecha Bl monto Binteres Bl cuotas [l pendiente [l
4 HO-TECH DEL CARIBESRL SANTO DOMINGO A&SB 715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA 1 28/12/2023 16,598.70 3.00 4 -16,598.70
5 |HO-TECH DEL CARIBESRL SANTO DOMINGO A&B 715 ALEJANDRO RAMIREZ QUINOA 2 28/12/2023 16,598.70 0.00 1 -16,598.70
6 |HO-TECH DEL CARIBE,SRL SANTO DOMINGO A&B 783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 1 28/12/2023 78,344.50 3.00 4 -78,344.50
7 |HO-TECH DEL CARIBES RL SANTO DOMINGO A&SB 783 JOSE LUIS RODRIGUEZ 2 28/12/2023 7834450 000 1 7834450
8 |HO-TECH DEL CARIBES.RL SANTO DOMINGO ADMON. Y FINANZAS 9E+08 JEAN CARLOS JAVIER ESTEVEZ 1 03/05/2024 5,000.00 0.00 2 -5,000.00
9 |HO-TECH DEL CARIBESRL 'SANTO DOMINGO DIRECCION 318 victor lopez ramos 2 31/12/2023 500,000.00 0.00 50 -500,000.00
10 |HO-TECH DEL CARIBE,S.RL SANTO DOMINGO DIRECCION 318 victor lopez ramos 1 24/01/2024 580,000.00 0.00 48 -580,000.00
11 | HO-TECH DEL CARIBES.RL SANTO DOMINGO LAVANDERIA 598 JUAN PERELLO PEREZ 1 28/12/2023 45,118.68 3.00 3 -45,118.68
12 HO-TECH DEL CARIBES.RL SANTO DOMINGO LAVANDERIA 598 JUAN PERELLO PEREZ 2 28/12/2023 45,118.68 0.00 1 -45,118.68
13 |HO-TECH DEL CARIBE,S.RL SANTO DOMINGO SPA 74 JABALINA ALVAREZ 1 01/09/2022 10,000.00 0.00 5 -10,000.00
14
15 |TOTALES 137512376 137512376
16
17 Fecha: 13/08/2024 16:15 Nimero de Registros: 10

Correo electronico u: permite enviar el reporte de avances adjunto en
un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

% E-mail origen ]eperez@ho-tech.com
u E-mail destino [jbatista@ho-tech.com

Enviar Asunto [Reporte General de Préstamos

Buenos dias:

Adjunto reporte de prestamos de la némina correspondiente.
Saludos,
E Perez|

K

Para enviar el correo hacemos clic en el botén Enviar

PAG. 185



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

4.4.- Transacciones

ﬁ_ b VIPS NOMINAS. 2024.0, 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

.ﬁ Inicio Tablas generales MNdminas Pagos Reportes oficales
= + Seguros Ahorro C ativa + Ingresos y descuentos “i_ Devoluciones ISR
= = &
Comprobantes %9 Avance "!: Transacciones ﬁa Anual ':: Planilla de Labores
REPORTES

En esta opcidn podemos visualizar, imprimir o enviar por correo los
reportes de las transacciones que se han utilizando en las diferentes
néminas o en una rango de fecha, ya sea de todos los empleados,
empleados de un seccionamientos o un empleados en especifico.

‘ Reporte de transacciones * ?(
L; é A m ™M No mostrar en formato arbol ("

Tipo de listado Desde Hasta

[Trabajador y transacciones | [01/01/2024 " i [31/01/2024 i E"c:‘:"“’“"‘ @&

Trabajador

[20 J|cm;: PEREZ

Transacdén

I3 JICC!‘TS,CFES

Tipo de Nomina

_\“Ncmma General

Compafia |1 _\JIP-O-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Sucursal [1 _Q_[[sanTo pominGo

Departamento |1 _\]|:‘Iaeccror.

Seccién 1 _Q_|foreccion

Unidad [ _\_"

Tipo de empleado | f

Puesto I ;JI

Nivel I Jl

Banda Salarial | <

Turno | aff
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Tipo de Listado

Tipo de listado
ﬁwajadorytm

=

Trabajador y transacdones
Transacciones y trabajador
Trabajador y transacdones con neto
Transaccion por trabajador y mes

Trabajador y transacciones: muestra en el reporte el empleado y debajo

de éste las transacciones que tiene.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2

04193 Tel 809- 872-
13-1143075
Desde 01/01/2024 Hasta 31/01/2024 Nomina Némina General
Transacciones por trabajador
HO-TECH DEL CARIBE S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Transaccon Fecha Némina Ingresos. Descuento
900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5
Salario devengado 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 66,722.62 0.00
Combustible 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 1,766.67 0.00
Retencion de ISR 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 440862
Aportacion al AFP 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 191494
Aportacin al ARS pordepen 15/012024  Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 1,715.46
Aportacon al ARS 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 2,028.37
ALBERTO DURAN (6 registros) 68,489.29 10,067.39
658 ALEX GUZMAN 111111
Salario devengado 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 391,2711.51 0.00
Salario devengado 30/01/2024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 391,2711.51 0.00
Retencion de ISR 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 92,774.84
Retencion de ISR 30/012024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 0.00 87,338.76
Aportacion al AFP 30/01/2024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 0.00 10,734.95
Aportacon al ARS 30/01/2024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 0.00 5,685.41
ALEX GUZMAN (6 registros) 782,543.02 196,533.96
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5
Salario devengado 15/01/2024 Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 13,973.98 0.00
Salario devengado 30/012024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 13,973.98 0.00
Aportacion al AFP 15/012024  Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 401.05
Aportacion al AFP 30/01/2024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 0.00 401.05
Aportacin al ARS 15/012024  Nom. general 20. pago quincenal de enero de 202 0.00 42481
Aportacin al ARS 30/01/2024 Nom. general 1er pago quincenal de enero de 202 0.00 42481
ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES (6 reaistros) 27.947.96 1.651.72

Transacciones y trabajador: muestra en el reporte la transaccién y debajo
de ésta los empleados que tienen esta transaccion.

Trabajador por transaccién (Salario devengado)
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Trabajador Puesto Tasa Base Unidades Importe
Combustible

900101057 ALBERTO DURAN GERENTE 20.8333 84.80 1.766.67
Combustible (1 registros) 84.80 1,766.67
Compensacion Retencion de ISR

27274 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOCTURNO 63.87 1.00 63.87
C i i6n de ISR (1 regi ) 1.00 63.87
Horas Feriadas

8077 GLENNYS MARIA PEREZ ASISTENTE GERENTE NOCTURNO 1,109.95 $.00 5.549.75
Horas Feriadas (1 registros) 5.00 5,549.75
Retencion de ISR

658 ALEX GUZMAN 92,774.84 1.00 92,774.84

658 ALEX GUZMAN 87,338.76 1.00 87,338.76

21478 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUNO ADJUNTO DIRECCION 15,181.10 1.00 15,181.10

21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO ADJUNTO DIRECCION 15,585.39 1.00 15,585.39

27274 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOCTURNO 12037 1.00 12037

35410 PILATES ALMONTE SUBDIRECTOR/A FINACERO/A COMP 11,726.97 1.00 11,726.97

35410 PILATES ALMONTE SUBDRRECTOR/A FINACERO/A COMP 11,3267 1.00 11,32267

900101057 ALBERTO DURAN GERENTE 440862 1.00 4,408.62
Retencion de ISR (8 reaistros) 8.00 238.458.72
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Trabajador y transacciones con neto: muestra el reporte de las
transacciones y en el caso de los empleados con salario neto mostrara en
la columna “neto” el valor del salario neto.

Transacciones por trabajador y mes: Genera un archivo de Excel
mostrando una transaccion seleccionada con los valores por empleado en
cada mes del afo digitado.

Librol

Archivo (DS insetar  Disposiciondepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

i, 6 Cortar Catbr I A & B - | austarteo General = F v 9| @ B [§(] | ZAwowme - Ay O
3 Copiar ~ HE & = £ [T Rellenar ~ -
PO coractomto | N K S v Ev [ Av | === = B combiomycenor - | § % w0 43 | Fomato Durfomao Estlosde | Inseta Himinar Formato bon. | Odenory Buscary | Complementos
v condicional » como tabla ~ celda ~ - - fitrar ~ seleccionar

Portapapeles 5 Fuente 5 Alineadén 5 Nimero 5 Estios Celdas Edicén Complementos
m23 - fe

A 8 c ) E £ G H i ) K L M N o ° Q
1 REPORTE POR MES. TRANSACCION: Salario devengado
2
3 [ B vombre brer 2 i osto [l septiembre Il octubre [l No iciem! [-]
4 4001111111111 CABRAL £0DY 000 838433 1676878 228 43054973 67049056 134098112 098112 000 000 000 116 511703918
s 6561111111111 PEREZCALDERON  RAFAEL DIOMEDES 000 843600 1676878 130479228 64582459 67049056 134098112 134098112 000 000 000 126460 532951905
6 658111111 GuzMAN A 78254302 39127151 78254302 1057.49056 52874528 52874528 105749056 105749056 000 000 000 250019 618881998
7 662111111 GuzMAN A 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 192445 192445
8 664111111 GuzvaN Aexs. 000 000 000 000 000 000 000 7449896 000 000 000 340931 77,90827
9 680111111 Guzman A 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 188951 188951
10| 6258 001-0482894-2  GUZMAN Al 000 2328997 000 3147283 000 000 3147283 3147293 000 000 000 176044 119,46920
11| 8077 090-0068159-4 PEREZ GLENNYS MARIA 2142678 1071339 2142678 1667.23458 82522031 85673794 171347588 171347588 000 000 000 657590 6836287.44
12| 13167 00104828942 FELZ JUAN GABRIEL 2622156 1211078 2422156 3273186 1636593 1309274 000 000 000 000 000 000 12273443
13| 18397 027-0093485:9 FAIARDOGARCIA  IVAN 1676878 838433 1676878 130479228 64582459 67049056 134098112 13098112 000 000 000 236863 537,36025
14| 21475 883-2587995-1 BERROAAQUINO CARMENELZABETH 17933278 8966639 17933278 24236158 12117079 12117079 24234158 24234158 000 000 000 1077241 142847068
15| 22155 027-0148591°8 MENDEZGONZALEZ EMILIO ALBERTO 1200272 604636 1208272 1634150 817075 817075 1634150 1634150 000 000 000 468484 10028264
16| 25652 051-0041288'S JIMENEZ DUFRENES ALEXANDRA 2794796 1397338 2794796 3776752 1888376 1888376 3776752 3776752 000 000 000 591028 22685026
17| 26925 085-0578174-1 CASTILORIVERA  JOSE ALBERTO 1200272 604636 1208272 1634150 817075 817075 1636150 1634150 000 000 000 353609 9913389
18| 27184 101.0012892-2 CUEVASMARTINEZ JOHAN 1209216 604608 1209216 1634074 817037 817037 1634074 1634074 000 000 000 323574 9882910
19
20 [ToTALES 108851848 58436960 112205604 7,03243961 325709685 357451406 715451557 722901453 000 000 000 5390355 3109652829
21
22 Fecha:  15/08/2024 08:5: Nimero de Registro 33
| =
2

Desde / Hasta

_Desde Hasta
01/04/2024 i | [30/04/2024 i

Aqui podemos seleccionar el rango de fechas en el cual deseamos
visualizar las transacciones.

Trabajador

Trabajador
|20 .

Aqui podemos seleccionar o filtrar para visualizar en el reporte solo las
transacciones correspondientes a un empleado.

Transaccion

Transaccion
]31 { Ih“Lt'fy[

Aqui seleccionamos para visualizar o filtrar en el reporte una transaccion.
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Tipo de nomina

Tipo de Nomina

\ H".:“’ na Genera
Aqui podemos seleccionar para cual tipo de ndmina deseamos visualizar
las transacciones.

Seccionamiento

Seccionamiento

Sucursal [1 _\”S;NTC: DOMINGO

Departamento |1 _Q_|[[oreccion
Seccién [1 _\“::IRECCION
i [ 4

Aqui seleccionamos la sucursal, el departamento y seccién a donde
pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar el reporte de
transacciones.

Otros filtros

Tpodeempleado [1 |
Nivel L«
BandaSalarial [ |
Turno N

Podemos realizar el filtrado de los empleados que deseamos visualizar en
el reporte de transacciones tomando en cuenta Tipo de empleado, puesto
de trabajo, nivel. Banda salarial o el turno de trabajo.
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Opciones de Impresion
‘ Reporte de avances 2 X

Pantalla = :Podemos visualizar en pantalla el reporte de transacciones.

f=ﬁ

Impresora 5: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 pee
Fichero PDF : genera el reporte de transacciones en un archivo
formato PDF.
_I
Fichero Excel 3s : genera el reporte de transacciones en un archivo

formato Microsoft Excel.

Correo electrdnico u: permite enviar el reporte de avances adjunto en
un correo electronico.

4.5.- Ingresos y Descuentos

§ VIPS NOMINAS. 2024.0. 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inidio Tablas generales Néminas Pagos Reportes oficiales

+ Segwos [ Ahorro Cooperativa {L DevoluconesISR " Dias Trabajados 4l Entradade daric /M Gastos de personal

O

= Planila de Labores \:} Horas extras “s Camparativo % Dias por no asistencia  Grabacidn y

Comprobantes %9 Avances ,?: Transacciones
rrado

Aqui podemos generar un reporte de los ingresos y descuentos a modo
resumido o detallado de un periodo, una ndmina o un mes.

Seleccion periodo

Seleccion Periodo
|Mensual -

|De una ndmina
[Mensual
| Anual

I0e fecha a fecha aqui seleccionamos si deseamos visualizar el reporte
pata una ndmina especifica, un mes, un afio o un rango de fecha.

PAG. 190



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

a) De una Nomina: En caso de seleccionar esta opcion debemos
seleccionar el afio, el mes y la ndmina para la cual generaremos el
reporte de ingresos y descuentos.

Seleccion Periodo Afo Mes
|De una némina v| |2024 [1
Tipo de Nomina Periodo a calcular
N \lr.f mina Genera I'J“ﬁ‘ general 1er pago quincenal de enero
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Nom. general 1er pago quincenal de enero de 2024 de Nomina General

Reporte de Ingresos y Descuentos
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

INGRESOS
1 Salario devengado 685,520.18
21 Celular 3,700.00
689,220.18
DESCUENTOS
AFP Aportacion al AFP 19,179.88
ARS Aportacon al ARS 14,630.59
DEP Aportacon al ARS por dependientes 857.73
ISR Retencion de ISR 114,771.49
149,439.69
(8 regstros 539,780.49
EDDY PEREZ
Gerene RRHH

b) Mensual: En caso de seleccionar esta opcion debemos seleccionar
el ano, el mes para el cual generaremos el reporte de ingresos y

descuentos.
Seleccién Periodo Ao Mes
Mensual v| |202¢ E
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DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Enero de 2024 Todas las nominas
Reporte de Ingresos y Descuentos
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

INGRESOS

1 Salario devengado 1,446147.37
20 Horas Feriadas 5,549.75
21 Celular 7,400.00
6 Combustible 1,766.67
ISR Retencion de ISR 63.87
1,460927.66

DESCUENTOS
AFP  Aportacion al AFP -29,699.03
ARS  Aportacon al ARS 8s
DEP  Aportacon al ARS por dependientes -3,430.92
ISR Retencion de ISR - 58.72
-297 361.52
(9 regstros) 1,163566.14

¢) Anual: En caso de seleccionar esta opcion debemos seleccionar solo
el afo para el cual generaremos el reporte de ingresos y

descuentos.
Seleccién Periodo Ario
|Anual v| |2024
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
de 2024 Todas las néminas

Reporte de Ingresos y Descuentos
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

INGRESOS
1 Salario devengado 4942461669
102 Propina Legal 118,963.68
20 Horas Feriadas 5,549.75
21 Celular 54,800.00
3 Comisiones 25,850.00
31 Incentivo 60,000.00
5 Horas extraordinarias 1,841.10
6 Combustible 35,466.67
CES  Auxilio por cesanta (Art. 80) 646,433.34
ISR Retencion de ISR 63.87
PRE  Indemnizacion por preaviso (Art 76) 113,820.84
REG Parte proporcional de Regalia Pascual 1,732399.64
VAC Vacadones no disfrutadas (art. 177/182) 977,010.74
53,196,816.82
DESCUENTOS
15 Descuento por Incdencias
16 Descuento seguro de vida
4 Descuento vacaciones

AFP  Aportacion al AFP
ARS  Aportacon al ARS 3
DEP  Aportacon al ARS por dependentes -22,300.98
ISR___ Retencion de ISR -11,160,817.28

-12,337,325.38

(20 registros) 40,859,491.44

d) De fecha a fecha: En caso de seleccionar esta opcion debemos
seleccionar un rango de fecha para el cual generaremos el reporte
de ingresos y descuentos.

PAG. 192



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

Selecdon Periodo

Desde

Hasta

De fecha a fecha

Desde 01/01/2024 hasta 31/03/2024
Reporte de Ingresos y Descuentos

v| [01/01/2024 i

30/06/2024 s

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Todas las nominas

INGRESOS
1 Salario devengado 77,256,638.62
107 Devolucién TSS 23,331.70
110 combustible pendiente 5,000.00
19 Devolucién ISR 22463567
20  Horas Feriadas 554975
21 Celular 14,800.00
3 Comisiones 904,633.52
31 Incentivo 1,500.00
34  Salario Retroactivo 5,487.57
s Horas extraordinarias 52,677.10
6 Combustible 45,040.49
CES Auxilio por cesanta (Art. 80) 106,069.50
ISR Retencion de ISR 127.74
REG Parte proporcional de Regalia Pascual 12,130.57
VAC Vacacones no disfrutadas (art. 177/182) 38,982.66
78,696,604.89
DESCUENTOS
0 48,333.32
13 Aportacion a ahorro cooperativas 4,500.00
16 Descuento seguro de vida 136,366.20
17 Descuento por seguro salud 1,912.80
2 Prestamos 207,444.92
AFP Aportacion al AFP 2,201,716.80
ARS Aportacon al ARS 2,298571.93
DEP Aportactn al ARS por dependientes 2315871
ISR__Retencion de ISR 2,923430.96
7,845435.64
124 mgiatrcs) 70,851,169.25
No mostrar en formato érbol

Si este cotejo esta desactivado el reporte de Ingresos y Descuentos sale
detallado de acuerdo con la estructura de la compaiiia o seccionamiento.

No mostrar en formato arbol -

Si el cotejo esta activo el reporte de ingresos y descuentos se visualizar de
forma resumida sin tomar en cuenta la estructura de la compaiiia.
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Opciones de Impresion
‘ Reporte de Ingresos y descuentos 2 X

L-.] i 6,&0 @ M No mostrar en formato arbol

Pantalla : Podemos visualizar en pantalla el reporte de transacciones.
Impresora = : Abre las opciones de impresidn para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

(e Y

Fichero PDF : genera el reporte de ingresos y descuentos en un
archivo formato PDF.

. I .
Fichero Excel " * : genera el reporte de ingresos y descuentos en un
archivo formato Microsoft Excel.

Correo electrdnico : permite enviar el reporte de ingresos y
descuentos adjunto en un correo electrénico.
4.6.- Anual

0 Inicio  Tablas generales N6minas Pagos

VIPS NOMINAS. 2024.0. 12 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Reportes oficiales

+ Seguros @ Ahorro Cooperativa ﬁ’ Ingresos y descuentos . DevolucionesISR . Dias Trabajados . Entrada de diario # Gastos de personal b

omprobante % Avances % Transacciones € Anual = Planilla de Labores ‘) Horas extras “* Comparativo % Dias por no asistencia Gﬁ)bac:jo’n
y borrado

Con esta opcidon podemos generar un reporte del afio completo de los
ingresos y descuentos, mostrando los valores por transacciones
totalizados en cada mes.
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‘ Resumen Anual de ingresos y descuentos * ?(
Q a 0&\ m M No mostrar en formato arbol @

Tipo de Nomina

Afio  Movimientos
|2024 Ilodl Ll __\“Némma General
| Acotaciones |

Situacion Tipo de empleado Tipo de Pago
[Activo ~|  [Fio v|  [Transferencia v |
Compafia |1 _Q_||[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 & |[saNTO DOMINGO
Departamento |1 _Q [[o1reCcION
Seccién [1 _Q_|[p1rReccion
PR Y
Afo
Ano

| 24 L ~
= Aqui indicamos el afio para el cual queremos generar el reporte
anual.

Movimientos
Movimientos
Todos v

Todos

Ingresos
Descuentos

En esta opcidon podemos seleccionar para generar el reporte solos con los
ingresos, solo con los descuentos o ambos tipos de transacciones (todos).

Tipo de nomina

Tipo de Nomina
_Q [[Nomina General Aqui podemos seleccionar el tipo de

nomina (general, regalia, bonificacién) que vamos a visualizar en el
reporte anual.

Situacion
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Si 5n
[Activo v
I
Todos

Activo

Inactivo

Licenca

Permiso

Vacacdiones

Baja

No grato

Podemos seleccionar un status de los
empleados para solo visualizar en el reporte anual los empleados que
cumplan con esta condicién.

Tipo de empleado

Podemos seleccionar un tipo de los empleados
para solo visualizar en el reporte anual los empleados del tipo
seleccionado.

Tipo de Pago

Aqui podemos seleccionar para visualizar en el reporte solo
los ingresos del tipo de pago seleccionado.

Seccionamiento

I Seccionamiento

Sucursal [1 _Q [|sAnTO DOMINGO
Departamento |1 & [[p1reccion
Seccién [1 & [[o1reccion
o [

seleccionamos la sucursal, el departamento, seccién o unidad a la cual
vamos a generar el reporte anual.
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Opciones de Impresion

‘ Resumen Anual de ingresos y descuentos L g X

- E 02\. m M No mostrar en formato arbol

Pantalla = :Podemos visualizar en pantalla el reporte anual.

DATAENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075

Némina General

HO-TECH DEL CARIBE.S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Transaccion Eneo Febrero Mazo Avil My Junio o Agoso  Septiembre Octiom  Noviembe  Didembe TOTAL
Sslado devengado 4829422 21085601 21065601 185147228 91916463 91415823 162418868 162418368 000 000 000 00 770277738
Comisiones 000 000 000 585000 00 00 000 000 000 000 000 000 585000
Horss exraardinariss 000 000 000 184110 000 000 000 000 000 000 000 000 1.841.10
Combustitle 170867 185000 1.850.00 500000 250000 2250000 500000 500000 000 000 000 000 2540067
PropinaLegsl 000 000 000 820038 000 000 0% 000 000 0 000 000 850058
Retencién de ISR 1864102 %185 89081 37915825 1811512 18182882 3W2BI IR/ 000 00 000 000 14040947
Aportacién al AFP 19510 184051 184051 2701878 1898319 181018 1923838 192238 000 000 000 0 2208034
Aportacién al ARS por dependientes 2sms2 24w 171548 3492  AT7I546  AT7I548 34282 342092 0% 0% 0% 000 2220058
Aportacién al ARS 20871 19495 19995 225973 441200 1320000 144068 144208 000 000 0% 000 7837857
Descuent vacaciones 000 000 0 000 0w 217888 000 000 000 000 000 000 247888
Desaserto por Incidendss 000 0% 000 25000 0% 0% 0% 0% 0% 0o® o 0% 250000
(11 regstros) WTEETT4 21384881 21547123 143796074 7055157 9954124 12WTHI  12W74F 000 000 000 000 £,079.550 47

Impresora 5: Abre las opciones de impresidon para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 pee %

Fichero PDF : genera el reporte de ingresos y descuentos en un
archivo formato PDF.

|

IX; .
Fichero Excel " * : genera el reporte de ingresos y descuentos en un
archivo formato Microsoft Excel.
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v
Librol - Excel

Archivo [JDUSEEN nsertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQué desea hacer?

= -
b Cortar Calibri R Y

=  tstarteo o | BB B B | B Bx [§) | S by
e BB = > = = Tl e e e N [ e G
P ¥ Copiartormate. | N K S L D A= & Combinary centrr = | § - % o | 3 condicional ¥ como tabla ¥ celda ~ ~ - - «# Borrar ksl
Portapapeles ~ Fuente sl Alineacién 1 Nimero &l Estilos Celdas Edicion
A20 v £
A 8 c ) 3 F G H | J K L M N
1 Reporte de Ingresos y Descuentos Anual 2024
2
3 Bleveo Brcbrero Bmoro Babd  Bvao  Ewnio Blacosto B scptiembre B octubre [ Noviembre [ Dicembre ETora.
4 salario devengado 34829482 21065601 21065601 185147236 91916463 91415623 1624,18866 1624,18866 000 000 000 000 7,702,777.38
5 |Comisiones 0.00 0.00 0.00 5,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,850.00
6 |Horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00 1,84110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,841.10
7 |Combustible 1,766.67 1,850.00 1,850.00 5,000.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,466.67
8 Propina Legal 0.00 0.00 0.00 8,500.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,500.96
9 |Retencién de ISR -18,641.02 98165 890.61 -379,158.25 -181,151.32 -181,828.52 -352,281.31 -352,281.31 0.00 0.00 0.00 000 -1,463,469.47
10 Aportacion al AFP -195.10 184051 184051 -27,01878 -18953.19 -18,101.53 -19,236.38 -19,236.38 0.00 0.00 0.00 0.00 -99,060.34
11 | Aportacién al ARS por dependientes 343092 343092 ‘171546 343092 -171546  -171546  -3,43092 -3,43092 000 000 000 000 2230098
12 | Aportacion al ARS -206.71 194956 1,949.56 -22)599.73 -14,192 .69 -13,290.60 14,492 68 -14,492.68 0.00 0.00 0.00 0.00 -75,375.97
13 | Descuento vacaciones 000 000 000 000 000  -217888 000 000 000 000 000 000  -217888
14 | Descuento por Incidencias 0.00 0.00 0.00 ~2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2,500.00
15
16 |TOTALES 32758774 21384681 21547123 143795674 70565197 69954124 123974737 123974737 000 000 000 000 6079,55047
17
18

Correo electronico u: permite enviar el reporte de ingresos y
descuentos adjunto en un correo electrénico.

4.7.- Devolucion ISR

VIPS NOMIMAS, 2024.0, 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬂ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes oficiales
= 4 Sequros (] Ahorro Cooperativa | Ingresos y descusnto Devoluciones 158 l| . Dias Trabajados A Entradadediaric % Gastos de personal
¥ = 5
Comprobantes %% Avances ;f; Transacciones QG Anual ‘=, Planila de Labores \3) Horas extras ‘] Comparativo 4 Dias por no asistencia Gr‘:nngn ¥
frado
REPORTE

A través de esta opcidon podemos generar los reportes de todo lo
concerniente a la devolucidon de renta realizada a los empleados en las
diferentes ndminas.

. Reporte devoluciones ISR * X
L.J E 0&\ m M No mostrar en formato arbol

Opciones del listado
Tipo de listado Afio

|General _~| [2024
Empleado |6s8 & [[aex cuzman

Seccionamiento

Compafia |1 & [[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal 1 JISLP.TC DOMINGO
Departamento |1 _Q_[[o1reccion

Seccién [1 JI:IRE:CICN
o [ a

Tipo de empleado | a
pusso o
Nivel [ a
BandaSalarial | a
Tumo af
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Tipo de listado

Tipo de listado
IGenerd L]

General
Detallado

devolver).

General

Podemos seleccionar entre el reporte General
(donde se muestran el monto total a devolver de ISR y el monto total
compensado hasta el momento y el balance pendiente a devolver) o el
Detallado (que muestra el monto total a devolver de ISR, en cuales
némina de hizo la devolucidn, el valor compensado y balance pendiente a

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

13-1142075
Reporte de Devoluciones Renta 2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador Adevolver Compensado Pendiente
400 EDDY CABRAL 33,500.00 33,500.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 43,200.00 0.00
658 ALEX GUZMAN 21,000.00 21,000.00 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 4,700.00 4,700.00 0.00
18397 VAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 18,500.00 0.00
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 6,520.00 0.00
(8 regstros) 127,420.00 127,420.00 0.00
Detallado
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
Reporte de Devoluciones Renta 2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
A c d P
400 EDDY CABRAL 33,500.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 33,500.00
400 (1 registro) 33,500.00 33,500.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 43,200.00
656 (1registros) 43,200.00 43,200.00 0.00
658 ALEX GUZMAN 21,000.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 21,000.00
658 (1registros) 21,000.00 21,000.00 0.00
8077 GLENNY S MARIA PEREZ 4,700.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 4,700.00
8077 (1 registros) 4,700.00 4,700.00 0.00
18397 IVAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 18,500.00
18397 (1 registros) 18,500.00 18,500.00 0.00
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 6,520.00
21475 (1 registros) 6,520.00 6,520.00 0.00
© ragistros) 127,420.00 127,420.00 0.00
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Empleado

Empleado |658 JILLE‘A’ GUZMAN

Podemos seleccionar un empleado para visualizar en el reporte la
devolucién de renta solo de este empleado.

Seccionamiento
Sucursal [1 { [[sanTo DOMINGO
Departamento |1 \ [[o1reccion
Seccién [1 , [[o1reccion

Unidad [ Al

seleccionamos la sucursal, el departamento, seccién o unidad a la cual
vamos a generar el reporte de devolucién de renta.

Opciones de Impresion

‘ Reporte devoludones ISR * X

L-.z 5 o&\ m M No mostrar en formato arbol

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte devolucién de
renta.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

13-1143075
Reporte de Devoluciones Renta 2024
Trabajador A C di P
1 - HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

1 - SANTO DOMINGO
1 - DIRECCION
1 - DIRECCION

400 EDDY CABRAL 33,500.00 33,500.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 43,200.00 0.00
658 ALEX GUZMAN 21,000.00 21,000.00 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 4,700.00 4,700.00 0.00
18397 VAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 18,500.00 0.00
21475 CARMEN ELZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 6,520.00 0.00
(6 registros) 127,420.00 127,420.00 0.00
(6 registros) 127,420.00 127,420.00 0.00
(6 registros) 127,420.00 127,420.00 0.00
(6 registros) 127,420.00 127,420.00 0.00
(8 regstros) 127,420.00 127,420.00 0.00
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Impresora E: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 ree

Fichero PDF : genera el reporte de devolucién de renta en un archivo
formato PDF.

!

] IN: -
Fichero Excel * ** : genera el reporte de devolucion de renta en un

archivo formato Microsoft Excel.

- X | — =
3, 96 Cortar Calibri Ju A A | =E=E v 2 austarteto General ] /] X E" i ’%W p
b BB Copiar ~ } o " c I‘d : c : ¥ Rellenar ~ o c
egar NKS<|He DvAvr|=====|Ecombinarycentr ~ | $~ % o0 | %8 & orm. arformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato | rdenary  Buscar y
< ¥ Copior formato 4 - v condicional + comotabla~  celda ~ - - Bormar filtar ~  seleccionar
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estlos Celdas Edicion
c19 2

4 |1-HO-TECH DEL CARIBESRL 1-SANTO DOMINGO 1- DIRECCION 1- DIRECCION 400 EDDY CABRAL 3350000 3350000 0.00
5 |1-HO-TECH DEL CARIBESRL 1- SANTO DOMINGO 1-DIRECCION 1-DIRECCION 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 4320000 4320000 0.00
6 |1 HO-TECH DEL CARIBESRL 1- SANTO DOMINGO 1- DIRECCION 1- DIRECCION 658 ALEX GUZMAN 21,00000 21,0000 0.00
7 |1-HO-TECH DEL CARIBESRL 1- SANTO DOMINGO 1-DIRECCION 1- DIRECCION 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 4,70000 4,700.00 0.00
8 |1- HO-TECH DEL CARIBESRL 1- SANTO DOMINGO 1- DIRECCION 1- DIRECCION 18397 IVAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 18,500.00 0.00
9 |1 HO-TECH DEL CARIBESRL 1- SANTO DOMINGO 1- DIRECCION 1- DIRECCION 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 652000 6.520.00 0.00
10

11 | TOTALES 12742000  127,42000 0.00
12

13 |Fecha: 22/08/2024 07:47 Nimero de Registros: 6

Correo electronico u: permite enviar el reporte de devolucién de
renta adjunto en un correo electrdénico.

Envio por correo electrénico X

Ivl E-mail origen [eperez@ho-tech.com
E-mail destino [jbatista@ho-techcom

Enviar Asunto [Reporte de Devoluciones Renta 2024

Buenos dias:
Adjunto el reporte de devolucién de renta.
Saludos,

E PereZ]

K

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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4.8.- Planilla de Labores

g 1 VIPS NOMINAS. 2024.0. 12 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS
.0 Inicio Tablas generales Néminas Pagos Raportes oficales
= + Seguos P Ahoro Cooperativa | Ingresos y descuentop i i o . Diss Trabajados MY Entradade diaric M Gastos de personal b
=
Comprobantes %% Avances ;’_: Transacciones. ga Anual :: Planila de Labores ) Horas extras “a Comparativo 4 Dias por no asistencia (im ¥
a

REPOR | £5

En esta opcién podemos generar reportes para que los diferentes
encargados departamentales indiqguen mediante letras o cualquier otro
cardcter las asistencias, faltas, dias de descanso, vacaciones, licencias, etc.

@ Planita de labores + X

@& AEr
Tipo de planila Agrupar por Desde

Iw LI ]Por departamento LI | ﬂ
Afio Mes Periodo

2024 |1 4 INom. general ler pago quincenal de enero de 2024

Acotacion

Empleado |ss8 JI;\LE‘I: GUZMAN

Seccionamiento

Compafia 1 _\“HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\_JISANTO DOMINGO
Departamento |1 _\JIDIRECCION
Secaon [1 JIDIRECCXON
ndad I _\“
Tipo de empleado |1 _\J|=go
Puesto 25 _\||T-uv»z1m:or< DE PROYECTOS
Nivel [1 JIEJECUTI*.’C
Banda Salarial [1 JIDRECCICN CORPORATIVA

Turno [ _\“
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Tipo de Planilla

Normal: muestra en el reporte la planilla de labores del dia con espacios
para indicar los dias normales, dias de propinas, horas extras, horas
nocturnas y horas feriadas.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

13-1143075
Planilla de Labores 23/08/2024
HO-TECH DEL CARIBE S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Nombre y Apelidos Ocupacion Dias Normales Dias Propinas Mover Extras  Mover Noctunas  Mover Feriadas
1 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

1 SANTO DOMINGO

1 DIRECCION

400 EDDY CABRAL Inexistente

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON Inexistente

658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN Inexistente

662 ALEX GUZMAN Inexistente

680 ELVIS ALMANZAR Inexistente

6258 ALEX GUZMAN Inexistente

8077 GLENNYS MARIA PEREZ ASISTENTE GERENTE NOCTURNO
18397 VAN FAJARDO GARCIA 2D0 JEFE/A DE BAR

Quincenal: Muestra en el reporte la planilla de labores por dias de la
quincena seleccionada para indicar de forma manual las asistencias, faltas,
vacaciones, licencias, etc.

DATA ENTRENAMIENTOS
Armoyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

13-1143075
Planilla de Labores Quincenal desde 13/07/2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Nombre y Apelidos Sab13 Dom 14 Lun1S Mar16 Mie 17 Jue18 Vie19 Sab20 Dom21 Lun22 Mar23 Mie24 Jue25 Vie26 Sab27
1 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
1 SANTO DOMINGO
1 DIRECCION

400 EDDY CABRAL

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON

658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

662 ALEX GUZMAN

680 ELVIS ALMANZAR

6258 ALEX GUZMAN

8077 GLENNYS MARIA PEREZ
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Diaria: Muestra en el reporte la planilla del dia seleccionado donde
podemos indicar de forma manual si el empleado esta libre, de
vacaciones, licencias, ausencia justificada o injustificada

DATA ENTRENAMIENTOS
Armyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872-

13-1143075

Planilla de Labores Diaria del dia 23/08/2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Nombre y Apelidos LIBRE VACAC. LICEN. AU Jus AUINJ FIRMA
1 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

1 SANTO DOMINGO
1 DIRECCION

400 EDDY CABRAL

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON

658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

662 ALEX GUZMAN

680 ELVIS ALMANZAR

6258 ALEX GUZMAN

8077 GLENNYS MARIA PEREZ

18397 IVAN FAJARDO GARCIA

21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO

22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ

Semanal: Muestra en el reporte la planilla de la semana que inicia en la
fecha seleccionada para indicar de forma manual en cada dia la asistencia
o ausencia de los empleados.

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Planilla de Labores Semanal desde 23/08/2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Nombre y Apelidos Vie23 Sab 24 Dom 25 Lun 26 Mar 27 Mie 28 Jue 29

1 HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
1 SANTO DOMINGO
1 DIRECCION

400 EDDY CABRAL

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON

658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

662 ALEX GUZMAN

680 ELVIS ALMANZAR

6258 ALEX GUZMAN

8077 GLENNYS MARIA PEREZ

18397 IVAN FAJARDO GARCIA

21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
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Agrupar por

Aqui podemos seleccionar de forma se agrupara
visualmente el reporte por departamento, sucursal, etc.

Fecha: De acuerdo con el tipo de reporte seleccionado aqui podemos
seleccionar en la fecha del dia o la fecha en la que iniciar la semana en
caso del deporte de semanal.

Desde -
[23082024 | .

< agosto de 2024 3

igosto de 202 LMM JV SD
31203031 1 2 3 4

N - s 6 7 s 91011
1121314 1516 17 18
» 19 20 21 22 &) 24 25
326 27 28 29 30 31 1

BN 23 ¢567 ¢

5 . [3 Hoy | X Cancelar

Periodo

Aflo Mes Periodo

|2024 E;_ . |[INom. general 1er pago quincenal de agosto de 202

En caso de seleccionar el tipo de reporte Quincenal aqui podemos
seleccionar cual es la ndmina de la quincena que vamos a utilizar de base
para generar el reporte.

Empleado: Aqui seleccionamos un empleado para visualizar en el reporte
planilla de labores.

Empleado 658 \ [[BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
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Seccionamiento

Seccionamiento

Sucursal [1 —\“SLNTO DOMINGO
Departamento |1 _\“DIT\ECCICH
Seccién [1 JI[:IRECCICN
Unidad I —\“

seleccionamos la sucursal, el departamento, seccién o unidad a la cual
vamos a generar el reporte de planilla de labores.

Opciones de Impresion

@ Planita de labores >
L'J 5 0&\ m M

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte Planilla de
Labores.
Impresora = Abre las opciones de impresion para cambiar los

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 ree

Fichero PDF : genera el reporte de planilla de labores en un archivo
formato PDF.

!

X
Fichero Excel * “~ : genera el reporte de planilla de labores en un archivo

formato Microsoft Excel.

Nom
EDDY CABRAL

56 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
58 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

7 fe62 ALEX GUZMAN

8 [s0 ELVIS ALMANZAR

9 s ALEX GUZMAN

10 /8077 GLENNYS MARIA PEREZ

1118397 IVAN FAIARDO GARCIA

1221475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
13 [22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
14 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES [— F—
15 [26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA I
1627184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ S—
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Correo electrénico : permite enviar el reporte de planilla de labores
adjunto en un correo electrdénico.

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com
E-mail destino lcmesa@ho-tech.com

Envar  asunto |Planilla de Labores 26/08/2024

Buenos dias:
Adjunto reporte de PLanilla de labores del departamento solicitado.
Atentamente,

Eddy Pérez
N6émina General

N\
Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
4.9.- Planilla de Labores c/cédula

Generar los mismos reportes que la opcidon anterior (planilla de labores,
pero agregar el campo cédula al reportes.
DATA ENTRENAMIENTOS

Armoyo Hondo, 2
04193 Tet 809- 872

13-1142075

Planilla de Labores 26/08/2024
HO-TECH DEL CARIBE, S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Nombre y Apelidos Cedula Fec. posicion Hrs. Extras Hrs. Nocturnas Dias F eriado DiPer. Extra
1 SANTO DOMINGO

1 DIRECCION
1 DIRECCION

400 EDDY CABRAL RRRRRIRRER 10/06/2021 2D0 JEFE/A DE BAR

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON RRRRRIRRER] 10/0672021 200 JEFE/A DE BAR

658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN RRRRRE] 150772021 TECNICO/A DE CALDDAD

662 ALEX GUZMAN mmm 150772021 TECNICO/A DE CALDAD

680 ELVIS ALMANZAR RRRRRE] 15/07/2021 TECNICO/A DE CALIDAD

6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 30/092021 SUPERVISOR/A SEGURDAD

8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 16/112016 ASISTENTE GERENTE NOCT

18397 VAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 14/0772021 2D0 JEFE/A DE BAR

21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO  883-2587995-1 240032014 ADJUNTO/A GTE. COMP

22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ  027-0148591-8 17/092014 CHOFER
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4.10.- Dias Trabajados

¢ % VIPS NOMINAS, 2024.0, 14 - Usuario; EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

0 Inicio Tablas generales Nominas Pagos Reportes ofidales
- o 3 —: 1 = @,
- # Sequos ] Ahorro Cooperativa | Ingresos y descuentos 4L Devokucianes ISR Planilla de Labores cjcedula X2} Horas extras ' Comparativo
4 = >
Comprobantes % Avances % Transacdones & Anual = Planila de Laborell ““** Dias Trabajados AY Envrada dedao M Gastos de personal

Mediante esta opcién podemos generar un reporte donde se muestra el
total de dia trabajos de los empleados durante el mes seleccionado.

. Reporte de dias trabajados * 7<
LJ 5 0&\ m M No mostrar en formato arbol

Afio Mes
2024 |8

froeoto | y|

Compaiia  [1 _Q |[Ho-TECH DEL CaARIBE,S.R.L
Sucursal [1 V;Lﬂs;nTc:rcrano
Departamento |1 _;;ﬂ:xaeccxcm

Seccién [1 & |fo1reccion

s [ A

Periodo
Ano Mes
|2024 8

Aqui podemos seleccionar cual es el afio y mes que vamos a utilizar de
base para generar el reporte de dias trabajados.

Empleado: Aqui seleccionamos un empleado para visualizar en el reporte
de dias trabajados.

Empleado |sss _\J|5zsr‘:-.srn:c ALEXANDER GUZMAN
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Seccionamiento

_&Q [[sAnTO DOMINGO
_Q [[o1reccion
_ & [[o1reccion

Sucursal l 1

Departamento Il

Seccion [1

Unidad l

Al

seleccionamos la sucursal, el departamento, seccién o unidad a la cual

vamos a generar el reporte de dias trabajados.

Opciones de Impresion

‘ Reporte de dias trabajados

@

A BN

No mostrar en formato arbol

Pantalla =~ :Podemos visualizar en pantalla el reporte dias trabajados.
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
13-1143075
Agosto de 2024
Reporte de dias trabajador
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador Puesto Ingreso Dias Proporcion
400 EDDY CABRAL 10/06/2021 30 1
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 10/06/2021 30 1
658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 15/07/2021 30 1
664 ALEX B. GUZMAN 2 0.07
6258 ALEX GUZMAN 30/092021 15 0s
8077 GLENNYS MARIA PEREZ ASISTENTE GERENTE ! 16/11/2016 30 1
18397 VAN FAJARDO GARCIA 2D0 JEFE/A DE BAR 14/07/2021 30 1
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO ADJUNTO DIRECCION 24/032014 30 1
22158 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ CHOFER 17/092014 30 1
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES SECRETARIA DIRECCIO 07/122015 30 1
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA CHOFER 14/06/2016 30 1
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ CHOFER 12/07/2016 30 1
27274 JERRY ALBERTO PENALO GERENTE NOCTURNO 22/07/2016 30 1
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 2DO JEFE/A DE BAR 01/10:2017 30 : )
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA CHOFER 21/052021 30 1
86453 marina mateo ASISTENTE 01/122023 30 1
90010101¢ VICTOR LOPEZ RAMOS 2DO0 JEFE/A DE BAR 28/052021 15 0s
90010101€ MANUEL MATA 09/07/2021 30 1
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 09/07/2021 30 1
90010105 maria marte ANIMADOR/A 2311172023 30 1
900101057 ALBERTO DURAN GERENTE 01/01/2024 30 1
(21 regstros) 572
Impresora : Abre las opciones de impresién para cambiar

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

Fichero PDF

formato PDF.

los

: genera el reporte de dias trabajados en un archivo
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IN: , . .
Fichero Excel * *~ : genera el reporte de dias trabajados en un archivo

formato Microsoft Excel.

A B

Agosto de 2024

C

Reporte de dias trabajador

656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
664 ALEX B. GUZMAN
6258 ALEX GUZMAN
10 8077 GLENNYS MARIA PEREZ
1" 18397 IVAN FAJARDO GARCIA
12 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
13 | 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ
14 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES
15 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA
16 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ
1 27274 JERRY ALBERTO PENALO
18 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ
19 | 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA
20 86453 marina mateo
21 SE+08 VICTOR LOPEZ RAMOS
22 SE+08 MANUEL MATA
23 SE+08 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR
24 9E+08 maria marte
25 9E+08 ALBERTO DURAN

1
2
3
4
S | 400 EDDY CABRAL
6
7
8
9

Datos ©)

Listo {4 Accesibilidad: es necesario investigar

n Puesto

ASISTENTE GERENTE NOCTURNO
2DO JEFE/A DE BAR

ADJUNTO DIRECCION
CHOFER

SECRETARIA DIRECCION GRAL
CHOFER

CHOFER

GERENTE NOCTURNO

2DO0 JEFE/A DE BAR

CHOFER

ASISTENTE

2DO JEFE/A DE BAR

ANIMADOR/A
GERENTE

n Ingreso - Dias Tr.’ Proporcionn
10/06/2021 30 1.00
10/06/2021 30 1.00
15/07/2021 30 1.00

2 0.07
30/09/2021 15 0.50
16/11/2016 30 1.00
14/07/2021 30 1.00
24/03/2014 30 1.00:
17/09/2014 30 1.00
07/12/2015 30 1.00
14/06/2016 30 1.00
12/07/2016 30 1.00
22/07/2016 30 1.00
01/10/2017 30 1.00
21/05/2021 30 1.00
01/12/2023 30 1.00
28/05/2021 15 0.50
09/07/2021 30 1.00
09/07/2021 30 1.00
23/11/2023 30 1.00
01/01/2024 30 1.00

Correo electrénico : permite enviar el reporte de dias trabajados
adjunto en un correo electrénico. Para enviar el correo hacemos clic en el

N\
botén Enviar

Envio por correo electrénico

Ivl E-mail origen Ieperez@ho-tech.com

E-mail destino deuran@ho-tech.com

Enviar Asunto IReporte de dias trabajador

Hola:
Adjunto reporte de dia trabajados.
Saludos,

E Perez
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4.11.- Horas Extras

Y vies nommas., 2 -Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

Tablas gene:

= + Sequwos ] Ahoro Cooperativa “" Ingresos y descuentos L. DevoludonesISR . Planila de Labores cjcedia| “» Comparativo fo Dsspornoassenca A
Comprobantes 5 Avances % Transacciones & Anual = Planila de Labores " Dias Trabajados et canc K Gastos de personal Gabaceny
=

Podemos generar un reporte de las horas extras resumidas por
departamento en cada unos de los meses del afio seleccionado.

. Reporte de horas extras "' X
@& AmEn
Afo
2024
| Acotocién |
Empleado | Al
Compafia |1 JIFC-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Departamento | Al
Seccién I _\_JI
Unidad I _\JI

Afo: seleccionamos el afio para el cual deseamos visualizar el reporte de
horas extras por departamento.

Ano
|2024

Empleado: Aqui seleccionamos un empleado para visualizar en el reporte
de horas extras.

Empleado |658 { |[BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
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Seccionamiento

Sucursal [1 QIS—"-NTO DOMINGO

Departamento |1 _\“DI-'\ECCICN
Seccién [1 JIZIIRECCICN
Unidad I —\“

seleccionamos la sucursal, el departamento, seccién o unidad a la cual
vamos a generar el reporte de horas extras por departamento.

Opciones de Impresion

‘ Reporte de horas extras * 7(

EEs A ENM

Pantalla ~ :Podemos visualizar en pantalla el reporte de horas extras.

Reporte de horas extras por DEPARTAMENTO

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

Enen Febmeo Mszo Abdl Mayo Junio

HOTECH DEL CARBE SRL
PUNTA CANA
RESTAURANTES 0 000 0 0.00 0 000 0 000 0 000 0 000
SANTO DOMINGO

DRECCION 10 56710 0 0.00 0 0.00 10 1.841.10 0 000 0 000
A&B 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 0.00 0 0.00 0 0.00

10 5267710 o 000 o 0.00 10 1,841.10 o 000 o 0.00

(3 registros) 10 67710 [} 000 0 000 10 184110 0 000 0 000

R

Impresora 5: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 pee %

Fichero PDF : genera el reporte de horas extras en un archivo formato
PDF.
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|

. IN: .
Fichero Excel " *~ : genera el reporte de horas extras en un archivo
formato Microsoft Excel.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer?
6 Cortar Calibri -|[11 A x| == E] v 2 Ajustartexto General -
E® Copiar ~ R 1
¥ Copiar formato N K S~ v Do A~ = = = &= 3= Combinary centrar ~ $ v 9% o000 G 08
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién 5 Namero
ci4 v I
A B | N D E F | G H
1 Reporte de horas extras por DEPARTAMENTO
2
3 - Horas n RD$ - Horas n RD$ - Horas n RD$ n Horas n R
4 |RESTAURANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 |DIRECCION 10.00 52,677.10 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
6 A&B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7
8 10.00 52,677.10 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
9
10 |NGmero de Registros: 3
1n
12

L. u. . .
Correo electronico : permite enviar el reporte de horas extras
adjunto en un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

Ivl E-mail origen Ieperez@ho~tech.com
E-mail destino [jlopez@ho-tech.com
Enviar Asunto IReporte de horas extras por DEPARTAMENTO

Buenos dias:
Adjunto el reporte de horas extras solicitado.
Saludos,

Alberto Mendez

4

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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4.12.- Entrada de Diario

4 : VIPS NOMINAS. 2024.0. 14 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬂ Inicdo  Tablas generales Néminas Pagos portes les
= 4 Sequwos ] Ahorro Cooperativa *“{" Ingresos y descuentos <1 Devoluciones ISR~ Planll de Labores ccedula &) Horas extras %3 Conparative 4 Dias por no asistenda ‘5
Comprobantss ' Avances ¥, Transacciones & Anual " Planils de Labores " Dias Trabsjados &Y Enirads de dixrio Gastos de personal Grabaosny
ado
REPORTES

En esta opcidon podemos imprimir la entrada de diario, asi como configurar
los archivos o formatos en que se generard la Entrada de Diario para ser
subida a sistemas de contabilidad (archivo .txt o Excel).

@ envada de diario ¢+ X
- é o&‘ @ M = GenerarTexto Generar Excel

Seccionamiento
Compafia  [1 | [[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L

ol | al

Departamento | |
s [ &
idsd | a

Periodo a calcular

Aflo Mes
m_ IB Jlr\.‘cm. general ler pago quincenal de agosto de 2024

Asiento en Délares
Generacion
lTodos en pesos ZI

4.12.1.- Entrada Formato Archivo Texto

== Generar Texto

En este botdn podemos configurar y generar la entrada
de diario en un archivo de texto .txt.

Generar Texto

Configuracion

Generacion completa

-~ Generacion solo poliza

Generacion solo provisiones |

y mﬂl -l’. I
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@ Configuracion . )
En esta opcidon podemos configurar todos los campos
y formatos de la entrada de diario en .txt.

‘ Configuracién exportacion a Texto X
Y
Directorio para guardar los archivos generados
IC:\aeat w
Tipo del nombre del fichero Nombre del fichero Extension
| Diario”_Seccionamiento_Mes_Afio ~|| [oxt
Tipo del nombre del fichero de Poliza Nombre del fichero de Poliza Extension
I =l I
Tipo del nombre del fichero de Provisiones Nombre del fichero de Provisioines  Extension
I ~ll I
Separador de decimales |Sin separador v I Formato de las fechas Idd/mm/aaaa vI
T |Posicién  Tipo Inicio  Longitud  Final
» 2 Cédigo de la Compafiia 4 3 6
C\ 3 Texto Libre 7 3 9
+ 4 Nombre de la Compafiia 10 3 12
5 Cuenta Contable 13 10 22
6 Descripdon 23 50 72
7 Importe de Débito 73 15 87
8 Importe del Crédito 88 15 102 v
Posicion Tipo de dato Inidal Longitud Final
B | 3| I
Texto fijo Valor en el crédito

Directorio para guardar los archivos generados

lC:\aeat LI

Aqui seleccionamos al ruta donde se guardara le entrada de diario en
archivo formato .txt .
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Tipo del nombre del fichero

Ti n |
| Diario”_Seccionamiento_Mes_Afio |

"Diario”_Seccionamiento_Mes_Afio
"Diario”_Mes_Afo
"Diario”_Seccdonamiento
Seccionamiento_Mes_Afo

Mes_Afo

"Diario”

Texto Libre En esta opcion seleccionamos el
formato del nombre del archivo txt.

Nombre del fichero Extension

[— =

En caso de seleccionar en la opcidn anterior “Texto libre” debemos indicar
el nombre del archivo de texto y la extensidn (txt) en caso que la Entrada
de Diario se genere de manera conjunta la poliza y las provisiones.

Tipo del nombre del fichero de Poliza Nombre del fichero de Poliza Extension
ITexto Libre L] |EntradaDiario Itxt

En esta opcion seleccionamos el formato del nombre del archivo txt. Para
generar solo la pdliza contable. En caso de seleccionar en la opcidn
anterior “Texto libre” debemos indicar el nombre del archivo de pdlizay la
extension (txt).

Tipo del nombre del fichero de Provisiones Nombre del fichero de Provisioines  Extension
ITexto Libre LI IEntradaProvisiones Itxt

En esta opcion seleccionamos el formato del nombre del archivo txt. Para
generar solo las provisiones. En caso de seleccionar en la opcion anterior
“Texto libre” debemos indicar el nombre del archivo de provisiones y la
extension (txt).

Separador de decimales

|Sin separador |

Podemos seleccionar no utilizar ningin separados (sin
separador, o utilizar punto (.) o coma (,).
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Formato de las fechas

|dd/mm/aaaa |

‘ aaaammdd

ddmmaaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aa
mm/dd/aaaa
mm/dd/aa
dd-mm-aaaa
dd-mm-aa
mm-dd-aaaa
|mm-dd-aa

aammdd aqui seleccionamos el formato que tendran los campos
fechas de las entradas de diario o provisiones.

Agregar los campos

5 Posicion Tipo Inico  Longitud  Final A
> 1 Cédigo de la Compafiia 1 3 3
C 2 Codigo de la Comparia < 3

+ 3 Texto Libre 7 3 9
4 Nombre de la Compania 10 3 12
5 Cuenta Contable 13 10 22
6 Descripdon 23 S0 72
7 Importe de Débito 73 15 87 wv

Posicion
Posicon Tipo de dato Inidal Longitud Final

Il |9 7\“::: go de la Compaiiia Il [3 |3

En esta ventana podemos agregar los campos que se visualizaran en forma
de columnas en el archivo formato texto. Para agregar los campos o
columnas realizamos lo siguiente:

1. Para agregar una columna con campo hacemos clic en el botdn

Agregar Q‘
2. En la parte inferior indicamos la posicion de ese campo, por

ejemplo, si es el primero serd en la posicién 1 o inicia en la columna
1 del archivo de texto.
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Inical Longitud Final
[1 [10 [10

Inical Longitud Final

10 |10
Localizacién de registros X
Codigo Nombre A
Linea
Fecha
Cuenta Contable
Descripcién

Cddigo del Centro de Costos

Nombre del Centro de Costos

Importe de Débito

Importe del Crédito

Cddigo de la Compaiiia

10 Nombre de la Compafifa |
11 Cddigo de la Sucursal

12 Nombre de fa Sucursal |
13 Texto Libre

14 Cddigo contable de 3 Compaiiia
15 Cddigo contable de la Sucursal
16 Cddigo contable del departamento ‘
17 Cddigo contable de fa seccion

18 Cddigo contable del unidad '
19 Cuenta de Mayor

20 Subcuenta

21 Descripcion de la ndmina

22 Periodo de la ndmina

23 Importe (igual débito y crédito)

24 Texto de débito y crédito

W ONOWU»M S WN -

|
|

i

4. Indicamos la longitud del campo o columna, se indicara por defecto
el final de la posicién de acuerdo con la posicidn inicial previamente

definida.
Posidon Tipo de dato Inical Longitud Final
[1 [2 \ |[Fecha 1 fio |10
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5. En caso de seleccionar un tipo de campo que sea valor o texto fijo,
debemos indicar este texto en el cuadro siguiente:

Texto fijo
|ASIENTd NOMINA GENERAL

6. Seguimos los pasos del 1 al 5 hasta completa todos los campos o
posiciones requeridas para la generacién completa de la Entrada de
Diario en formato texto.

3’ Posicion Tipo Inicio  Longitud Final
= 1 Fecha 1 10 10
C 2 Cuenta de Mayor 11 10 20
+ 3 Descripcion 21 20 Sl
4 Importe de Débito 41 12 52
S Importe del Crédito 53 12 64
Posicion
Posicion Tipo de dato Inidal Longitud Final
I ‘ l6s | i
|

7. Para guardar toda la configuraciéon del formato de entrada en texto
hacemos clic en el botén Guardar *

Generar archivo Texto

== Generar Texto

I :iﬁr:‘l Configuracion

o

== Generacion completa

I —
Generacion solo poliza

L:t'r':t'l'dl_'l-'J-H solo provisiones

Generacion completa: permite generar la entrada en el formato texto
tanto la pdliza contable como las provisiones.

Generacion solo poliza: permite generar solo para entrada de diario o
poliza (sin provisiones).
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Generacion solo provisiones: como aqui se indica permite generar el
archivo de texto solo de las provisiones.

4.12.2.- Entrada formato archivo Excel

26| Generar Excel

En este botdn podemos configurar y generar la entrada
de diario en un archivo de Excel.

[ 2€| Generar Excel

@ Configuracion I

_n Generacion Excel

Configuracion
‘ Configuracion exportacion a Excel X
J
r I I r rchiv r
E:\aut v
Tipo del nombre del fichero Nombre del fichero
]'Diano‘_Secoonamento_Mes_Aﬁo j |
Extension del tipo Excel  Doble cabecera Lineas en el titulo del Excel
[ds 5l v 2 | El
'_:f Columna Tipo Titulo A
= A Fecha Fecha
C B Periodo de la némina Periodo de la nomina
+ C Descripcion de la nomina Descripcion de la No
D Cuenta Contable Cuenta Contable
E Nombre del Centro de Costos Centro de costo
F Importe de Débito Importe Debito
G Importe del Crédito Importe Credito
v
Columna Tipo de dato Titulo Columna
S| | Ll
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Directorio para guardar los archivos generados

|C:\aeat _y_J

Aqui seleccionamos la ruta donde se guardara le entrada de diario en
archivo formato Excel.

Tipo del nombre del fichero

Tj n |
["Diario”_Seccionamiento_Mes_Afio v
1

"Diario”_Seccionamiento_Mes_Afio
"Diario”_Mes_Afo
"Diario”_Seccionamiento
Seccionamiento_Mes_Afio
Mes_Afio

"Diario”

Texto Libre

En esta opcion seleccionamos el
formato del nombre del archivo de Excel.

Nombre del fichero
|EntradaenExoe . . ., .
| Si seleccionamos en la opcidn anterior “Texto

Libre”, aqui indicamos el nombre que llevara el archivo de Excel.

Extension del tipo Excel

Extension del tipo Excel
I‘.xls v l

Aqui podemos seleccionar que tipo de Excel
generaremos la Entrada de Diario.

Doble cabecera

N . ., .
Cotejamos esta opcién en caso que el archivo de Excel lleve

un doble encabezado.

Lineas en el titulo del Excel

1 =)

v WN -

Elegimos cuantas lineas llevan los titulos de la
primera fila del archivo de Excel.
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T Columna Tipo Titulo A
= |A Fecha Fecha
C B Periodo de la némina Periodo de la nomina
+ € Descripcon de la némina Descripcion de la No
D Cuenta Contable Cuenta Contable
E Nombre del Centro de Costos Centro de costo
F Importe de Débito Importe Debito
G Importe del Crédito Importe Credito
v
Columna Tipo de dato Titulo Columna

En esta ventana podemos los campos que se visualizaran en forma de
columnas en el archivo Excel. Para agregar columnas realizamos lo
siguiente:

1. Para agregar una columna con campo hacemos clic en el botdn

Agregar Q’

2. En la parte inferior seleccionamos la columna del archivo del Excel
en que colaremos la informaciéon o campo.

Ttulo Columna
vy VATDATE

T

3. Luego elegimos el tipo de dato que ira en esta columna.
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Localizacién de registros X

-~

-

Cddigo Nombre A
Linea

Fecha

Cuenta Contable

Descripcion

Cddigo del Centro de Costos
Nombre del Centro de Costos
Importe de Débito
Importe del Crédito

Cddigo de la Compaiiia

Nombre de 3 Compafifa

Cddigo de la Sucursal

Nombre de 3 Sucursal

Texto Libre

Cddigo contable de la Compafiia 1
Cddigo contable de I3 Sucursal
Cddigo contable del departamento
Cddigo contable de fa seccion
Cddigo contable del unidad
Cuenta de Mayor

Subcuenta

Descripcion de la ndmina

Periodo de B ndmina

Importe (igual débito y crédito)
Texto de débito y crédito
Concepto en trasaccion

Cddigo Contable Cuenta

Cddigo contable de la Compafiia 2
"Némina " + mes - afio

"Némina " + mes - afio + Transaccion
Fecha de inicio de corte

Fecha de fin de corte

Fecha de pago v

O NV A WN -

W W WNNNNNNNNNN e e b b b b b b b
N = O OV OoONOWMHEWNFHFOOLOONOGOOWMHEWNHOW

4. Indicamos el titulo que aparecenta en el encabezado de la columna.

Titulo Columna
IFecha

5. En caso de seleccionar un tipo de campo que sea valor o texto fijo,
debemos indicar este texto en el cuadro siguiente:

Texto fijo
|ASIENTO| NOMINA GENERAL

6. Seguimos los pasos del 1 al 5 hasta completa todos los campos o
posiciones requeridas para la generacién completa de la Entrada de
Diario en formato texto.

7. Para guardar toda la configuracion del formato de entrada en texto

hacemos clic en el botdn Guardar *
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Asientos en dolares

Asiento en Ddlares

Generacién

Fodounpau ~|
r 1
Todos en pesos
Todos en délares
L |Sélo trabajadores sin tasa en ddlares _—
Sélo trabajadores con tasa en délares

En caso de tener entradas
de diario en ddlares aqui podemos seleccionar en que moneda visualizar
la entrada.

4.13.- Comparativo

=+ sequos Bl Anorro Cooperativea “{" Ingresos y descuentos L Devoluciones1sR " Planila de Labores c/cedula ' Horas exras | % Comparatvo o Dfos por noasistenca

‘omprobante -] Avances ?.:Trunsacclunes Qa Anual : Planilla de Labores h: Dias Trabajados . Entrada de diarid il i i o ] ;;m‘b:ggs

rrrrrrrr

En esta opcidn podemos generar reporte comparativo entre dos ndminas
de diferentes periodos, diferentes afios, pero de un mismo tipo.

‘ Reporte comparativo de Néminas * X
o .
g 5 A m M No mostrar en formato &rbol @ .~
Tipo de Némina Tipo de reporte
X INémina General |Por trabajador LI
| vomina primera |
Afio Mes Periodo a calcular
|2023 IB QU INcm. general 1er pago quincenal de agosto de 202
| vomina segunda |
Afo Mes Periodo a calcular
I2024 |8 N INom. general 1er pago quincenal de agosto de 202

Dhcotocon
Emleade  [ER \ [[BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN

Seccionamiento

Compafia |1 _Q [[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_|[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q_[[orreccion

Secdién [1 _Q_[[oreccion

Unidad I _\“
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Tipo de nomina: Podemos seleccionar a que tipo de ndmina pertenecen
las dos (2) ndminas que vamos a comprar.

Tipo de Némina

_\‘ |N6mina General

Tipo de reporte: Podemos elegir si vamos a realizar las comparaciones de
los trabajadores o de los conceptos de las dos nédminas.

Tipo de reporte
Por trabajador -

Por trabajador
Por concepto
Nomina primera: Aqui seleccionamos la primera némina que vamos a
comprar.

Afio Mes Periodo a calcular
|2023 |8 ' § "Ncm. general 1er pago quincenal de agosto de 202

Segunda nomina: Aqui seleccionamos la ndmina con la cual
compararemos la primera.

Nomina segunda
Afo Mes Periodo a calcular
|2024 |8 L INcm, general 1er pago quincenal de agosto de 202

Empleado: Aqui podemos seleccionar un empleado para realizar la
comparacion en ambas nédminas solo con este empelado.

Acotacion

Empleado  [658 { |[BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
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Seleccionamiento: en este renglén podemos seleccionar para realizar la
comparacion de las ndminas de una compaiia, una sucursal, un
departamentos, una seccién o una unidad.

I Seccionamiento

Sucursal [1 JISANTO DOMINGO
Departamento |1 _\”DIRECCICN
Seccién [1 JIDIRECCION

Unidad I Jl

Opciones de impresion

. Reporte comparativo de Nominas * ?<

L.J E }\ m M No mostrar en formato arbol @

Pantalla ~ :Podemos visualizar en pantalla el reporte de horas extras.

Por trabajador:
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-
13-1143075
1%: Nom. general 1er pago quincenal de enero de 2024 2*: Nom. general 20. pago quincenal de enero de 2024
Reporte de comparativo de néminas
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
12 Némina 2° Nomina Diferencia Varacion
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN
Salario devengado 391,2711.51 391,2711.51 0.00 0.00
Aportacion al ARS -5,685.41 0.00 5,685.41 -100.00
Aportacion al AFP -10,734.95 0.00 10,734.95 -100.00
Retencion de ISR -87,338.76 -92,774.84 -5,436.08 6.22
658 (4 registros) 287,512.39 298,496.67 10,984.28
8077 GLENNY S MARIA PEREZ
Salario devengado 10,713.39 10,713.39 0.00 0.00
Horas Feriadas 0.00 5,549.75 5,549.75 0.00
Celular 3,700.00 3,700.00 0.00 0.00
Aportacion al ARS -325.69 -494.40 -168.71 51.80
Aportacion al AFP -307.47 -466.75 -159.28 51.80
8077 (5registros) 13,780.23 19,001.99 5,221.76
13167 JUAN GABRIEL FELIZ
Salario devengado 12,110.78 12,110.78 0.00 0.00
Aportacion al ARS -368.17 -368.17 0.00 0.00
Aportacion al AFP -347.58 -347.58 0.00 0.00
13167 (3 registros) 11,395.03 11,395.03 0.00
18397 IVAN FAJARDO GARCIA
Salario devengado 8,384.39 8,384.39 0.00 0.00
Aportacon al ARS -254.89 -254.89 0.00 0.00
Aportacion al AFP -240.63 -240.63 0.00 0.00
18397 (3 registros) 7,888.87 7,888.87 0.00
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO
Salario devengado 89,666.39 89,666.39 0.00 0.00
Aportacon al ARS -2,725.86 -2,725.86 0.00 0.00
Aportacion al AFP -2,573.43 -2,573.43 0.00 0.00
Retencion de ISR -15,585.39 -15,181.10 40429 -259
21475 (4 reqistros) 68,781.71 69,186.00 404.29
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Por Conceptos:
DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-
13-1143075
13: Nom. general 1er pago quincenal de enero de 2024 2% Nom. general 20. pago quincenal de enero de 2024
Reporte de comparativo de néminas
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
1% Némina 2* Némina Diferencia Varacién
Salario devengado 685,520.18 760,627.19 75,107.01 10.96
Combustible 0.00 1,766.67 1,766.67 0.00
Horas Feriadas 0.00 5,549.75 5,549.75 0.00
Celular 3,700.00 3,700.00 0.00 0.00
Aportacon al ARS -14,630.59 -11,142.26 3,488.33 -2384
Aportacon al ARS por dependientes -857.73 -2,573.19 -1,715.46 200.00
Aportacion al AFP -19,179.88 -10,519.15 8,660.73 -4516
Retencion de ISR -114771.49 -123687.23 -8,915.74 7.77
(8 regstros) §39,780.49 623,721.78 83,941.29
| . Abre | iones de impresié biar |
mpresora : re las opciones de Impresion para campiar 10S

. s

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

o«

Fichero PDF : genera el reporte comparativo en un archivo formato
PDF.

!

. . .
Fichero Excel " ** : genera el reporte comparativo en un archivo formato

Microsoft Excel.

v
Librol - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda O {Qué desea hacer?
6 Cortar Calibri o <A N === & 2 Ajustar texto General v l’ ?
EB Copiar v - — — R «0 00 Fc\am[l“
o Copiat formato N K S~ |~ »v A~ | = = = & 3= [E Combinarycentrar ~ $ v % w0 B B KOHdICll;
Portapapeles ~ Fuente ml Alineacién ] Nimero ]
C16 v fe 'Aportacién al ARS
. A B e D E F G

1 Reporte de comparativo de néminas
2 12: Nom. general 1ler pago quincenal de enero de 2024
3 22: Nom. general 20. pago quincenal de enero de 2024
4
5 B 12 Nomina 22Némina |l Diferencia [Bll variaion |l
6 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN Salario devengado 391,271.51 391,271.51 0.00 0.00
il 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN Aportacion al ARS -5,685.41 0.00 5,685.41 -100.00
8 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN Aportacion al AFP -10,734.95 0.00 10,734.95 -100.00
9 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN Retencion de ISR -87,338.76 -92,774.84 -5,436.08 6.22
10 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Salario devengado 10,713.39 10,713.39 0.00 0.00
n 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Horas Feriadas 0.00 5,549.75 5,549.75 0.00
12 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Celular 3,700.00 3,700.00 0.00 0.00
13 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Aportacion al ARS -325.69 -494.40 -168.71 51.80
14 8077 GLENNYS MARIA PEREZ Aportacion al AFP -307.47 -466.75 -159.28 51.80
15 13167 JUAN GABRIEL FELIZ Salario devengado 12,110.78 12,110.78 0.00 0.00
16 13167 JUAN GABRIEL FELIZ IApor(aUdn al ARS I -368.17 -368.17 0.00 0.00
17 13167 JUAN GABRIEL FELIZ Aportacion al AFP -347.58 -347.58 0.00 0.00
18 18397 IVAN FAJARDO GARCIA Salario devengado 8,384.39 8,384.39 0.00 0.00
19 18397 IVAN FAJARDO GARCIA Aportacion al ARS -254.89 -254.89 0.00 0.00
20 18397 IVAN FAJARDO GARCIA Aportacion al AFP -240.63 -240.63 0.00 0.00
21 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO  Salario devengado 89,666.39 89,666.39 0.00 0.00
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Correo electrdnico : permite enviar el reporte comparativo adjunto
en un correo electronico.

Envio por correo electrénico >

Ivl E-mail origen Iadministracion@ho-tech.com

E-mail destino |fzambrano@ho-tech.com

Enviar Asunto IReporte de comparativo de néminas

Hola:
Adjunto reporte comparativo de las néminas 2024.01.15 y 2024.01.30.
Saludos,

Eddy Perez
Enc. de Néminal

5

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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4.14.- Dias por no asistencia

Reportes oficiales

"~ Ingresos y descuentos .‘_;, Devoluciones ISR Planilla de Labores c/cedula &) Horas extras “n Comparativo % Dias por no asistencia b
% Anual ‘—’: Planilla de Labores ""': Dias Trabajados . Entrada de diario * Gastos de persor babaci 5n
y borrado

RFPORTES

A través de esta opcidon podemos generar un reporte de todas las
ausencias que provengan de acciones de licencias, suspensiones,
vacaciones, etc. En una ndmina seleccionada.

. Reporte de Licencias, suspensiones, vacadones... * X
(| E 0&.} m | No mostrar en formato rbol "0

Afio Mes Periodo a calcular

|2024 |8 k- INom. general ler pago quincenal de enero

Acciones

ILicencias ZI

Licendas

[Todas |

Tipo de licenda

I

Acotacién

Seccionamiento

Compaiia |1 _Q_ |[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_ [[sANTO DOMINGO
Departamento |1 _Q_ [|p1reccion

Seccién [1 _Q_|fo1reccion

et [ &

Afo Mes Periodo a calcular
|2024 |8 A INom. general Pago mensual de agosto de

Aqui debemos seleccionar la ndmina para la cual deseamos verificar los
dias de ausencias por licencias, vacaciones, ausencias o suspensiones.
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Acciones

Aqui podemos seleccionar si deseamos visualizar el
reportado de dias de ausencias causadas por un solo tipo de accion.

Licencias

Licendas

IPREPOST NATAL

=

Todas

PRE/POST NATAL
INCAPACIDAD POR ACCIDENTE
MUERTE DE UN FAMILIAR
MATRIMONIO

MEDICA

PERSONAL

ESTUDIOS

NACIMIENTO DE UN HIJO
COvID

En el caso de las licencias podemos visualizar para que tipo de licencia
deseamos visualizar los dias de ausencia.

Seleccionamiento: en este renglén podemos seleccionar para realizar la el
reporte de dias por no asistencia de una compafia, una sucursal, un
departamentos, una seccion o una unidad.

I Seccionamiento

Sucursal [1 _ & [|sAnTO DOMINGO
Departamento |1 _&Q [|[o1reccion
Seccién [1 & [[o1reccion
Unidad [ a
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Opciones de impresion

‘ Reporte de Licendas, suspensiones, vacadones... ‘( 7(
| — 0

d ™ A m ™M No mostrar en formato arbol

Pantalla : Podemos visualizar en pantalla el reporte de dias por no
asistencia.

Impresora 5: Abre las opciones de impresiéon para cambiar los

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

g

Fichero PDF : genera el reporte dias por no asistencia en un archivo
formato PDF.

’\ - ’ . . .
Fichero Excel "~ “~ : genera el reporte dias por no asistencia en un archivo
formato Microsoft Excel.

Correo electrénico : permite enviar el reporte dias por no asistencia
adjunto en un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

Ivl E-mail origen ]eperez@ho-tech.com
E-mail destino ]jbat:s(a@ho-tech.com

EnVar  pcunto [aFECTACION DE DiAS EN NOMINA

Buenas tardes Sr. Batista:
Adjunto reporte de Dias por no asistencia, correspondiente al mes de agosto 2024.
Saludos,

E Perez

4

Para enviar el correo hacemos clic en el boton Enviar |
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5.- REPORTES OFICIALES
5.1.-IR-3

VIPS NOMINAS, 2024.0, 14 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

A Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes ofidales
| o P P ol o B & v —
. R ..['54 m; ..:_‘ . . B Autodeterminacién u e ﬂf@ F
= R-4 IR-13 Devoluciones Importacidn # Resumen de Pagos SS ARS AFP Infotep Rlesgﬁ Com]paratwu
ISR ISR Labor

nem

En esta opcidon podemos generar la Declaracion Jurada Mensual de
Retenciones de Asalariados (IR-3). Al hacer clic sobre esta opcién abre una
ventana con el formulario IR-3, tal como se muestra a continacion:

(/s = @
Afio Mes Empresa Fecha Limite Pago
2024 |8 | || 03/09/2024 i
~
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-3
DECLARACION Y/O PAGO DE RETENCIONES DE ASALARIADOS
Versién 2017
PERIODO wisaso [AGOSTO/2024 | FECHA LIMITEDE PAGO [SEPTIEMBRE/2024 |
1L [TIPO DE DECLARACION Y/O PAGO | mlﬁ WCAT'VAI i i ‘MISI’IO 't_ :—}
are RAZON P
Ea RNC/CEDULA| S OCTALNOMBRE ] TELEFONO| l
NOMBRE CORREO o
gc comerciar | I ELECTRONICO || e |
. 1 [roTaL AsaLariADOS Al
2 [ASALARIADOS SUIETOS A RETENCION B2
3 [SUELDOS PAGADOS POR EL AGENTE cls
4 [oTRAS REMUNERACIONES b4
s | REMUNERACIONES DE OTROS AGENTES E|s
6 [TOTAL PAGADO (Sumar casillas 3+4+5) | =T«
7 [PAGO TOTAL SUJETO A RETENCION A E
8 [IMPUESTO SOBRE LA RENTA - |m[s
9 [sALDO COMPENSADO AUTORIZADO ofe
10 [SALDO POR COMPENSAR P[0
| UL [ 1 [IMPUESTO A PAGAR (5 df valor de las casilla 89 ex positivo) |=To[u]
U == ST T T T ar L
Encabezado
el s = @
Afio Mes Empresa Fecha Limite Pago
[2024 |2 1 { [[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L 05/09/2024 i

En este encabezado indicamos el afio, mes, seleccionamos la empresa e
indicamos la fecha de pago del IR-3.

El formulario debe ser completado
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Opciones de Impresion

1
@ Podemos visualizar en pantalla el formulario IR-3, para fines de

impresion.

€« > C 08

e
Qe BH [«<>» M| ® F 8] =

O WhatsApp Beta X
Julissa Jimenez
\ - Image
— — Type a reply Send v

| Pagina: 1/1 | Zoom: 100 % Estado

m A través de este botén podemos generar el formulario IR-3 en un
archivo de Excel.

sertar v

i > | == ! =
Times New Roman ~ A ==_ & = zd /4
.D @~ = i3] [: - Fehnon~'| B~ zY
Pegar N K S~ o | &~ A~ =E==e= $ v 9% 00| %8 &% Formaf to  Darformato Estilosde | .o, Ordenary  Buscary Complementos
ER 4 . o condicional v como tabla v celda~ | () Formato~ | @ v g seleccionar~
Portapapeles 15 Fuente il Alineacién F Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Complementos ~
n7 v i »  f | HOTECHDELCARIBE v

K

V_W X Y Z AA AB ACAIAE AF AG AH Al A AK AL AM

'HO-TECH DEL CARIBESRL

H 1 J IKILMN

CORREO ]
| ELECTRONICO iafo@ho-tach.com

2
21
2
2
2
2
2%
21

R3[| ®

Listo 7 Accesibilidad: No disponible
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5.2.-1R-4

N VIPS NOMINAS. 2024.0,14 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Ndminas Pagos Reportes
B | e ] # B B Weewmew  J % [
R-3 R-4 IR-13 Devoluciones Importacidn # Resumen de Pagos SS ARS AFP Infotep Rlesg(i Com_lparatlva
ISR ISR Labora S5
nem SEQIIRTNAN SNCTAT

El IR-4 es el detalle de las retenciones hechas a cada uno de los empleados
(IR- 3) donde se indica cuanto se le debe descontar por concepto de
Impuesto Sobre la Renta (ISR) a cada empleado.

B r= ¢ X

BT gGe®
Afo  Mes Empresa Sucursal Liquidacin Periodo Diferencia a Pagar
] RN — .
| Filtro por nmina ______________________________________ | ]
Periodo a calcular JI ﬂ

;’ Cadigo Nombre RNC/ Cedula L G A Pagar

G

Empleado

[ |
| Remuneraciones sujetas || Retenciones e ingresos exentos Liquidacién periodo
Pagos de Sueldos _ OtrosPagos _ Pagos de Terceros _Total Pagos || Retendién Seg.Soc Regakia Pascual _ Preaviso, indem... _Pensidn Aim. _ Total ) Rentas sujetas _ Liquidacién Periodo

[ [ [ | | [
| CompensacionisR |

A Compensar G Pendiente A Pagar

| | [ |

Genera el IR-4

Para generar el IR-4 realizamos lo siguientes:

1. Hacemos clic en el botén Agregar G
Afo  Mes
2. |2024 |8

en IR-4.

indicamos el afio y el mes para el cual generaremos
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Empresa
1 L |[[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L ,
3. I —JI seleccionamos la

empresa y al momento se hacerlo aparecera la siguiente pregunta,
en la cual hacemos en “SI” para obtener los dato de las ndminas del
mes de seleccionado.

Mensaje informativo X

.
¢Desea obtener los datos de las nominas calculadas?

& YRR

4. Luego de la obtencion de los datos de la ndmina mostrara el total
de remuneraciones de cada empleado, el total de descuentos TSS
(ARS/AFP).

';: Codigo Nombre RNC / Cedula iones Liquidacié [« A Pagar
> 1 DELVIS CABRERA 069-0023292-2 15,736.47 930.03
C 74 JABALINA ALVAREZ 001-1306827-4 63,848.09 4,631.15 8,960.59 8,960.59
+ 111 Eleonel Lopez 402-2097226-8 21,401.59 1,264.84 120.97 120.97
318 victor lopez ramos 132132132 109,041.63 4,669.82 12,856.20 12,856.20
393 ROBERTO GUTIERREZ SUAREZ 005-0439265-7 10,701.43 632.45
400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065, 186.00 254,879.44 33,500.00 221,379.44
595 TEODORA AQUINO MENDEZ 026-0008451-7 6,518.52 385.24
598 JUAN PERELLO PEREZ 028-0051312-5 7,462.70 441.05
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 1,065,186.00 254,879.44 43,200.00 211,679.44
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 111111 850,000.00 18,726.31 193,901.36 21,000.00 172,901.36
664 ALEX B. GUZMAN 111111 12,323.61
677 BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ 023-0106499-0 77,423.42 4,575.72 11,849.08 11,849.08
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR 022-0017613-5 31,472.94 1,860.06

Empleado
[664 & [[aex e uzman

Retenciones e ingresos exentos Liquidacién periodo
Pagos de Sueldos  OtrosPagos  Pagos de Terceros Total Pagos || Retenddn Seg.Soc Regalia Pascual  Preaviso, indem... _Pensidn Aim. _ Total i Rentas sujetas _ Liquidacidn Periodo
| [ 1232361 [ 1232361 ||| | | | | [ 1232361
Compensacién ISR
ACompensar  _ C: Pendiente APagar

5. Al hacer clic sobre un empleado en la parte inferior de la ventana
podemos visualizar los detalles del empleado.

'9= Codigo Nombre RNC / Cedula Remuneraciones Retenciones  Liquidacion Compensar. A Pagar A
> 1 DELVIS CABRERA 069-0023292-2 15,736.47 930.03
C 74 JABALINA ALVAREZ 001-1306827-4 63,848.09 4,631.15 8,960.59 8,960.59
+ 111 Eleonel Lopez 40220972268 21,401.59 1,264.84 120.97 12097
318 victor lopez ramos 132132132 109,041.63 4,669.82 12,85%.20 12,85.20
393 ROBERTO GUTIERREZ SUAREZ 005-0439265-7 10,701.43 632.45
400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065,186.00 254,879.44 33,500.00 221,379.44
595 TEODORA AQUINO MENDEZ 026-0008451-7 6,518.52 385.24
598 JUAN PERELLO PEREZ 028-0051312-5 7,%62.70 44105
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 1,065, 186.00 254,879.44 43,200.00 211,679.44
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 11111 850,000.00 18,726.31 193,901.36 21,000.00 172,901.36
664 ALEX B. GUZMAN 1111 12,323.61
677 BLANCA DE LOS SANTOS PEREZ 023-0106499-0 77,423.42 4,575.72 11,849.08 11,849.08
1177 ETANILA GONZALEZ AMADOR 022-0017613-5 31,472.94 1,860.06 ~
Empleado
664 A “;‘E- B. GUZMAN
Retenciones e ingresos exentos Liquidacion periodo
Pagos deSueldos _ OtrosPagos  PagosdeTerceros Total Pagos || Retencin Seg.Soc Regalia Pascual  Preaviso, indem... Pensién Alm. _ Total Retencién || _Rentas sujetas _Liquidadién Periodo
12,323.61 1232361 || [ [ [ [ 12,323.61
Compensacion ISR
A Compensar Compensado Pendiente A Pagar
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Agregar / Quitar empleado IR-4

9-
| G Para agregar un empleado hacemos clic en el botén Agregar t-_*\-y

en la parte inferior luego de seleccionar el empleado completamos los
datos necesarios.

I [
Remuneraciones sujetas
Pagos de Sueldos

Retenciones e ingresos exentos Liquidacion periodo
Otros Pagos  Pagos de Terceros  Total Pagos Retenddn Seg.Soc Regalia Pascual  Preaviso, indem...

Pensién Alim.  Total Retencién

Rentas sujetas Liquidacién Periodo
Compensacién ISR
A Compensar Compensado

Pendente A Pagar

Para eliminar un empleado del IR-4, hacemos clic en el empleado que

deseamos quitar del formulario y luego hacemos clic en el botdn Eliminar

)
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Opciones de Impresion del IR-4

=

=

- Pantalla
E' Impresora

oo

‘ Fichero PDF

|
IX: Fichero Excel

u. Correo Electronico

Pantalla = :Podemos visualizar en pantalla el reporte IR-4

DATAENTRENAMIENTOS
Armoyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075

Reporte IR-4 de agosto de 2024

Afio  Mes Nombre RNC / Cedula Total pagos  Seg. Sodial Pag. Suj. a Ret. Liquidacién A Compensar A Pagar
2024 8 32500 JOSSELY URE#A NU#EZ 026-0146856-0 843224 439.25 7,992.99 0.00 0.00 0.00
2024 8 32491 YOSANDI OVANDO PE#A 402-2391750-7 10,756.61 576.61 10,180.00 0.00 0.00 0.00
2024 8 32492 NOELYN MISAEL GUEVARA FELIZ 402-3519700-7 8,600.27 44918 8,151.09 0.00 0.00 0.00
2024 8 32493 ROSAIRA GUERRERO MELO 028-0090658-4 843224 439.25 7,992.99 0.00 0.00 0.00
2024 8 32494 BEATRIZ GARCIA NU¥EZ 028-0097378-2 843224 439.25 7,992.99 0.00 0.00 0.00
2024 8 32490 JOSE ESTEVEZ MAYA 881-6497175-0 130,825.85 767271 123,153.14 2417544 0.00 2417544
2024 8 32502 ROBERTO ANTONIO DE LA ROSA ORTIZ 037-0042613-7 751852 385.24 713328 0.00 0.00 0.00
2024 8 32504 CRISBEL SANTOS GUERRERO 402-1565569-3 843224 439.25 7,992.99 0.00 0.00 0.00
2024 8 32509 JULIO ELIAS MARTE MEDINA 080-0007675-5 751852 385.24 7.133.28 0.00 0.00 0.00
2024 8 32519 KARY MARINETT TIBURCIO LOPEZ 402-2031674-5 10,756.61 576.61 10,180.00 0.00 0.00 0.00
2024 8 32523 SERGIO JOSE ABAD REYES 002-0185451-0 14,990.35 826.83 14,163.52 0.00 0.00 0.00
2024 8 32524 CARLOS MIGUEL FRIAS 402-2837436-5 7.518.52 38524 713328 0.00 0.00 0.00
2M%4 R 20ATR NOFMI CEQDENER FARDERA AN2.2101842.1 297178 490 74 7841 R4 nnn non nnn

Impresora 5: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

=
Fichero PDF : genera el reporte IR-4 en un archivo formato PDF.

|

X .
Fichero Excel "~ *~ : genera el reporte IR-4 en un archivo formato
Microsoft Excel.

Correo electrénico : permite enviar el reporte IR-4 adjunto en un
correo electrénico.
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5.3.-1R-13

) VIPS NOMINAS. 2024.0, 14 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

.& Inido Tablas generslec NAminas Pagos Reportes

3 P X o - |} " s e
e e J ] R A Weeeee § o, % [

R-3 R4 R-13 Devoludones  Importacdn 5 Resumen de Pagos SS ARS AFP Infotep Riesgo Comparativo
IR ISR Labor: TsS

En esta opcidon podemos generar el reporte declaracidon jurada anual sobre
la retencidn realizada del Impuesto sobre la Renta (ISR) a los asalariados,
mejor conocido como IR-13.

8 rs ¢ X
0% G S
Afo _ Empresa Liquidadn Periodo  Diferencia a Pagar
2023 |1 \ |[Ho-TECH DEL CARIBE,S.R.L [ s.021,985.89 4,996,985.89
o [cédgo " Nombre RNC / Cedula L C A Pagar ~
> 84840 RAFAEL MERCEDES AQUINO 026-0064319-7 19,110.81 1,129.47
C 85094 ELIZABETH ALTAMIRA 025-8253695-5 14,471.10 855.24
+ 90104 ALTAGRACIA MORILLO 024-0489352-4 44,716.74 2,642.76
90178 ELVYS JOSE CASTILLO 42209742368 30,234.00 1,786.80
90246 RAMON JOSE MARTINEZ 081-0931687-5 16,971.10 1,002.99
92009 LISENNIFER REYES SEVERINO 402-3680035-1
641113 ANTONIO VALERA 401-0743698-5 14,471.10 855.24
900889 MERCEDES GALVEZ 002-8469723-5 97,817.88 5,781.03 2,371.89 2,371.89
9001029 JUNIOR JOSE GOMEZ MARTINEZ 02207313468 14,471.10 855.24
90010188 JERRY GONZALEZ FAMILIA 021-0973497-5 14,471.10 855.24
900101012 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321321 25,153.17 1,486.56
900101014 VICTOR LOPEZ 2132132123 27,653.17 1,634.31
900101015 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 39,429.29
900101044 EDDY RAFAEL PEREZ CABRAL 00104828942
900101045 EDDY RAFAEL PEREZ CABRAL 001-0482894-2
900101051 RAILYN PENA 037-0003331-3 544,985.28 34,493.16 82,891.35 8289135
Empleado
[o00101051 @ [[REYNALDO PENA
Retenciones e ingresos exentos Liquidacién periodo
Pagos de Sueldos _ OtrosPagos _ Pagos de Terceros Total Pagos || Retencidn Seg.Soc Regalia Pascual  Preaviso, indem... _Pensién Aim. _ Total i6n || Rentas sujetas _Liquidaddn Periodo
| sa4,085.28 | | sassssze || [ 3449316 | [ [ 3440316 |[ si0492.12[  e2,891.35
Compensacion ISR
A Compensar C Pendiente A Pagar
[ | [ 8289135

Generar el IR-13

Para la generacion del IR-13, hacemos lo siguiente:

1. Hacemos clic en el botdn Agregar G'
2. Seleccionamos el afio y la compaiiia para la cual generaremos el
reporte IR-13.
Afo  Empresa
2023 |1 , [[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
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3. Hacemos clic en el botdn “Si” para obtener los datos necesarios de
la ndminas del afo.

Mensaje informativo X

o
z ¢Desea obtener los datos de las nominas calculadas?

y
‘n‘ X No

-
4. Se generara la informacion correspondiente al IR-13 como se
muestra a continuacion.

3 |Codigo Nombre . RNC / Cedula L 6 C A Pagar ~
i 84137 RUBERT DARIO DIAZ MARTINEZ 023-0124852-8 14,471.10 855.24
C 84138 BERONICA YOIRELISE GALAN PEREZ 010-0093263-0 422,712.96 24,982.32 71,092.16 71,092.16
+ 84255 JUAN CARLOS LUIS 402-2791258-7 14,471.10 855.24
84331 MELVIN SAVILMA JOSEPH 402-2782332-1 15,464.10 913.92
84356 HECTOR JIMENEZ 026-0140803-8 14,471.10 855.24
84772 WILLIAMS AQUILES BLANCO 402-2554768-2 15,464.10 913.92
84840 RAFAEL MERCEDES AQUINO 026-0064319-7 19,110.81 1,129.47
85094 ELIZABETH ALTAMIRA 025-8253695-5 14,471.10 855.24
90104 ALTAGRACIA MORILLO 024-04893524 44,716.74 2,642.76
90178 ELVYS JOSE CASTILLO 422-0974236-8 30,234.00 1,786.80
90246 RAMON JOSE MARTINEZ 081-0931687-5 16,971.10 1,002.99
92009 LISENNIFER REYES SEVERINO 402-3680035-1
641113 ANTONIO VALERA 401-0743698-5 14,471.10 855.24
900889 MERCEDES GALVEZ 002-8469723-5 97,817.88 5,781.03 2,371.89 2,371.89
9001029 JUNIOR JOSE GOMEZ MARTINEZ 02207313468 14,471.10 855.24
90010188 JERRY GONZALEZ FAMILIA 021-0973497-5 14,471.10 855.24 v

Empleado
[es0sa _Q |[eL1zaseTH ALTAMIRA

Remuneraciones sujetas Retenciones e ingresos exentos Liquidacién periodo

Pagos de Sueldos _ ObrosPagos _ Pagos de Terceros Total Pagos || Retendidn Seg.Soc Regalia Pascual _ Preaviso, indem... _Pensidn Alm. _ Total i6n || Rentas sujetas _Liquidacidn Periodo
[ 1s47110] | [ 1a47100 | | 855.24 [ [ [ 8s55.24 ||| 13,615.86 |
Compensacion ISR
A Compensar Compensado Pendiente A Pagar

5. Para guardar el IR-13 hacemos clic en el botén —
6. Para ver los detalles de un empleado, hacemos clic en el empleado
y en la parte inferior vemos todo lo necesario.

3 |Gedige Nombre " RNC / Cedula jacidn  Compensar A Pagar A
- 84940 RAFAEL MERCEDES AQUINO 026-0064319-7 19,110.81 1,120.47
G- 85094 ELIZABETH ALTAMIRA 025-8253695-5 14,471L10 855.24
90104 ALTAGRACIA MORILLO 02404893524 44,716.74 2,642.76
90178 ELVYS JOSE CASTILLO 42209742368 30,234.00 1,786.80
90246 RAMON JOSE MARTINEZ 081-0931687-5 16,971.10 1,002.99
92009 LISENNIFER REYES SEVERINO 402-3680035-1
I 900889 MERCEDES GALVEZ 002-8469723-5 97,817.88 578103 2,371.89 2,371.89 I
50010188 JERRY GONZALEZ FAMILIA 021-0973497-5 14,471.10 855.24
900101012 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321321 25,153.17 1,486.56
900101014 VICTOR LOPEZ 2132132123 27,653.17 1,634.31
900101015 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 39,49.29
900101044 EDDY RAFAEL PEREZ CABRAL 00104828942
900101045 EDDY RAFAEL PEREZ CABRAL 001-0482894-2
900101051 RAILYN PENA 037-0003331-3 544,985.28 34,493.16 82,891.35 82,891.35 v
fempieado

CEDES GALVEZ

[s00889 3 [mi
| Remuneraciones sujetas : Retenciones e Ingresos exentos I
|

Pagos de Sueldos  Otros Pagos  Pagos de Terceros  Total Pagos Retencidn Seg.Soc Regalia Pascual  Preaviso, indem... Pensién Alim.  Total Retencién Rentas sujetas  Liquidacion Periodo

| s7.817.88 | [ 9781788 | | 5,781.03 | | | | 5781.03 |[[  92,036.85 | 2,371.89
A Compensar Ci Pendiente A Pagar

[ 2,371.89
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Borrar un IR-13

Podemos realizar el borrado de un IR-13 guardado. Para eso
seleccionamos el afio y la compafiia donde se generé el reporte IR-13 y

-

. , »
una vez cargado en pantalla hacemos clic en el botén -

Opciones de Impresion del IR-13

| s Impresora

{ =,
( Fichero PDF
| <

| |
| X Fichero Excel

‘

Correo Electronico
1N
{

Pantalla = :Podemos visualizar en pantalla el reporte IR-13

(—

Impresora ' : Abre las opciones de impresién para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

| pee

4

Fichero PDF * : genera el reporte IR-13 en un archivo formato PDF.

1\_’
Fichero Excel ° : genera el reporte IR-13 en un archivo formato
Microsoft Excel.

Correo electrénico \ #%: permite enviar el reporte IR-13 adjunto en un
correo electroénico.
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5.4.- Devolucion Renta

: o - : o B Autodeterminacin
a o @ | A |4 (B +
R-3 R-4 IR-13 Devoludones mn;ggmdn 5 Resumen de Pagos SS ARS AFP Infotep
ISR
DGII D SOCIAL

En esta opcidn podemos imprimir los reportes sobre devolucién anual de

Impuestos Sobre la Renta a los empleados.

‘ Reporte devoluciones ISR " X
L,J ) OL m ™M No mostrar en formato arbol

Opciones del listado

Tipo de listado Afio

|General v |2024
Empleado [658 _\"EIE\IJE‘\JZDO ALEXANDER GUZMAN
Compafiia [1 _\JIHC-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\J|sx.mc DOMINGO
Departamento |1 _\”CrIRECCION
Seccién [1 __\":IRECCICN
ned [ 4]

Tipo de empleado |1 4\“&;@

Puesto s J[AGEN'E EXPRESS

Nivel [1 _\“EJECLTI’JO

Banda Salarial 1 _\JIDZRECCICN CORPORATIVA

Turno E , [[rume3as

Tipo de Listado

Tipo de listado
IGenerd v

General
Detallado

General: este reporte muestra el total del

monto a devolver por empleado y el total compensado por cada

empleado.

Detallado: este reporte muestra el total del monto a devolver por
empleado y el detalle de los montos que se han compensado en cada

némina por cada empleado.
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Afno: indicamos el aifo para el cual visualizaremos el reporte de
Devolucion de ISR.

Ano

|2024

Empleado: aqui seleccionamos un empleado para solo visualizar la
devolucion de ISR de este éste en el reporte.

Empleado  [658 ;“EIE'\J VENIDO ALEXANDER GUZMAN

Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidén a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar la
transferencia de los avances.

Seccionamiento

Sucursal [1 _Q_[[sanTo pominGo

Departamento |1 _&_|[p1reccion

Seccién [1 _\“DIRECCION

Unidad I _\“
Opciones de Impresion del IR-13
‘ Reporte devoludones ISR 2 X
L.J E 0&\ m M No mostrar en formato arbol
Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de Devolucion de
ISR.

Reporte tipo General:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Reporte de Devoluciones Renta 2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador Adevolver Compensado Pendiente
400 EDDY CABRAL 33,500.00 33,500.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 43,200.00 0.00
658 BENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 21,000.00 21,000.00 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 4,700.00 4,700.00 0.00
18397 VAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 18,500.00 0.00
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 6,520.00 0.00
(8 regstros) 127,420.00 127,420.00 0.00
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Reporte tipo Detallado:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Reporte de Devoluciones Renta 2024
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
A Comp P
400 EDDY CABRAL 33,500.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 33,500.00
400 (1 registro) 33,500.00 33,500.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 43,200.00
656 (1 registros) 43,200.00 43,200.00 0.00
658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 21,000.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 21,000.00
658 (1 registros) 21,000.00 21,000.00 0.00
8077 GLENNY S MARIA PEREZ 4,700.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 4,700.00
8077 (1 registros) 4,700.00 4,700.00 0.00
18397 IVAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 18,500.00
18397 (1 registros) 18,500.00 18,500.00 0.00
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 0.00
Nom. general 1er pago quincenal de agosto de 2024 6,520.00
21475 (1 registros) 6,520.00 6,520.00 0.00
(8 regstros) 127,420.00 127,420.00 0.00

=,

Impresora : Abre las opciones de impresidn para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

Fichero PDF : genera el reporte Devolucion de ISR en un archivo
formato PDF.

IX; ., .
Fichero Excel * *~ : genera el reporte Devolucion de ISR en un archivo
formato Microsoft Excel.

v
Librol - Excel

Archivo [MUTSSMM Insettar  Disposicion depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q)  ;Qué desea hacer?

= | - T N [
y, 96 Cottar Calibri o -] A A | &+ 2 austarteto General . Fﬂ 7] Y | g BX [§
Pegar B Copiar P i sestar Exminar Forma
egar N K S~ S| e | === |=3 B cCombinarycentrar ~ | $ v % 00 | %3 K ormato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato
< ¥ Copiarformato 4 = y 7| condicional v como tabla~ celda~ - v -
Portapapeles ml Fuente N Alineacién 11 Namero 1] Estilos Celdas
B12 - j 2
A | s c ) E F G H
1 Reporte de Devoluciones Renta 2024
2
EW 1rabaja il | -] [ -] - | B A devolver B compensad il Pendiente B
4 400 EDDY CABRAL 33,500.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 33,500.00
5 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 43,200.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 43,200.00
6 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 21,000.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 21,000.00
7 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 4,700.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 4,700.00
8 18397 IVAN FAJARDO GARCIA 18,500.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 18,500.00
9 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 6,520.00 0.00 Nom. general ler pago quincenal de ag 6,520.00
10
11 TOTALES 127,420.00 0.00 127,420.00

- [
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Correo electrdénico : permite enviar el reporte Devolucion ISR
adjunto en un correo electrdénico.

Envio por correo electrénico X

Iv| E-mail origen Ieperez@ho-tech.com
E-mail destino [gperez@ho-tech.com

Enviar Asunto IRepone de Devoluciones Renta 2024

Buenas tardes Sra. Pérez:
Adjunto el reporte de Devolucion de ISR correspondeintes al 2024.
Saludos,

Eddy Perez
Accouting Manager

A

. . p nviar
Para enviar el correo hacemos clic en el botdn Envia .

5.5.- Importacion ISR

7 ) VIPS NOMINAS. 2024.0, 14 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos
o 5 P B P A
a e we A | A (B B % [
IR-3 R-4 IR-13 Devoludones | Importaddn 5 Resumen de Pagos 55 ARS AFP Infotep Riesgo Comparativo
ISR ISR Laboral Tss

A través de esta opcidon podemos importar desde un archivo de Excel los
valores pendientes de Devolucién de ISR para los empleados.
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‘ Importacién ISR o« x
Ruta del fichero excel
IC:\Users\AZ 1453.1Israel\Desktop\Comisiones.xIsx O\
Pestafia Hoja3 v .
I = —I AAxo

Tipo de Traspaso IPor codigo LI I

Datos en el Excel

Primera linea 2

Ultima linea 17

Columna del codigo del trabajador |A v|

Columna del importe B vl

0 H Grabar configuracién

Ruta del fichero Excel: Aqui seleccionamos el archivo desde donde vamos
a importar los valores a devolver de ISR.

Pestaia

Pestana

Tipo de Traspaso

Transaccion Horas Extras
I X “ Hoja3

Aqui seleccionamos la pestaiia o hoja del archivo de Excel que contiene los
empleados y montos vamos a devolver.

Tipo de traspaso

Tipo de Traspaso |Por codigo -]

Por Cédula

Aqui podemos seleccionar si en el archivo de Excel se va a tomar en
cuenta para subir la devolucidn ISR el cédigo de empleado o el numero de

cédula.
Ano

Aqui indicamos el afio para el cual vamos a subir la devolucion ISR.
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Datos en Excel

En estas opciones vamos a seleccionar en rango donde estdn los datos s
subir en el archivo de Excel, asi como en que columnas de este archivo
estan los datos.

Datos en el Excel

Primera linea
Ultima linea

Columna del cédigo del trabajador

Columna de las unidades

w17

Columna del importe

Primera linea / Ultima linea

Aqui indicamos la primera y ultima fila del archivo de Excel donde estan
contenido los datos a subir.

Primera linea | : |
Ultima linea | 1

Columna del cédigo del trabajador

Aqui seleccionamos la columna del archivo de Excel donde estd el cédigo
de los trabajadores.

Columna del cédigo del trabajador |A v

Columna del Importe

Aqui seleccionamos la columna que contiene el importe de devolucidn ISR
a subir.

Columna del importe B w I

Por ultimo, para subir las informaciones de acuerdo al seleccionado desde
el archivo de Excel hacemos clic en el botn Comenzar & Comenzat

Si hay datos errdoneos en la seleccion de los datos o en los tipos de datos
contenidos en archivo de Excel, aparecera un informe mostrando la
localizacién de los errores.
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DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel 809- 872-

. p 13-1143075
Errores de importacion

Linea Error

1 LINEA 1 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la ¢
2 LINEA 2 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

3 LINEA 3 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

4 LINEA 4 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

5 LINEA § - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

6 LINEA 6 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

7 LINEA 7 - E1 codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

8 LINEA 8 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

9 LINEA 9 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

10 LINEA 10 - El codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la conversion del importe

1" LINEA 11 - El c6digo del trabajador presenta un formato incompatible. EI cadigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
12 LINEA 12 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. El cédigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
13 LINEA 13 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. E1 cédigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
14 LINEA 14 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la t
15 LINEA 15 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
16 LINEA 16 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. £l codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
17 LINEA 17 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. I codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
18 LINEA 18 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
19 LINEA 19 - El codigo del trabajador presenta un formato incompatible. EI codigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la +
20 LINEA 20 - El c6digo del trabajador presenta un formato incompatible. EI cddigo del concepto presenta un formato incompatible. Error en la «
(20 regstros)

Si deseamos guardar la configuracidn y seleccidn realizada, hacemos clic

, H Grabar configuracién
en el botdn
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5.6.- Autodeterminacion

a 5 g =
L + e [
IR- Devtf;‘danes Itrp?rsl;um AFP Infotep Riesgo Comparativo

Laboral TSS
DGIT

En esta opcién podemos generar el archivo de autodeterminacion
mensual que se carga a la Tesoreria de la Seguridad Social.

. Autodeterminacién - X
W = s — - . X -
e & G- m ) Regalia Prestaciones ") Bonificadén < T)  Devoluddn Renta "I
Ao Mes Codigo TSS Empresa Tipo de Autodeterminacion
[202¢ 8 1 [1 | |[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L [Mensual ~|
Solo para filtro
Sucursal Tipo de
1 , |[sanTo pominGo [Fijo ~|
Codigo Nombre RNC / Cedula Salario Cotizable ~Salario ISR Tipo de Empleado A
74 JABALINA ALVAREZ 001-1306827-4 63,848.09 13,848.09 No laboré mes completo
111 Eleonel Lopez 402-2097226-8 21,401.59 21,401.59 No laboré mes completo
393 ROBERTO GUTIERREZ SUAREZ 005-0439265-7 10,701.43 10,701.43 No laboré mes completo
400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065, 186.00 1,065,186.00 Fijo
595 TEODORA AQUINO MENDEZ 026-0008451-7 6,518.52 6,518.52 No laboré mes completo
598 JUAN PERELLO PEREZ 028-0051312-5 7,462.70 7,462.70 No laboré mes completo
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 1,065,186.00 1,065,186.00 Fijo

Datos Empleado

Salario Cotizable Aporte Voluntario Salario ISR 1,065,186.00
Otras Remuneraciones RNC/Céd. Agente Retencién Remuneracién Otros Agentes
Ingresos Exentos del Periodo Saldo a Favor del Periodo 33,500.00 Regalia Pascual
Preaviso, Cesantia, Vidtico... Retencidn pensién alimentica
INFOTEP
Salario INFOTEP 1,065,186.00

5.6.1.- Pasos para generar Autodeterminacion

1. Hacemos clic en el botdn Nuevo o Agregar G
2. Indicamos el afio y el mes para el cual obtendremos los datos para
loa autodeterminacion.
Afo  Mes
[2024 |8

3. Seleccionamos la empresa para la cual generaremos la
autodeterminacion.

Empresa
[1 \ [|[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
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4. Hacemos clic en el botén “SI” para iniciar el proceso de obtencidn
de datos para autodeterminacidon a partir de las ndminas del
periodo seleccionado.

Mensaje informativo X i
kS
- z ¢Desea obtener la Autodeterminacion TSS de agosto de 2024?
~
bl XMoo

5. Se mostraran todos los empleados con sus valores a reportar en
autodeterminacion.

Codigo  Nombre. RNC/Cedula  Salario Cotizable Sakrio ISR Tpo de Empleado

111 Eleonel Lopez 402-2097226-8 21,401.59 21,401.59 No labord mes completo
318 victor lopez ramos 132132132 79,015.61 79,015.61 No laboré mes completo
393 ROBERTO GUTIERREZ SUAREZ 005-0439265-7 10,701.43 10,701.43 No laboré mes completo
400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065,186.00  1,065,186.00 Fijo

595 TEODORA AQUINO MENDEZ 026-0008451-7 6,518.52 6,518.52 No labor mes completo
598 JUAN PERELLO PEREZ 028-0051312-5 7,462.70 7,462.70 No laboré mes completo
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 111111111 1,065,186.00 1,065,186.00 Fijo

Datos Empleado

Salario Cotizable | 0651 5¢} Aporte Voluntario Salario ISR 1,065,186.00
Otras Remuneraciones RNC/Céd. Agente Retencion Remuneracién Otros Agentes

Ingresos Exentos del Periodo Saldo a Favor del Periodo 33,500.00 Regalia Pascual

Preaviso, Cesantia, Vidtico... Retenddn pension alimenticia

INFOTEP

Salario INFOTEP 1,065,186.00

6. Podemos seleccionamos el tipo de archivo de autodeterminacion
gue vamos a subir a TSS (mensual, retroactiva o Rectificativa).

Tipo de Autodeterminacion

7. Podemos filtrar en pantalla los empleados en autodeterminacién
tomando en cuenta la compafia y el tipo de empleados.

Sdlo para filtro
Sucursal Tipo de o

[ & |[sanTo pominGo =
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8. Para ver los detalles de autodeterminacion de un empleado,

hacemos clic en el empleado a visualizar y podemos buscarlo en la
Trabajador
opcién Trabajador [400 \ |[EDDY CABRAL

Codigo Nombre RNC / Cedula Salario Cotizable  Salario ISR Tipo de Empleado
111 Fleonel Lopez 402-2097226-8 21,401.59 21,401.59 No labord mes completo
318 victor lopez ramos 132132132 79,015.61 79,015.61 No lsbord mes completo
I 400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065, 186.00 1,065, 186,00 Fijo
SEESEER AT et o et e
598 JUAN PERELLO PEREZ 028-0051312-5 7,462 70 7,462.70 No labord mes completo
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 1,065,186.00 1,065,186.00 Fijo
Datos Empleado
Trabajador
J400 , [[EcDY casraL
( Solario Cotizable Aporte Voluntario Salario ISR 1,065,186.00
[
|
| Otras Remuneraciones RNC/CEd, Agente Retencidn Remuneracidn Otros Agentes
Ingresos Exentos del Periodo Saldo a Favar del Periodo 33,500.00 Regalia Pascual
Preaviso, Cesantia, Viatico.., Retenddn pension alimenticia
| nFOTEP
Salario INFOTEP 1,065,186.00

9. Para guardar la autodeterminacion hacemos clic en el botdn

Guardar .
5.6.2.- Agregar Prestaciones/Regalia/Bonificacion/Devolucion Renta
Regalia @~ Prestaciones @~ Bonificadon @~ Devolucdn Renta

Marcando los cotejos correspondientes podemos agregar al archivo de
autodeterminacion los valores pagados por concepto de prestaciones

laborales de los empleados cancelados durante el mes seleccionado,
regalia, bonificacién y Devolucién de renta.

Luego seleccionamos la fecha o periodo a tomar en cuenta:
Acotacion por fechas

vesde  [01/08/2024 i
Hesta  [31/08/2024 i

La fecha del mes seleccionado aparecer por defecto, en caso que solo
querer agregar las transacciones de ese mes.

PAG. 250




Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

5.6.3.- Generar Planilla Autodeterminacion en Excel

‘ Autodeterminadidn

X CH‘?

Una vez obtenidos los datos de autodeterminacién para generar la planilla
de autodeterminacion en Excel hacemos clic en botdn Generacion de

Fichero Excel .

Hojal - Excel

nicio [ icién depigina  Férmulas Revisw  Vsta  Ayuds Q) /Quédeseshacer?
& X, Cortar . . ] = wutosuma ~
o = T & v | = 1 3 [ | B B [§) [Zhewm - by O
3 Copiar ~ = N - - i & Rellenar ~ 2
el AT e o B e i | e e e | sty sy | o
- Copiar formato | =) condicional v como tabla > celda v ~ - ~ Borrar ~ filtrar > seleccionar ~
0 fr . rroii Al o B o S e
pm ;
B (= D E F G H 1 J K L M N o P Q R

il P S

T
2
3
4
5 Plantilla de Archivo de AutoDeterminacion
6 Tipo de archivo: M
7 RNCoCédula: 101697288

8 Periodo: 82024

]
10

n RABAJADO )

2 p do

13 0 o Co 0 R o

14 ife [casrera 0 15/08/1983 15736.47] of 1573647 4 ) o o
15 e foorr NA ALvarez F 23/10/1980 63848.09) of 13848.09 4 50000 9 0
16 1fc Lopez M 03/03/1991 21401.59) of 2140159 o ol o 0
7 1fc ctor lopez ramos M 10/01/1968 79015.61] of 7s015.61 4 0 o 12500
18 1fc GuTIERREZ suarez M 12/01/1973 10701.43) of 1070143 o 0 o 0
19 1lc  [orrnnnnannfeooy cagraL M 13/05/1976 1065186 of 10es188 1 ol o 0
20 1lc  [o2600084517|TEODORA laquino menoEZ F 09/11/1970 6s18.52 of estes2 4 0 0 0
21 1 W PERELLO pereZ M 20/11/1977 7462 of 74627 4 0 0 0
2 1lc  [orrrnannnn|raraet promedes PeREZ caLoeron M 16/02/1975 1065186 of 10es18e 1 o 9 0
2 1lc fooooor111 M 840000) of  e40000 1 0 o 10000)
2 ile WA oe Los F 22/05/1976 77423.42) of 77423.92 4 0 0 0
2 1fc wis utoa laceveoo M 7600.27) of 760027 4 o o 0
2 1fc 1 ROSARIO M 7271.38) of 727138 4 ol o o
27 il MEsIA 3 10/01/1950 14052.11 o| 1405211 4 0 0 0
28 1lc PUENTE MERCEDES M 18/10/1983 16365.93) of 16365.93 4 0 o o

5.6.4.- Generacion Archivo de Texto Autodeterminacion

. Autodeterminacion

A través de este botdn generamos el archivo de autodeterminacion en
formato texto (.txt) que se carga a la pagina web de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS). Este archivo se guardara en la ruta definitiva en los
parametros del médulo Administracion.

& Autodeterminacion TS5 1.2024 01 * + = o X
Fle  Edit View =
EAM 101697288082024.

D000C02100232922 DELVIS CABRERA 1M190919830000000015736 . 47000
D000C03213068274 ANDREINA ALVAREZ F231019800000000063848 . 09000
D000C40120972268 LEONORA LOPEZ 1M030319910000000021401 . 59000
D0EOC136132132 VICTOR LOPEZ RAMOS 1M100119680000000079015 . 61000
D00OC00604392657 ROBERTO GUTTERREZ SUAREZ 1M120119730000000010701 . 43000
D0EOC1111111111 EDDY CABRAL M130519760000001065186 . 00000
D000C02708084517 TEODORA AQUINO MENDEZ F091119700000000006518 . 52000
D0OECO2800513125 JUAN PERELLO PEREZ 1M201119770000000007462 . 70000
000OC1111111111 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1M160219750000001065186 . 00000
D00OC111111 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 1000000000000000840000 . 00000
D0AACA2301064990 BLANCA DE Los F220510760000000077423 . 42000

PAG. 251



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

5.6.5.- Borrar autodeterminacion

‘ Autodeterminadion

Haciendo clic en este botdn podemos eliminar todos los datos de
autodeterminacion obtenidos de la ndmina. Esto en caso de tener que
realizar correcciones en ndminas, prestaciones, etc. Para volver a generar
el archivo.

5.7.- Resumen de Pagos SS

) VIPS NOMINAS. 2024.0. 14 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

-& Inicio Tablas generales Nominas Pagos Reportes Reportes ofidales
P ol X o -3 1 : « A i
W iR e = E I3 #‘ + E gs li =
R-3 R-4 IR-13  Devoluciones Importacién f§ #* Resumen de Pagos SS ARS AFP Infote, Rie Comparativo
1R PR I s P Gk TR
nem SFCHRTAD SOCTAL

En esta opcidon podemos generar un reporte contentivo de los valores
reportados de salario cotizable, los descuentos de ARS, AFP, Infotep vy
Riesgo Laboral a los empleados, asi como los aportes del empleador en
cada uno de estos.

@ Reporte de Pagos (ARS, AFP, Riesgo e Infotep) ¢+ X
@& A @

Tipo de listado Agrupado Seleccion Periodo
Ith! ~| IPor departamento L] IMensuaI L]

Aflo Mes
2024 |8
Tipo de nomina

'8 lNo’mina General

Empleado |318 _\“‘.\:t:" lopez ramos

Seccionamiento

Compafia |1 _\“Howscr«‘ DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 @ [[sanTo pomINGO
Departamento |1 _Q [[orreccion
Seccién [1 J[:z:;scc:c:n
Unidad I JI
Tipo de empleado Il _\“F<;c
Puesto [10 & [[oFiciAL MANTENIMIENTO
Nivel [1 & |[esecuTivo
Banda Salarial [1 _Q_|[o1reccion corpoRrATIVA
Turno Il ;H'u*c de mafana
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Tipo de Listado

Tipo de listado

Report <]

Reporte
Factura Aqui podemos seleccionar entre los tipos de

listados Reporte: muestra lo detalla de cada empleado o Factura: muestra
un documento resumen similar a la notificacién de Pagos TSS.

Agrupado:
Agrupado

[Pordeporome> |

Sin agrupacion
Por Compania

Por sucursal

Por departamento
Por Seccion

al seleccionar una de las opciones podemos agrupar el
reporte tomando en cuenta la opcidn seleccionada.

Seleccion Periodo:

Seleccdidon Periodo
|Mensual v |

De una nomina
Mensual
Anual

De fecha a fecha Seleccionamos el periodo para el cual queremos

visualizar el resumen de pagos SS.

Tipo de nomina

Tipo de nomina
X ﬂNémina General

podemos generar el reporte resumen
de pagos seguridad social para el tipo de ndmina seleccionada en esta
opcion.

Empleado

Empleado 318 'Y “-.::t:" lopez ramos

podemos aqui seleccionar para visualizar los detalles de Pagos SS de un
empleado.
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar el reporte
Resumen de Pagos SS.

Sucursal [1 _\“:‘-;NTC DOMINGO

Departamento |1 _\“::IRECCION
Secdén [1 _\“::I-'\ECCICN
nigad I _\“

Otros filtros

Podemos generar el reporte Resumen de Pagos SS tomando en cuenta un
tipo de empleado, un puesto de trabajo, los empleados de un turno,
realizando la seleccidn correspondiente en la siguiente ventana.

Tipo de empleado Il

l
Puesto [10 \ [[OFICIAL MANTENIMIENTC
|

Nivel 1 @ |[eecuT
Banda Salarial 1 { |[DIRECCION CORPORATIVA
Turno Il 3 ]'u o de mafana
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Opciones de Impresion

@ Reporte de Pagos (ARS, AFP, Riesgo e Infotep) ¢ X

@& Amn

Pantalla =~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de resumen de
pagos SS, tal como se muestra a continuacion.

Reporte:

DATA ENTRENAMIENTOS
Arroyo Hondo, 2
04193 Tel: 809- 872-

13-1143075
Agosto de 2024 Nomina General
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
s we Riosgo Labora wroTee
Trstmadsr Cotzale  Trabmads Cmprema Tow  Cotzatle  Trabmads Trprema Tow  Cotzatie Cvpresa  Cotzatée Trprema TOTAL
1-HO-TECH DEL CARBE SR L
1- 8470 DOMNGO
wi-omeccon
w  ovema 000 000 000 000 000 ™ ) 000 Treom  smsz isamc0  taests  imem
% RATACL DOMEDESPEREZCALDERGH 000 000 020 000 000 020 0s0 0% 7atow  sme2 rtossimcs  raesves  tusam
% GONMCNDOADWNDMGUZWN  TMBS® MRSt N7A® M@0 Wm0 @0 MMM TI4A00  As2 640000 amon  ersoa
€38 MO GUZUAN 000 000 000 000 000 000 000 000 2smem  mo  25m0m 2m00 s
7 GENNYSUARA PEREZ WOS®  SEIE  170R  1eie  MWH0m  1LNAM  27.480%  JAMA®  7L40m  SMs2 1810700 nean  72mee
1809 NAN FAWRDOGARCIA WoSE SEOIE  1A7AR  eAE  MWH0M  ILNAM  27.e0%  JAMAN  7.400  SMS2 108818800 faesim 877
U7 CARMDN GZATHBERROMAQUNC TR0 58200 MMM 190X  1@M0W  AD476  Ne7W  WN2E  TT400  sAs2 12500 so0 auses
215% CWLONCRTOMDIOZGONZASZ 12080 M6 SM32  1MSE  20@  Imse e Lme Lsem 1 120w =80 2mase
282 ADUNDRAIMDNZ OUFRENGS M@0 9200 22700 ARG  NWA®  MNG0 200 28100 NWQ WK WX amo0 a0
2025 J0SEABCRTOCASTLLO RNERA e e smn e amse  sae s smem  s7e 120 1200 200088
2718 N CURVASMARTIGZ nww e sma nwem  ams2  s;s  umio nsem a7 t2eem o 2054
7 TARY ASATOPONAO }@oom 12600 20800 40200 Q00  LUAG0 28000  3%800  H00Q0 4000 400000 w0 asmoo
0615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ WoS® s 1AL M WM ILWAM 408  JAMA®  7.400  SAMs2 108100 laesis 7
M2 OANNYOUAZNOSOUEA nwew e sma2  1aMse  zwem @St sauer  1mile nwe  1s7 1200 1880 20188
WD meimme Jmowm 9200 212700  0W00  Jm0® 8600 21000 288100 0000 3000 3000000 a0000 asm00
9001010 VICTOR LOPEZ RAOS 000 as0 000 000 000 020 000 000 sawos  tmco  awmwoo sao 19800
5001010 HMAUEL MATA 000 000 000 000 000 000 as0 000 77atace  sms2 st raesies  risam
5001010 AN ALTAGRACI CABRAL AV ADOR 000 000 000 000 000 000 000 000 7T7étow  sms: tssimon taesies  risam
01010Smaria mars lmom  Smes 13m0 L0 Mm0@ 5830 13800 LM M0® 2200 190000 100 w00
90010 10SALBERTO DURAY 1m0 as000 10800 189S0 100 NS0 106000 14SSSM 7741000 sms2 100w w00 nsaw
THISNG0 aNAS SLNSI  IWMSH IMISHEN  SNER  IGNSW  I8SOT  SPMmim  1LHSM Stasmss  simees  imaass
BTSN 3960 SLNSI  IWASSH IMISNE0 SIKE%  1GNSW_ 61T SDAIM  ILMEN_ 319sees simew  ammes
THTSNGS NS SLNSEH  IMASH IS SLNEE  IGNSW IS Snmim e sussess  simes  mams
Factura:
Precaculo de la Notificacion de Pago
S

Agosto de 2024 \
101697288
HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Nomina General
CARRETERA ARENA GORDA MACAO
Hhai
ucr SANTO DOMINGO
DIRECCION
DIRECCION
\ 20 /
\ y.
Totales
Retencién a Trabgadores SFS 39,160.05
Contribucion del Empleador SFS 91,285.28
Pagos Per Capita adicional 5,146.38
Retenddn a Trabajadores Pension (SVSD) 59,168.56
Contribucion del Empleador Pension (SVSD) 146,375.14
Seguro de Riesgos Laborales (SRL) 11,748.24
Total Aportes a Pagar 352,883.65
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Impresora E: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

Fichero PDF : genera el reporte de resumen de pagos SS en un archivo
formato PDF.

I

IX: ]
Fichero Excel * *~ : genera el reporte resumen de pagos SS en un archivo
formato Microsoft Excel.

Libro? - Excel

Disposicién depégina  Formuas  Datos  Revsar  Vita  Ayuda Q) /Quédeseaa

s 36 Conm Gt o & x| ==& | #auren | [Genera - E B | & 3 &) S 4y O .
~ ¥ Copiar formato s T A = =[5 2| Combionry omtac v % #2%] condicional + como tabla v celda + - 4 o ¢ Bomar~ filtrar ~  seleccionar
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacén 5 Nimero 5 Estilos Cetdas Edidén Complementos
a - £
A 8 c ) € F 9 H | ) K L M N o [
1 Reporte de pagos de TSS
2 Agosto de 2024
3] Nomina General 1
4
s
6 400 EDDY CABRAL 77.41000
7 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 000 77.41000 000
8 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN 111111 19352500 305 590251 1372092 1962343 38705000 287 710 2748055 3858889 77,4100 000
9| 6258 ALEX GUZMAN 00104828942 000 304 000 o000 000 000 287 710 000 000 2500000 o000
10| 8077 GLENNYS MARIAPEREZ 090-0068159-4 19352500 304 588316 1372092 1960408 38705000 287 1110834 710 2748055 3858889 77.41000 000
11| 18397 VAN FAIARDO GARCIA 027-0093485-9 19352500 304 588316 1372092 1960408 38705000 287 1110834 710 2748055 3858889 7741000 000
12| 21475 CARMEN ELIZABETH BERROAAQUIN  883-2587995-1 192,50000 304 585200 1364826 1950026 19250000 287 5576 710 1366750 1919226 7741000 000
13| 22155 EMILO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ  027-0148591-8 1298060 304 38462 92052 131494 1298060 287 37254 710 o216 129416 1238060 000
14| 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051:0041288-5 30,00000 308 51200 212700 303900 3000000 287 86100 710 213000 299100 3000000 000
15| 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 08505781781 12.38060 308 39452 92032 131434 1298060 287 37254 710 92162 129416 1298060 000
16| 27184 JOHAN CUBVAS MARTINEZ 10100128922 1238000 304 ssee0  si028 131488 1298000 2w ;s 710 suss 129610 1298000 o0 (¢
17| 27274 JERRY ALBERTO PENALD 00500792347 40,00000 304 121600 283600 405200 4000000 287 114800 710 284000 398800 4000000 000 |
18| 31615 ANGELMANUEL FERMIN PEREZ 81163398652 193,525.00 304 588316 1372092 1960408 38705000 287 1110834 710 2748055 3858889 7741000 o0\
19| 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-00094807 1238060 304 39e62 52032 13145 1298060 287 s72se 710 o216 129416 1298060 000
20| 86453 marina mateo 037.0041599-0 30,00000 304 91200 212700 303900 3000000 287 86100 710 213000 299100 3000000 000
21| 9E408 VICTOR LOPEZ RAMOS 231321 o000 304 000 000 000 000 287 000 710 000 000 900000 000
22| 9E«08 MANUELMATA T 000 304 000 000 000 000 287 000 710 000 000 7741000 000
23| 9E40B JUANAATAGRACIACABRALAMADOR 1111111111 000 304 000 000 000 000 287 000 710 000 000 77,1000 000
24| 96408 maria marte "o118877 1900000 304 57760 134710 192470 1900000 287 54530 710 134500 189430 1900000 000
25| 9408 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 15000000 304 456000 1063500 1519500 15000000 287 430500 710 1065000 1495500 77,4100 000
2%

Correo electrénico u: permite enviar el reporte resumen de pagos SS
adjunto en un correo electrénico.

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen Iadministracion@ho-tech.com

E-mail destino Ijlopez@ho-tech.com
Enviar Asunto IReporte de pagos de TSS

Buenos dias:
Adjunto reporte de Resumen de Pagos Seguridad Social correspondientes al mes de agosto 2024.
Saludos,

Juan Vargas
Gerente Contabiklidad|
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5.8.- ARS

I ) VIPS NOMINAS. 2024.0.14 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes ofidales

= o e 5 o . L =

o ;53 b m.; w '.:,...- ":"r" ; Autodeterminacion o ’@ II‘

R-3 R-4 R-13 Jevolucione: Importacion | #* Resumen de Pagos S5 ARS AFP Infote Rie: Comparativo
ISR PR L £ Lahorat TS

nem SERIHRTAD SNCTAI

A través de esta opcidon podemos generar un reporte detallado de todo lo
relacionado con ARS, descuentos a los empleados, aportes del empleador
y porcentajes descontado y aportado,

@ Reporte de ARS - X
L.J ,E 0&\ m M No mostrar en formato arbol
Seleccion Periodo Afo Mes
[Mensual v| |2024 s
Tipo de Nomina
_\”Né’nma General
Empleado | JI
Compafia |1 _Q_ |[HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\"s:.mo DOMINGO
Departamento [1 _\”DIRECCXCN
Secdidn [1 _\”m:\sccmr.

widsd | al

Puesto I _\“
Nivel I _\“
Banda Salarial [ <
Turno [ _\“
Seleccion periodo
Seleccion Periodo Ano Mes
[Mensual v|[2024 |8

En seleccién del periodo podemos
seleccionar de una némina, mensual, de un rango de fecha o el afio
completo.
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar el reporte
ARS.

I Seccionamiento

Sucursal [1 _\”SANTO DOMINGO
Departamento |1 _\”DIRECCION
Seccién [1 JIDIRECCION

Unidad I ;”
Otros filtros

Podemos generar el reporte de ARS tomando en cuenta un tipo de
empleado, un puesto de trabajo, los empleados de un turno, realizando la
seleccion correspondiente en la siguiente ventana.

Tipo de empleado |1 & [[Fije

Puesto [10 _Q_ [[oFICIAL MANTENIMIENTO
Nivel 1 @ [[esecuTivo

Banda Salarial 1 _Q [[o1RECCION CORPORATIVA

Turno [1 erc de mafiana
Opciones de Impresion
@ reorte de ARS e X
L.J B 0&\ m M No mostrar en formato arbol

Pantalla = : Podemos visualizar en pantalla el reporte de ARS, tal como
se muestra a continuacion.

1118005
Mes de Agosto de 2024

Reporte de ARS

HO-TECH DEL CARIBE S.R L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Empleado Empleador

Trabajador RNCICédula Salario % Cuota Dependientes % Cuota TOTAL
400 EDDY CABRAL ERRETEETT! 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON LRRREIRELT! 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00 0.00
658 BENVENDO ALEXANDER GUZMAN 11111 193,525.00 3.05 590251 171546 7.09 1372092 21,338.89
664 ALEX B. GUZMAN ERREE] 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00 0.00
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 193,525.00 304 5883.16 0.00 7.09 13,720.92 19,604.08
18397 IVAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 193,525.00 304 5883.16 0.00 7.09 1372092 19,604.08
21475 CARMEN ELZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1 192,500.00 304 5,852.00 0.00 7.09 13,648.26 19,500.26
22158 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 12,980.60 304 39462 0.00 7.09 920.32 131494
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 304 912.00 0.00 7.09 2,127.00 3,039.00
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 12,980.60 304 39462 0.00 7.09 920.32 131494
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 3.04 394.60 0.00 7.09 92028 131488
27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 304 1.216.00 0.00 7.09 2,836.00 405200, ...
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 193,525.00 3.04 5,883.16 0.00 7.09 13,720.92 Depone de ARl
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 12,980.60 304 39462 0.00 7.09 920.32

86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 304 912.00 0.00 7.09 2,127.00

90010101¢  VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00

90010101€  MANUEL MATA mmmmm 0.00 3.04 0.00 0.00 7.09 0.00

900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR MmN 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00

900101053  maria marte 00118877 19,000.00 304 577.60 171548 7.09 1,347.10

00101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 150,000.00 304 4.560.00 1.715.46 7.09 10.635.00

Rl seglivon) 1287521.80 39,16005 514638 91,285.28
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Impresora E: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

o«

Fichero PDF : genera el reporte de arS en un archivo formato PDF.

!

IX: .
Fichero Excel = “ : genera el reporte de ARS en un archivo formato
Microsoft Excel.

H 9

Archivo Inicio Insertar Dispo: Vista Ayuda

P = o )
e Cora Calibri [ <A | == 2 Ajustar texto Genenl . [ P[x, | y B | 5= =
B Copiar ~ bt = e=
Pegar ., N K S~ - D ~-l== [ Combinary centrar ~ $ v 9% 000 %8 &% Formato  Darformato Estilosde | Insertar Elimii
v ¥ Copiar formato - - - z 77| condicional v como tabla v celda ¥ = v
Portapapeles [ Fuente & Alineacién & Némero & Estilos Celc
3 - 2
A B C D E F G H | J
1 Reporte de ARS
2
3
4 B rnc/cédula Cuota B pependient il % B cuota B ora [~ |
|s 400 EDDY CABRAL 1111111111 0.00 304 0.00 0.00 7.09 000 0.00
6| 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 0.00 304 0.00 0.00 7.09 000 0.00
v,
7 658 BIENVENIDO ALEXANDERGUZMAN 111111 193,525.00 305 590251 1,715.46 709 1372092 21,338.89
8 664 ALEX B. GUZMAN M1 0.00 304 0.00 0.00 7.09 000 0.00
9 6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 0.00 304 0.00 0.00 7.09 000 000
10 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 193,525.00 304 588316 0.00 7.09 13,72092 19,604.08
11 18397 IVAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 193,525.00 304 5,883.16 000 709 1372092 19,604.08
12| 21475 CARMEN ELIZABETH BERROAAQUINO  883-2587995-1 192,500.00 304 5,852.00 000 709 1364826  19,50026
13| 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ  027-0148591-8 12,980.60 304 394.62 0.00 7.09 92032 1,314.94
14| 25652 ALEXANDRAJIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 3.04 912.00 0.00 7.09 2,127.00 3,039.00
15| 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 12,980.60 304 39462 0.00 7.09 92032 131494
16| 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 304 394.60 0.00 7.09 920.28 1,314.88
17| 27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 304 1,216.00 0.00 7.09 2,836.00 4,052.00
18| 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 193,525.00 304 5,883.16 0.00 709 1372092 19,604.08
19| 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 12,980.60 304 39462 0.00 7.09 92032 1,314.94
20| 86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 304 912.00 0.00 7.09 2,127.00 3,039.00
21| 9E+08 VICTOR LOPEZ RAMOS "1231321 0.00 304 0.00 0.00 7.09 0.00 0.00
v,
22|  9E+08 MANUEL MATA 1111111111 0.00 304 0.00 000 7.09 000 000
23|  9E:08 JUANAALTAGRACIA CABRALAMADOR 1111111111 0.00 304 0.00 0.00 7.09 000 000

- u' . .
Correo electronico : permite enviar el reporte resumen de pagos SS
adjunto en un correo electrdénico.

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen [administrac:on@ho-tech.com

E-mail destino Iemendez@ho-tech.com

Enviar Asunto [Reporte de ARS

Buenos dias:
Adjunto reporte de ARS para fines de revisién TSS.
Atentamente,

Maria Velo|
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5.9.- AFP

I ) VIPS NOMINAS. 2024.0.14 - Usuario: HOTECH - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

ﬁ Inicio Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes ofidales
o X 4 X X =3 B Autodeterminacion < I:
S IR e i i 4 + ® ‘
R-3 R-4 R-13 Jevolucione: Importacion | #* Resumen de Pagos S5 ARS AFP Infote Rie: Comparativo
ISR p?SR 2 £ Labosrg§ '|pSaS
neET SEQIRMAD SNCTAl

A través de esta opcidon podemos generar un reporte detallado de todo lo
relacionado con AFP, descuentos a los empleados, aportes del empleador
y porcentajes descontado y aportado,

@ revortede are ¢ X
L.J S 0&\ m M No mostrar en formato arbol

Selecddon Periodo Ao Mes

[Mensual | [2024 [8

Tipo de Nomina

_\Jl\iémma General

Acotacion
Empleado @ A IEIEN;EWIDC ALEXANDER GUZMAN
Seccionamiento

Compafia 1 —\”hC-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_|[sanTo pominGo
Departamento |1 _\”DIRECCICN
Seccién [1 _Q_ [[orreccion
| N |
Tipo de empleado Il _\“Fljc
Puesto [22 _\“Au:z*oa INGRESOS
Nivel [1 _\JIEJECLTIJC
Banda Salarial [8 _\”Dzr\ecc:ow HOTEL

Turno |2 _\“'umc de tarde

Seleccion periodo
Seleccon Periodo Ano Mes
[Mensual v| [2024 |8

En seleccién del periodo podemos
seleccionar de una ndmina, mensual, de un rango de fecha o el aho
completo.
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados a los cuales vamos a generar el reporte
AFP.

I Seccionamiento

Sucursal [1 _\”SANTO DOMINGO
Departamento |1 _\”DIRECCION
Seccién [1 JIDIRECCION

Unidad I ;”
Otros filtros

Podemos generar el reporte de AFP tomando en cuenta un tipo de
empleado, un puesto de trabajo, los empleados de un turno, realizando la
seleccion correspondiente en la siguiente ventana.

Tipo de empleado |1 & [[Fije

Puesto [10 _Q_ [[oFICIAL MANTENIMIENTO
Nivel 1 @ [[esecuTivo

Banda Salarial 1 _Q [[o1RECCION CORPORATIVA

Turno [1 erc de mafiana
Opciones de Impresion
@ reporte de AFP o X
‘,J é 0&\ m | No mostrar en formato arbol

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de AFP, tal como
se muestra a continuacion.

Mes de Agosto de 2024
Reporte de AFP

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Empleado Empleador

Trabajador RNC/Cédula Salario % Cuota % Cuota TOTAL
400 EDDY CABRAL 1111111111 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1111111111 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
658 BENVENDO ALEXANDER GUZMAN 11 387,050.00 287 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
664 ALEX B. GUZMAN 11111 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 387,050.00 287 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
18397 VAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 387,050.00 287 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
21475 CARMEN ELZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1 192,500.00 287 5524.76 7.10 13,667.50 19,192.26
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 12,980.60 287 37254 7.10 92162 1,294.16
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 287 861.00 710 2,130.00 2,991.00
26925 JOSE ALBERTO CASTLLLO RVERA 085-0578174-1 12,980.60 287 37254 7.10 92162 1,294.16
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 287 37252 7.10 921.58 1,294.10
27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 287 1,148.00 7.10 2,840.00 3,988.00
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 387,050.00 287 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 12,980.60 287 37254 710 92162 1,294.16
86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 287 861.00 7.10 2,130.00 2,991.00
900101015 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
90010101€  MANUEL MATA RRRRRRRRER 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1111111111 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
900101052  maria marte 00118877 19,000.00 287 545.30 7.10 1,349.00 1,894.30
900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 150,000.00 287 4,305.00 7.10 10,650.00 14,955.00
(1 naglates) 2,061621.80 59,168.56 146,375.14 205,543.70
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=,

Impresora : Abre las opciones de impresidn para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

o«

Fichero PDF : genera el reporte de AFP en un archivo formato PDF.

I

I\_:

Fichero Excel
Microsoft Excel.

: genera el reporte de AFP en un archivo formato

v
s Libro1 - Excel

[ONSM Insertar  Disposicion de psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQué desea hacer?

36 Cortar Calibri i o] A A &~ 2 Ajustartedo General . l P . B 2]
P ! BB Copar - » o o0 | F l‘{ Ot it s
= = — =3= ' g 09
T SCoptomue | MK 27 e O b |55 SR Sy - | $ 0 %W |00 gl
Portapapeles 1 Fuente ~ Alineacién ~ Namero [ Estilos
116 - fe
A ] c D E F G H | =

1 Reporte de AFP
2
3
4 B ’nc/cédula B satario B cuota [ - I B ora [ -]
5 400 EDDY CABRAL 1111111111 0.00 2.87 0.00 7.10 0.00 0.00
6 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON '1111111111 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
7 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN '111111 387,050.00 287 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
8 664 ALEX B. GUZMAN '111111 0.00 2.87 0.00 7.10 0.00 0.00
9 6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 0.00 287 0.00 7.10 0.00 0.00
10| 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 387,050.00 287 1110834 710  27,48055  38,588.89
1 18397 IVAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 387,050.00 2.87 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
12 21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO  883-2587995-1 192,500.00 287 5,524.76 7.10 13,667.50 19,192.26
13 22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 12,980.60 287 37254 7.10 92162 1,294.16
14 25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 287 861.00 7.10 2,130.00 2,991.00

| 15 26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 12,980.60 2.87 37254 7.10 921.62 1,294.16
16 27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 2.87 37252 7.10 92158 1,294.10|
17| 27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 287 1,148.00 7.10 2,840.00 3,988.00
18 31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 387,050.00 2.87 11,108.34 7.10 27,480.55 38,588.89
19 47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 12,980.60 2.87 37254 7.10 92162 1,294.16
20 86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 287 861.00 7.10 2,130.00 2,991.00
21| 9E+08 VICTOR LOPEZ RAMOS M231321 000 287 0.00 7.10 0.00 000
22 SE+08 MANUEL MATA '1111111111 0.00 2.87 0.00 7.10 0.00 0.00
23 SE+08 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR '1111111111 0.00 2.87 0.00 7.10 0.00 0.00
24 9E+08 maria marte '00118377 19,000.00 2.87 545.30 7.10 1,349.00 1,894 30
25 9E+08 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 150,000.00 2.87 4,305.00 7.10 10,650.00 14,955.00

- u' . .
Correo electrénico : permite enviar el reporte resumen de pagos SS
adjunto en un correo electrénico.
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5.10.- INFOTEP
i i’! VIPS NOMINAS. 2024.0.14 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS
.& Tnicio Néminas Pagos
o 3 sy s B Autodeterminaas x'
A A T - .+ % [
R-3 R4 R-13 Devoludones  Importacon ¥4 Resumen de Pagos S5 ARS AFP Infotep Riesgo Comparativo
ISR ISR Laboral Tss
plo

A través de esta opcidon podemos generar un reporte detallado de todo lo
relacionado con el pago de INFOTEP a la TSS por parte de la empresa.

. Reporte de Infotep - x
4 B a&\ m ™M No mostrar en formato érbol

Seleccion Periodo Ao Mes

[Mensual v| 2024 s

Tipo de Nomina

N INévwna General
Acotacion

Empleado ﬂ _\”DE\".I VILLALONA
Compafia |1 _\“H(}TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _Q_ |[sanTo pominGo
Departamento |1 _Q |[[p1reccion
Secdién 1 _Q_|forreccion
I Al
Tipo de empleado Il __\JIFx;c
Puesto |18 JIADHINZSTRA‘FI VO RESERVAS
Nivel [1 _Q_[[esecutivo
Banda Salarial [1 _Q_|[o1reccion corporATIVA

Turno |3 Jl’ur‘c 3as

Seleccion periodo
Selecdon Periodo Ao Mes
[Mensual v| [2024 8

En seleccién del periodo podemos
seleccionar de una ndmina, mensual, de un rango de fecha o el afo
completo.
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados para los cuales vamos a generar el
reporte INFOTEP.

Seccionamiento

Sucursal [1 _\“s;mo DOMINGO

Departamento |1 JIC:IRECCION
Secdén [1 _\“C:IRECCION
nigad I _\“

Otros filtros

Podemos generar el reporte de INFOTEP tomando en cuenta un tipo de
empleado, un puesto de trabajo, los empleados de un turno, realizando la
seleccion correspondiente en la siguiente ventana.

Tipo de empleado |1 L [|Fije

Puesto [10 { |JOFICIAL MANTENIMIENTC
Nivel 1 ;IE'E CUTI

Banda Salarial 1 A ‘I:\I:.EC CION CORPORATIVA
Turno 1 , |[Tunc de mafiana

Opciones de Impresion

‘ Reporte de Infotep * ?(
L.J a 0&, m M No mostrar en formato arbol
Pantalla =~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de INFOTEP, tal

como se muestra a continuacion.

PAG. 264



Manual de VIPS 3.0 — Nomina General

121185072

Mes de Agosto de 2024

Reporte de INFOTEP

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION
Trabajador RNC/Cédula Salario % Cuota
400 EDDY CABRAL 1M1 1,065,186.00 1.00 10,651.86
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 1M1 1,085,186.00 1.00 10,651.86
658 BENVENIDDO ALEXANDER GUZMAN 11111 840,000.00 1.00 8,400.00
664 ALEX B. GUZMAN 1111 0.00 1.00 0.00
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 25,000.00 1.00 250.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 1,361,071.00 1.00 13,610.72
18397 VAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 1,065,186.00 1.00 10,651.86
21475 CARMEN ELIZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1 192,500.00 1.00 1,925.00
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 12,980.60 1.00 129.80
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 1.00 300.00
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 12,980.60 1.00 129.80
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 1.00 129.80
27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 1.00 400.00
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 1,065,186.00 1.00 10,651.86
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009430-7 12,980.60 1.00 129.80
86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 1.00 300.00
90010101 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 9,000.00 1.00 90.00
90010101€ MANUEL MATA 1" 1,065,186.00 1.00 10,651.86
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR "1 1,065,186.00 1.00 10,651.86
90010105 maria marte 00118877 19,000.00 1.00 190.00
900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 150,000.00 1.00 1,500.00
(21 regstros) 9,139,608.80 91,396.08

Impresora = : Abre las opciones de impresidn para cambiar los

parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

o«

Fichero PDF
PDF.

: genera el reporte de INFOTEP en un archivo formato

|

IN:
Fichero Excel * ** : genera el reporte de INFOTEP en un archivo formato
Microsoft Excel.

Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda O {Qué desea hacer?
‘T‘Il [}( Con»ar Calibri I <A A == [;, v ‘E'? Ajustar texto General
= [ Copiar ~
p‘-'?a’ & Copiar formato N K S~ v O A~ === 5 Combinar y centrar v $ v % 0 G

Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 51 Namero

H11 v fe
A B G D E F

1 Reporte de INFOTEP
2 Mes de Agosto de 2024
3
Pl Trabajald B rnc/cédula B salario 2 B cuota | - |
5 | 400 EDDY CABRAL 1111111111 1,065,186.00 1.00 10,651.86
6 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON '1111111111 1,065,186.00 1.00 10,651.86
7 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN '111111 840,000.00 1.00 8,400.00
8 664 ALEX B. GUZMAN '111111 0.00 1.00 0.00
9 | 6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 25,000.00 1.00 250.00
10 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 1,361,071.00 1.00 13,610.72
n 9E+08 VICTOR LOPEZ RAMOS '1231321 9,000.00 1.00 90.00
12 SE+08 MANUEL MATA '1111111111 1,065,186.00 1.00 10,651.86
13 SE+08 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR '1111111111 1,065,186.00 1.00 10,651.86
14 9E+08 maria marte '00118877 19,000.00 1.00 190.00
15 SE+08 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 150,000.00 1.00 1,500.00
16
17 TOTALES 6,664,815.00 66,648.16
18
19 Fecha: 09/06/2024 10:58 Numero de Registros: 21
20
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- u' . .
Correo electronico : permite enviar el reporte resumen de pagos SS
adjunto en un correo electrdénico.

Envio por correo electrénico X

lvl E-mail origen leperez@ho-tech.com
E-mail destino cherroa@ho-tech.com
EnViar  asunto [Reporte de INFOTEP

Buenos dias:
Adjunto el reporte de los detalles del pago de Infotep a la TSS.
Saludos,

Eddy Pérez
Accounting|

(4

Para enviar el correo hacemos clic en el botén EMV@r
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5.11.- Riesgo Laboral

A través de esta opcidon podemos generar un reporte detallado de todo lo
relacionado con el pago de Riesgo Laboral a la TSS por parte de la
empresa.

@ Reporte Riesgo Laboral < X
L.J é 0&~ m M No mostrar en formato arbol
Seleccion Periodo Ao Mes
[Mensual vl 2024 |8
Tipo de Nomina
_\“’\Jé'nma General
Empleado |6s8 _JLJEIEV;ENIDC:ALEXANDEQ GUZMAN
Compafiia 1 JIHO-TECH DEL CARIBE,S.R.L
Sucursal [1 _\”s;mo DOMINGO
Departamento |1 _\”mr\sccxcn
Seccién [1 _\”DIRECCION
nidad [ _;J
Tipo de empleado || all
Puesto | _\]l
Nivel I Jl
Banda Salarial | |
Turno I Jl
Seleccion periodo
Selecdon Periodo Ano Mes
[Mensual v| [2024 |8

En seleccién del periodo podemos
seleccionar de una némina, mensual, de un rango de fecha o el afio
completo.
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Seccionamiento: seleccionamos la sucursal, el departamento y seccidn a
donde pertenecen los empleados para los cuales vamos a generar el
reporte Riesgo Laboral.

I Seccionamiento

Sucursal [1 ;”SANTO DOMINGO
Departamento |1 _\”DIRECCION
Seccién [1 _\“DIRECCION

Unidad | a
Otros filtros

Podemos generar el reporte de Riesgo Laboral tomando en cuenta un tipo
de empleado, un puesto de trabajo, los empleados de un turno, realizando
la seleccidn correspondiente en la siguiente ventana.

Tipo de empleado |1 —\:IEI_‘C

Puesto [10 _Q_||oFICIAL MANTENIMIENTO
Nivel 1 _Q_|[eecutivo

Banda Salarial 1 \ [[DIRECCION CORPORATIVA
Turno [1 { [[Tunc de mafiana

Opciones de Impresion

Pantalla ~ : Podemos visualizar en pantalla el reporte de Riegos
Laboral, tal como se muestra a continuacion.

Mes de Agosto de 2024

Reporte de Riesgo Laboral

HO-TECH DEL CARIBE,S.R.L - SANTO DOMINGO - DIRECCION - DIRECCION

Trabajador RNC/Cédula Salario % Cuota
400 EDDY CABRAL 11111111 77,410.00 120 928.92
656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON 111111111 77,410.00 120 928.92
658 BENVENDO ALEXANDER GUZMAN 11111 77,410.00 120 928.92
664 ALEX B. GUZMAN 11111 0.00 120 0.00
6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 25,000.00 120 300.00
8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 77,410.00 1.20 928.92
18397 VAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 77,410.00 120 928.92
21475 CARMEN ELZABETH BERROA AQUINO 883-2587995-1 77,410.00 120 928.92
22155 EMILIO ALBERTO MENDEZ GONZALEZ 027-0148591-8 12,980.60 120 155.76
25652 ALEXANDRA JIMENEZ DUFRENES 051-0041288-5 30,000.00 120 360.00
26925 JOSE ALBERTO CASTILLO RIVERA 085-0578174-1 12,980.60 120 155.76
27184 JOHAN CUEVAS MARTINEZ 101-0012892-2 12,980.00 120 155.76
27274 JERRY ALBERTO PENALO 005-0079234-7 40,000.00 120 480.00
31615 ANGEL MANUEL FERMIN PEREZ 811-6339865-2 77,410.00 120 928.92
47882 DANNY OVAEZ MOSQUEA 081-0009480-7 12,980.60 120 155.76
86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 1.20 360.00
900101015 VICTOR LOPEZ RAMOS 1231321 9,000.00 120 108.00
90010101€ MANUEL MATA 1M1 77,410.00 1.20 928.92
900101017 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR 1111111111 77,410.00 120 928.92
90010105 maria marte 00118877 19,000.00 120 228.00
900101057 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 77,410.00 1.20 928.92

(21 regstros) 979,021.80 11,748.24
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Impresora E: Abre las opciones de impresion para cambiar los
parametros de la impresora, asi como seleccionar otros equipos.

 pee

Fichero PDF : genera el reporte de Riesgo Laboral en un archivo
formato PDF.

|

] Ix: . .
Fichero Excel * *~ : genera el reporte de Riesgo Laboral en un archivo
formato Microsoft Excel.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda o {Qué desea hacer?

“] )( Cort‘av Calibri W A A== 28 Ajustar texto General
ER Copiar ~ : o i
Pe?a' # Copintformato | N X S - |[H~ D A~ | === € 3= [ECombinarycentrar v | $ v % 000
Portapapeles N Fuente 5] Alineaciéon N Namero
B22 - fe
A B C D E F

1 Reporte de Riesgo Laboral

2 Mes de Agosto de 2024

3

4 B Rnc/cédula B« B cuota [~ |
5 400 EDDY CABRAL 1111111111 77,410.00 1.20 92892
6 656 RAFAEL DIOMEDES PEREZ CALDERON '1111111111 77,410.00 120 928.92
7 658 BIENVENIDO ALEXANDER GUZMAN ’111111 77,410.00 120 928.92
8 664 ALEX B. GUZMAN '111111 0.00 1.20 0.00
9 6258 ALEX GUZMAN 001-0482894-2 25,000.00 120 300.00
10 8077 GLENNYS MARIA PEREZ 090-0068159-4 77,410.00 1.20 928.92
1 18397 IVAN FAJARDO GARCIA 027-0093485-9 77,410.00 120 928.92
12 86453 marina mateo 037-0041599-0 30,000.00 120 360.00
13 9E+08 VICTOR LOPEZ RAMOS '1231321 9,000.00 1.20 108.00
14 SE+08 MANUEL MATA '1111111111 77,410.00 120 928.92
15 SE+08 JUANA ALTAGRACIA CABRAL AMADOR ’1111111111 77,410.00 120 928.92
16 9E+08 maria marte '00118877 19,000.00 120 228.00
17 9E+08 ALBERTO DURAN 001-1780278-5 77,410.00 120 92892
18

19 TOTALES 702,280.00 8,427.36
20
21

Correo electrénico u: permite enviar el reporte resumen de pagos SS
adjunto en un correo electrdénico.
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5.12.- Comparativo

) VIPS NOMINAS. 2024.0. 14 - Usuario: EDDY PEREZ CABRAL - [VIP] DATA ENTRENAMIENTOS

0 Iniio  Tablas generales Néminas Pagos Reportes Reportes oficiales
"IRJ Py RS éﬁl} - ; - B Autodeterminaadn #. + %
et o o . .
R-3 R4 R-13 Devoludones  Importacon 5 Rasumen de Pagos 55 ARS AFP Infotep Riesgo
ISR ISR Laboral

En esta opcion podemos cargar los detalles del mes de los empleados
bajados en Excel desde |la pagina de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) y compararlo con todo lo reportado del mes desde el VIPS,
generando en un archivo de Excel las comparaciones y estableciendo las
diferencias encontradas.

@ comparativoTss v X
Ruta del fichero excel
IC:\Users\AZ1453.Israel\Desktop\Autodetermunac:onTSSAgosto.xlsx O\
Pestaia |Hoja3 ~|
Afio 2024 Mes 8

Para realizar el comparativo realizamos lo siguiente:

1. Una vez descargado el archivo de autodeterminacién procedemos a
descargar los detalle en Excel desde la pagina de la TSS y en la
opcidn Ruta del fichero Excel cargamos este archivo.

Ruta del fichero excel
IC:\Users\A21453.Israel\Desktop\.AutodetermmaoonTSSAgosto.xlsx O\

2. Seleccionamos la pestafia del archivo de Excel que contiene lo
detalles de la autodeterminacién.

Pestafia  |Hoja3 v

3. Indicamos el afo y el mes con el que compararemos el archivo
descargado desde la TSS.

4. Hacemos clic en el botén Comparar Excel m y abrird un archivo de
Excel mostrando las diferencias encontradas entre el sistema VIPS
3.0y la Tesoreria de la Seguridad Social.
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